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I. Rappel des principales orientations du contrat de ville et du projet de territoire

1. Cadre législatif
A. Rapport annuel

Dans les EPCI signataires d’'un contrat de ville, le maire et le président de I'établissement sont tenus de
présenter annuellement a leur assemblée délibérante respective un rapport sur la situation de la
collectivité au regard de la Politiqgue de la Ville (PLV), en précisant les actions menées sur leurs
territoires, les orientations et programmes de nature a améliorer la situation (art.11 de la Loi du 21 février
2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine).

Le Décret du 5 septembre 2015 fixe le « contenu et mode d’élaboration du rapport annuel aux
assemblées délibérantes des établissements publics de coopération intercommunale et des communes
sur la mise en ceuvre de la politique de la ville ».

Le projet de rapport est élaboré par 'EPCI compétent en lien avec les communes concernées, les
conseils citoyens et, le cas échéant, les autres parties signataires du contrat de ville. Les conseils
citoyens présents sur le territoire concerné sont consultés en amont sur le projet de rapport.

Le rapport comporte la maquette financiére relative aux contributions de chaque partenaire signataire du
contrat de ville (droit commun, crédits spécifiques), selon la méthodologie retenue pour I'élaboration des
contrats de ville 2015 - 2020.

B.Contrat de ville

La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale, envers
les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle est conduite par I'Etat, les collectivités territoriales et
leurs groupements dans I'objectif commun d’assurer I'égalité entre les territoires, de réduire les écarts de
développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines et d’améliorer les conditions de
vie de leurs habitants.

Le vote de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,
permet de concentrer le moyens publics sur les territoires les plus en difficulté. S’inscrivant dans une
géographie prioritaire resserrée, cette réforme renforce la lisibilité, la cohérence et l'efficacité de la
politique de la ville.

La réforme est mise en ceuvre par des contrats de ville conclus a I'échelle intercommunale entre, d’'une
part, 'Etat et ses établissements publics et, d’autre part, les communes et les établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre concernés.

Le contrat de ville de Dracénie Provence Verdon agglomération (DPVa) a été signé le 29 juin 2015 par 20
partenaires : Préfecture du Var, villes de Draguignan et du Muy, Région, Département, Caisse
d’Allocation Familiale du Var, Péle Emploi, Caisse de Dépbts et Consignations, Tribunal de Grande
Instance, Education Nationale, Agence Régionale de la Santé, Chambre de Commerce et d’industrie du
Var , Chambre de Métiers et de 'Artisanat du Var, Union Patronale du Var et les bailleurs sociaux -AR
HLM PACA Corse, Var Habitat, SAIEM, Logis familial Varois et Immobiliere Méditerranée.

2. Projet de territoire

Le projet d’Agglomération de la Dracénie s’articule autour de trois axes principaux :

1. Attractivité du territoire
o La nécessité de développer I'attractivité :



Face aux contraintes budgétaires, il convient de prioriser les investissements productifs c’est-a-dire
créateurs d’emplois, de recettes fiscales. Il faut privilégier une approche globale et donc ne pas
envisager seulement I'angle développement économique, mais viser plus largement I'offre culturelle,
sportive, 'enseignement supérieur, la formation.

Les facteurs de réussite passent par une volonté politique forte, une bonne articulation avec les
politiques communales, le développement d’une politique de communication adaptée et la maitrise des
conditions de développement au travers des documents de planification.

Les axes a privilégier sont :
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La création de nouveaux espaces d’activités économiques
Le tourisme

L’agriculture

Le sport

La culture

. Solidarité territoriale :

Les transports : L’amélioration du service passe par I'optimisation de la desserte et des lignes
ainsi que le développement des transports alternatifs et des modes doux comme par exemple le
co-voiturage.

L’équilibre territorial : La solidarité envers les communes rurales passe par I'attribution de fonds
de concours versés sur des projets d’intérét communautaire et en fonction de critéres
d’'agglomération a définir (charges de fonctionnement restant a la commune) et par des actions
de mutualisation (locaux notamment.

Habitat et logement : Il convient de conduire une politique de I'habitat partenariale, répondant a la
diversité des besoins des ménages mais aussi satisfaisant aux obligations lIégales des communes
en termes de production de logements sociaux. Ainsi, DPVa devra intervenir a la fois sur la
construction de logements sociaux relevant du parc public mais aussi au travers d’opérations
d’amélioration de I'habitat privé. Enfin, le mandat 2014 / 2020 devra permettre la mise en ceuvre
des nouveaux contrats de ville.

Sport et culture : il convient de maintenir les équipements de proximité et d’en optimiser les
usages notamment au travers de procédés de mutualisation avec les communes et d’actions
transversales avec les directions de DPVa (tourisme notamment). Ces actions de proximité sur
les communes relévent également d’'une dimension d’attractivité.

Environnement : |l convient de prévenir les risques naturels d’'inondation dans une perspective de
sécurisation du cadre de vie des habitants et des acteurs économiques. Il faut également
poursuivre les actions contribuant a la préservation de I'environnement (biodiversité, eau, PIDAF,
schéma d’assainissement, réseau des déchéteries).

3. Performance publique
Il s’agit d’optimiser la gestion des ressources en vue de maintenir un niveau de service de qualité au
moindre colt ; élever le niveau de performance de I'organisation des administrations locales ; développer
la proximité en partenariat avec les communes.
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La mutualisation : Les communes et DPVa sont engagées dans I'élaboration du projet de schéma
de mutualisation des services dont I'objectif est de rationnaliser, faire des économies d’échelle,
réduire les codts, afin de pouvoir maintenir un service public de proximité, efficace, réactif et
exemplaire malgré les baisses de dotations annoncées.

La gestion financiére : |l convient de mobiliser tous les leviers afin de garantir la soutenabilité des
grands équilibres financiers et I'optimisation fiscale.

Les ressources humaines : Maitrise des colts, recherche de solutions mutualisées : un
partenariat est en cours de formalisation avec le CNFPT afin de proposer des formations
délocalisées sur le territoire et destinées aux agents des communes et de DPVa. La maitrise de
la masse salariale passera par la mise en ceuvre d’'une gestion prévisionnelle des emplois, des
effectifs et des compétences.

Achats et marchés publics : Les marchés publics sont un levier dont disposent les collectivités
afin de contribuer au soutien des entreprises locales (cf pacte TPE / PME). Une politique d’achat




éco-responsable permet quant a elle de veiller a une bonne utilisation des deniers publics et peut
étre source d’économies substantielles.

o Environnement : Il convient de diminuer les codts de traitement des déchets. Cela passe par une
optimisation du nombre de collectes et des points de collecte mais aussi a inciter les usagers a
adopter un comportement vertueux au travers notamment de la redevance ou tarification
incitative.

D’autres domaines peuvent également contribuer a la performance de 'action publique comme la mise
en place d'une stratégie patrimoniale ou la simplification des démarches dans le cadre de la
dématérialisation des procédures.

3. Orientations stratégiques du contrat de ville

Dans le cadre du diagnostic partagé et des instances de pilotage avec I'éclairage du comité technique et
des groupes thématiques, le contrat de ville entend décliner les enjeux et objectifs opérationnels
suivants :

Pilier Cadre de vie et renouvellement urbain

Enjeu 1 : Engager une démarche de redynamisation des centres anciens et de résorption des désordres
en matiére d'habitat, décliné sous 3 objectifs opérationnels :
1. Améliorer la qualité et requalifier I'habitat public/privé dans les centres anciens en ayant une
attention particuliére pour les habitants les plus en difficulté
2. Assurer une mixité sociale et économique dans les centres anciens en ayant une attention
particuliere pour les habitants les plus en difficulté
3. Promouvoir une offre nouvelle de logements par la remise sur le marché de logements vacants
rénoves a loyers encadrés
Enjeu 2 : Valoriser les centres anciens par le tourisme, la culture, et le patrimoine, décliné sous 2
objectifs opérationnels :
1. Redonner un attrait touristique et économique dans les centres anciens
2. Faciliter l'accés aux emplois induits par la démarche de valorisation des centres anciens aux
habitants des quartiers PLV
Enjeu 3 : Valoriser les quartiers dans une approche d'ensemble de développement social et urbain et
d'intervention de proximité, décliné sous 2 objectifs opérationnels :
1. Mettre en place dans les quartiers prioritaires une organisation et une coordination entre les
acteurs sur la base de diagnostics partagés

2. Faire des habitants des quartiers des acteurs de leur vie de quartier et de I'environnement de leur
zone d’habitat
Enjeu 4 : Faciliter la mobilité des personnes du quartier notamment vers 'emploi, la formation, la santé,
la culture, le sport et les loisirs, décliné sous 2 objectifs opérationnels :
1. Valoriser et/ou créer des liaisons inter quartier en favorisant les modes doux
2. Faciliter et offrir les moyens d’accéder a la mobilité individuelle

Pilier Emploi et développement économique

Enjeu 1 : Favoriser l'attractivité des quartiers PLV par le développement économique du commerce, de
['artisanat, du tourisme, décliné sous 3 objectifs opérationnels :

1. Soutenir et revitaliser une activité économique organisée notamment par le soutien & la création
d’entreprise, de commerces, de commerces de proximité et d'artisanat
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2. Participer a l'amélioration des conditions de création d'un environnement favorable a
I'entreprenariat




3. Aider a structurer et consolider I'économie sociale et solidaire présentes sur le quartier et impulser
le développement de nouveaux services solidaires (restaurants associatifs, épicerie, garages
solidaires)

Enjeu 2 : Soutenir le développement économique, décliné sous 2 objectifs opérationnels :

1. Améliorer la communication sur ['offre existante en matiére d'accompagnement a la
création/reprise pour toucher les publics des quartiers prioritaires

2. Augmenter le nombre de créateurs accompagnes issus des quartiers PLV

Enjeu 3 : Faciliter le retour a I'emploi par le soutien a l'insertion professionnelle (clause d'insertion,
chantier d'insertion), décliné sous 1 objectif opérationnel :

1. Favoriser les moyens sur les territoires prioritaires pour développer l'insertion professionnelle
Enjeu 4 : Faciliter le retour a I'emploi par le soutien a la formation professionnelle, décliné sous un
objectif opérationnel :

1. Permettre aux habitants des quartiers PLV en recherche d'emploi d'acquérir une qualification afin
de faciliter leur insertion professionnelle

Pilier Cohésion sociale

Enjeu 1 : Agir en faveur de la parentalité et de la réussite éducative en direction de la petite enfance, de
I'enfance et de la jeunesse et de la famille, décliné sous 4 objectifs opérationnels :

1. Développer les actions permettant aux parents d’exercer leur autorité parentale en identifiant et
valorisant leurs compétences, afin de faciliter la réussite éducative de leur enfant et prévenir sur
les conduites a risque

2. Favoriser la lutte contre le décrochage scolaire
3. Faciliter I'accés a l'offre socio-éducative, socio-culturelle et sportive des jeunes des quartiers PLV
4. Structurer une animation locale en centre ancien

Enjeu 2 : Assurer un accés a la santé égal pour I'ensemble des habitants et agir sur I'accés aux
dispositifs de prévention et a 'offre de soins, décliné sous 2 objectifs opérationnels :

1. Renforcer les actions de prévention et de promotion de la santé par I'acces aux dispositifs de santé

2. Renforcer les actions sur la souffrance psychique pour améliorer son repérage et sa prise en
charge

Enjeu 3 : Agir en faveur de la lutte contre les violences faites aux femmes, décliné sous 3 objectifs
opérationnels :

1. Agir sur les champs de la prévention de la délinquance, de la santé, du logement et de l'accés au
droit

2. Orienter les actions du Défenseur des discriminations en particulier vers les femmes victimes

3. Accompagner le réseau de professionnels qui prennent en charge les victimes de violences
conjugales

Enjeu 4 : Renforcer le pilotage partenarial des politiques de prévention de sécurité et de la délinquance,
décliné sous 5 objectifs opérationnels :

1. Lutter contre le sentiment d’insécurité et diminuer I'insécurité sur les QPV
2. Rétablir un comportement citoyen

3. Améliorer les relations entre les jeunes et les institutions

4. Repositionner clairement la notion de Droit et Devoirs

5. Permettre aux adolescents et jeunes adultes de prendre des responsabilités dans un cadre
sécurisé (accompagnement de projet, débat...)

Enjeu 5 : Assurer un acces facilité au droit a I'ensemble des habitants des quartiers PLV , décliné sous 5
objectifs opérationnels :

1. Pérenniser les espaces de proximité et d'accompagnement social et de soutien administratif
2. Développer les ateliers socio linguistiques




3. S'appuyer sur le lieu ressource Point d'acces aux droits intercommunal
4. Identifier les besoins des habitants des quartiers PLV
5. Informer les habitants

Enjeu 6 : Assurer un accés au sport et a la culture égal pour 'ensemble des habitants et valoriser les
outils et lieux sportifs et culturels comme espace d’apprentissage, de rencontre et de mixité sociale,
décliné sous 5 objectifs opérationnels :

1. Réduire les inégalités d'acces aux pratiques sportives, culturelles et artistiques

2. Promouvoir les offres sportives et d’expressions culturelles dans une perspective de vivre
ensemble

3. Rendre les habitants acteurs du sport et de la culture de leur quartier
4. Faciliter la mixité et l'intégration entre les populations du centre ancien et d’ailleurs

5. Valoriser les outils et lieux sportifs, culturels et artistiques comme espace d’apprentissage, de
rencontre et de mixité sociale, d’accés a I'emploi dans I'objectif national ... « apprendre a nager »

Enjeu 7 : Agir en faveur de la veille sociale de terrain et l'insertion sociale des publics marginalisés,
décliné sous 4 objectifs opérationnels :
1. Renforcer le partenariat associatif dans ce domaine d’action en faveur des publics vivant dans les
guartiers PLV
2. Favoriser les conditions de sorties des publics SDF vivant dans les quartiers PLV de la grande
précarité
3. Mener des actions de prévention auprés des publics des quartiers PLV
4. Augmenter et pérenniser le nombre de places d’accueil sur I'aire Dracénoise

Pilier Citoyenneté et valeurs de la République

Enjeu : Agir en faveur de la citoyenneté et des valeurs de la République, décliné sous 3 objectifs
opérationnels :

1. Développer le sentiment d'appartenance et le respect des valeurs citoyennes a travers la
connaissance de I'histoire et des principes fondamentaux de la République en lien avec I'école et
la lutte contre la radicalisation

2. Promouvoir la citoyenneté et les valeurs de la république au sein des quartiers

3. Soutenir les parents dans leur fonction éducative en les confortant dans leur réle et leurs
compétences

Enjeux hors pilier
Enjeu 1 : Observer pour agir, décliné sous un objectif opérationnel :

1. Mettre en place et animer une fonction d’observation

Enjeu 2 : Prendre en compte les questions de I'égalité hommes/femmes, de la jeunesse, de la lutte
contre les discriminations dans les différents domaines concernés par le contrat de ville, décliné sous 3
objectifs opérationnels :

1. Observer I'état et I'évolution de la situation entre les hommes et les femmes, entre les différentes
classes d'age, des discriminations.

2. Favoriser I'acces égal entre les hommes et les femmes, I'accés des jeunes aux différentes actions
du contrat de ville et les remontées de situation discriminantes

3. Veiller a systématiqguement intégrer les plans de lutte contre les discriminations
Enjeu 3 : Animer et coordonner la démarche partenariale, décliné sous un objectif opérationnel :
1. Partager la connaissance et les pratiques professionnelles

Enjeu 4 : Appuyer par la communication institutionnelle organisée la diffusion des actions mises en place
auprées des publics des QPV par le tissu associatif

Le Contrat de ville 2015-2020 est construit sur des principes structurant :
- un contrat unique intégrant les dimensions sociales, urbaines, et économiques,



- un contrat piloté a I'échelle intercommunale et mobilisant 'ensemble des partenaires concernés,
- un contrat mobilisant prioritairement le droit commun de I'Etat et des collectivités territoriales,
- un contrat s’inscrivant dans un processus de co-construction avec les habitants.

Il s’appuie sur un diagnostic local partagé sur la situation des 3 quartiers prioritaires au sein des villes
de Draguignan et du Muy et de I'agglomération. Il permet de définir les priorités locales qui structurent
le contrat en articulation étroite avec le projet stratégique de territoire élaboré par les élus, et en
cohérence avec, les autres plans, contrats, schémas, qui peuvent exister sur le territoire.

Il. Présentation de I’évolution de la situation dans les quartiers prioritaires
concernés au regard des objectifs de la politique de la ville énoncés a l'article ler de
la méme loi

1. Rappel de I'article 1 de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la
ville et la cohésion urbaine

La Politique de la Ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale, envers
les quartiers défavorisés et leurs habitants.

Elle vise, en tenant compte de la diversité des territoires et de leurs ressources, a
1° Lutter contre les inégalités de tous ordres, les concentrations de pauvreté et les fractures
économiques, sociales, numériques et territoriales ;

2° Garantir aux habitants des quartiers défavorisés ['égalité réelle d'acces aux droits, a I'éducation, a la
culture, aux services et aux équipements publics

3° Agir pour le développement économique, la création d'entreprises et |'accés a l'emploi par les
politiques de formation et d'insertion professionnelles ;

4° Agir pour 'amélioration de I'habitat ;

5° Développer la prévention, promouvoir I'éducation a la santé et favoriser I'accés aux soins ;

6° Garantir la tranquillité des habitants par les politigues de sécurité et de prévention de la délinquance ;
7° Favoriser la pleine intégration des quartiers dans leur unité urbaine, en accentuant notamment leur
accessibilité en transports en commun, leur mixité fonctionnelle et urbaine et la mixité de leur
composition sociale ; elle veille a ce titre a la revitalisation et la diversification de I'offre commerciale dans
les quartiers prioritaires de la politique de la ville ;

8° Promouvoir le développement équilibré des territoires, la ville durable, le droit a un environnement sain
et de qualité et la lutte contre la précarité énergétique ;

9° Reconnaitre et a valoriser I'histoire, le patrimoine et la mémoire des quartiers ;

10° Concourir a |'égalité entre les femmes et les hommes, a la politique d'intégration et a la lutte contre
les discriminations dont sont victimes les habitants des quartiers défavorisés, notamment celles liées au
lieu de résidence et a l'origine réelle ou supposée.

Aussi, pour mesurer l'atteinte des objectifs de la Politique de la Ville énoncés ci-dessus par rapport aux
moyens mobilisés dans le cadre des politiques en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la
ville, un Observatoire National de la Politique de la Ville a été installé le 19 janvier 2016 par Patrick
Kanner, ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports.

Cette instance est en charge de 'observation de la situation socio-économique et urbaine des quartiers
prioritaires, et de I'évaluation des politiques publiques qui y sont déployées et a publié son premier
rapport, le 3 mai 2016 : Niveau de vie, emploi, éducation, santé, sécurité... Elle décrit la situation dans
les nouveaux quartiers prioritaires de la Politique de la Ville, définis par la loi du 21 février 2014, sans
oublier des focus sur les anciennes ZUS, pour assurer ainsi la continuité d'appréciation. Une analyse
contrastée, fruit de plusieurs mois de travaux, qui révéle une réalité économique et sociale difficile,
notamment pour les femmes et les jeunes, mais aussi une perception plus positive de leur cadre de vie,
sur les aspects environnementaux (espaces verts, entretien des rues..).
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Le rapport est structuré autour de trois thématiques, qui sont aussi les trois piliers des nouveaux contrats
de ville : la cohésion sociale, le cadre de vie et le renouvellement urbain, Le développement économique
et 'emploi.

2. Quartiers prioritaires de DPVa

La liste des quartiers prioritaires a été établie par Décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014.

Cette nouvelle géographie prioritaire s’est appuyée sur un critere de sélection basé sur les revenus
médians.

Les délimitations des quartiers, avec les rues concernées, ont été identifiées par les services des

municipalités. Cette liste a été mise a jour courant 2017, en collaboration avec les 2 communes, le
Délégué du préfet, la DDCS et DPVa, et présenté en Annexe 1 du présent document.
Sur le territoire de DPVa, 3 quartiers portant sur 2 communes ont été retenus et représentent 8370
habitants* répartis comme suit :
e Pour la ville de Draguignan, le nombre d’habitants identifié dans les territoires prioritaires est de 6
770 soit :
o le quartier centre-ville 4 320 habitants enregistre un revenu médian annuel de 10 900 € soit
908 € par mois Plus de 2 000 personnes vivent avec moins de 900 € par mois en centre-ville
de Draguignan.
o le quartier les Collettes 2 450 habitants enregistre un revenu médian annuel de 11 200 € soit
933 € par mois
e Pour la ville du Muy, le nombre d’habitants identifié dans le territoire prioritaire, centre-ville, est
de 1 600. Le quartier prioritaire centre-ville du Muy enregistre un revenu médian annuel de 8 800
€ soit 733 € par mois. Aussi 800 personnes du centre-ville du Muy vivent avec moins de 733 € par
mois.

Les communes ont fait part de leur souhait de maintenir en veille active les anciens quartiers prioritaires
dans la cadre de la politique de la ville, a savoir :

v' Sur le Muy : les Peyrouas et les Bellugues le Quartier St Andrieu

v/ Sur Draguignan : Les Floralies — Saint Hermentaire

CARTOGRAPHIE DES TROIS QUARTIERS PRIORITAIRES

Centre ancien- Draguignan Les Collettes-Draguignan Centre ancien- Le Muy

* Le kit de données sexuées (février 2015 avec données 2010-2011) initial ainsi que le kit de données complémentaires sont annexés au
contrat de ville 2015-2020
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Aprés 2015, année d’écriture du contrat de ville et de programmation, la présentation de la situation des
quartiers dans le contexte de 'agglomération n’a pu étre actualisée par rapport au document du contrat
de ville datant du 29 juin 2015.

Lors de I'écriture du contrat de ville des indicateurs ont été prédéfinis par pilier et par enjeux sans avoir
de vue préalable sur ce que chacun des partenaires étaient en capacité de fournir et de suivre. Le kit de
données sexuées réalisé par les différents services de I'Etat a alimenté le diagnostic du territoire sur des
données statistiques INSEE 2010-2011, qui ne sont pas actualisables annuellement.

3. Définition d’indicateurs

Dans la cadre du plan d’actions du contrat de ville, des groupes de travail ont été organisés avec les
partenaires pour définir des indicateurs qui pourraient étre suivi annuellement sur le pilier
« développement économique emploi » en 2016 puis en 2017.

L’objectif était de définir quelques principaux indicateurs pertinents et un tableau de bord avec les
partenaires mais les échelles divergeant, les travaux n’ont pu aboutir.

Toulon Provence Méditerranée a présenté en préfecture le travail de TAUDAT sur I'observation des QPV
sur son territoire (fiche par QPV, cartographie...), qui permet de constituer un outil de connaissance
partagé et d’analyse de résultats.

Dans le cadre de I'appel a projets, les actions des associations doivent pouvoir répondre a un minima
d’indicateur tels que :

e nombre de bénéficiaires par QPV (adresse)

e nombre de bénéficiaires homme/femme, par adresse (QPV ou pas)

e nombre de bénéficiaires par tranche d’age, par adresse (QPV ou pas)
sans quoi I'action ne pourra prétendre a un renouvellement.

En sus du bilan annuel, un bilan a mi-parcours est demandé a chaque structure financée dans le cadre
des crédits spécifiques, sur base d’un tableau d’indicateurs a compléter.

Dans le cadre de I'évaluation des actions de la Politique de la Ville, deux nouveaux critéres apparaissent
sur les fiches d’évaluation 2018, a compter du mois de juillet, a savoir le nombre de nouveaux adhérents
a l'association et le nombre de nouveaux entrants sur l'action.

Dracénie Provence Verdon agglomération devrait lancer un marché en 2019 pour constituer un portrait
de territoire, pour suivre et analyser annuellement des indicateurs, notamment dans le cadre de la
prolongation des contrats de ville.

lIl. Description des actions menées en 2018 et par pilier au bénéfice des habitants
des QPV

1. Principe de gouvernance et suivi du contrat de ville.
A. Principe de gouvernance

Suite au Comité de Pilotage du 17 novembre 2015, un principe de gouvernance a été adopté pour une
mise en place a partir de 2016 avec notamment 10 groupes de travail opérationnels a programmer en
amont de comités techniques et de pilotage, avec des relais pro-actif (membres permanents, associes et
qualifiés) en lien avec chacun des 3 piliers.
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L’animation de la gouvernance pour la mise en ceuvre du contrat a été organisée et programmée comme
suit sur 2018 :

Dans le cadre de 'appel a projets 2018, pour I'attribution des crédits spécifiques :

Deux comités de lecture spécifiques en direction des conseils citoyens, les 01 et 15 février

Un comité de lecture spécifique avec les partenaires emploi/économie sur le pilier concerné le 05
février

Un comité de lecture général, le 23 février

Un comité technique le 22 mars

Un comité de pilotage le 26 avril

Trois délibérations présentées en Conseil d’Agglomération les 31 mai, 28 juin et 20 décembre pour
3 programmations.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du suivi du contrat de ville :

Des réunions de coordination ont été menées tout au long de 'année par DPVa et le Délégué du
Préfet dans I'objectif du suivi des actions :

o réunion de coordination des actions estivales 16/05
o réunions dans le cadre de I'évaluation a mi-parcours
o réunion de coordination des actions cohésion sociale le 06/07
o réunion des associations et partenaires le 19/10
Un comité technique/comité de pilotage annuel le 22/10.

B. Ingénierie dédiée au Contrat de ville

Le contrat de ville porté par DPVa sur 3 QPV au bénéfice de 8357 habitants, est animé et coordonné en
son sein pour 'année 2018 par :

- 1 chargée de mission Politique de la Ville, également missionnée sur la coordination de sécurité
et prévention de la délinquance (jusqu’au 27 octobre départ en congé maternité). Le poste est
cofinancé a hauteur de 50% par I'Etat,

- 1 cheffe de projet également missionnée sur la coordination de sécurité et prévention de la
délinquance,

- 1 directrice outre la Politique de la Ville, missionnée pour I'Habitat, la Cohésion Sociale, la
Sécurité Prévention de la Délinquance, la santé en milieu rural.

2 stagiaires en IUT se sont succédés de mars a juin 2018, en appui de I'équipe DPVa et ont travaillé sur
des missions telles que bilans annuels, tdches administratives, analyses de fichiers, enquéte auprés des
habitants en QPV.

En I'absence de la chargée de mission de fin octobre a mars 2019, un agent en CDD est venu en renfort

BN

de la cheffe de projet 3 mois de septembre a novembre, puis un agent en mobilité interne a
'agglomération de décembre a février. L’objectif étant de venir en appui sur des taches administratives et
I'appel a projet 2019.

La cheffe de projet et/ou la chargée de mission ont pu participer a des journées d’actualité sur le courant
de l'année :

Formation prévention de la radicalisation a Draguignan, les 25 et 26 janvier
Plan de prévention et de lutte contre les discriminations a Salon de Provence, le 8 février
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= Rencontres professionnelles du développement économique et de la politique de la ville : journée
d'information de la DIRECCTE, le 15/02 a Aix-en-Provence

= Information ADAPEI sur dispositif emploi DEA & Draguignan, le 20 mars

= Réunion en préfecture Toulon avec la DIRECCTE - présentation AAP initiative pour I'emploi des
jeunes, le 28 mars

= Formation « laicité valeurs de la République » a Draguignan, les 17 et 18 mai

= Assises nationales prévention de la délinquance, le 08 juin a Chateaurenard

= Formation "la fonction publique territoriale : les défis de la lutte contre les discriminations" au Camp
des Milles, les 12 et 13 juin

= Journée d'actualité Politique de la ville CNFPT : « évaluation des contrats de ville et mobilisation du
droit commun » le 19 juin & AIX

= Evaluation des actions de la politique de la ville INSET Montpellier, les 20 et 21 juin

= Journée d’information sur les ados par la CAF en novembre a Toulon

= Formation par la DDCS sur le nouvel extranet DAUPHIN en novembre.

L’équipe opérationnelle de I'EPCI fait le lien avec les communes. Le parallélisme des formes avec un
agent dédié a la ville de Draguignan, en charge de la Politique de la Ville, est une ressource qui facilite la
bonne conduite des actions. Un agent dédié de la méme maniére sur le Muy (Politique de la Ville, BIJ et
CLSPD) facilite la mise en ceuvre et I'échange d’information.

Pour l'année 2018, sur la commune du Muy, un adulte relais est présent sur la médiathéque
communautaire et au BlJ, recruté par la commune. Sur Draguignan 3 postes adulte relais sont au sein de
structures associatives (La fabrique, APS et le Centre Social et Culturel).

C. Information et communication

La Direction Habitat Cohésion Sociale et Emploi met en valeur les actions réalisées dans le cadre du
contrat de ville (mise en place des conseils citoyens, prévention spécialisée, animation des associations
dans le cadre de la période estivale, etc...) par la communication réguliére en interne comme en externe
via des articles sur :

¢ le site Internet de DPVa

¢ |le magazine de DPVa « Dracénie Mag » distribué au grand public

e Cad’ence le magazine interne aux agents de DPVa

¢ |e rapport d’activité

¢ le rapport du développement durable

Des informations en lien avec la Politique de la ville ou encore la prévention de la délinquance, émanant
de I'Etat, la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, ou des partenaires sont retransmises
régulierement aux différentes structures du territoire (appels a projets, formation, communication par
thématiques, colloque exposition ou tout événementiel).

2. Appel a projets 2018 dans le cadre des actions des crédits spécifiques

A. Rappel du cadre

L’appel a projets a été écrit dés le mois de septembre 2017, aprés coordination avec les communes, la
DDCS, le délégué du préfet et en appui du bilan a mi-parcours 2018 ou des actions TFPB. De plus les
priorités des Conseils Citoyens ont été prises en compte.

Le Comité de pilotage fin 2017 a acté sur les points suivants pour I'appel a projets 2018 :
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- La proposition d’'une programmation en 2 temps est retenue, afin de permettre a des nouveaux projets
innovants, portant sur le pilier 1 et/ou en réponse aux observations des conseils citoyens, d’étre
instruits sereinement ;

- Les orientations souhaitées par les communes de Draguignhan et du Muy, le Conseil Départemental,
I'Etat et DPVa pour 'appel a projets 2018 entrent dans le cadre du « protoplan » du contrat de ville ;

- lorientation prioritaire doit porter sur le pilier « développement économique emploi », pour répondre
au cadre de loi de la Politique de la Ville, bénéficier au public des quartiers prioritaires afin
d’augmenter leur niveau de revenu.

Calendrier de I'appel a projets 2018 :

Initialement présenté avec un lancement au 20 novembre, a la suite du Conseil d’Agglomération du 16
novembre, il est modifié en raison de I'annulation de ce dernier, avec un report au 14 décembre.

Nouveau calendrier : (appel & projets 2018 en annexe 2)
- Le 14 décembre : Conseil d’Agglomération
- Le lundi 18 décembre : lancement de I'appel a projets
- Du 18 décembre 2017 au 19 janvier 2018 : dép6t des dossiers
- Janvier 2018 : rencontre/appui des associations qui le souhaitent
- De Février a Avril 2018 : instruction des dossiers/instance des cofinanceurs et partenaires
- Mai a juin : notification puis attribution de subventions (selon date du Conseil d’Agglomération pour
délibération sur le tableau des crédits spécifiques).

B. Bilan des demandes de financement sur I'appel a projets
En 2018, 74 dossiers ont été déposés sollicitant attribution de subventions.

49 ont été retenues et financées au titre de la Politique de la Ville. Ces 49 actions sont portées par 20
opérateurs.

En termes de crédits spécifiques (Etat et DPVa), ce sont 233 900 € alloués directement aux 20 structures
retenues : 95 000 € pour I'Etat (hors dispositifs VVV-FDPH) et 138 900 € pour DPVa.

BILAN 2016 BILAN 2017 BILAN 2018

Actions déposées en demande de subvention 67 78 74
Actions financées au titre de la Politique de la ville 36 36 49
Nombres d'associations/opérateurs 20 19 20
Total crédits spécifiques 174 000 € 175 000 € 233900 €

Une somme de 22 000 € équivalent a 50% sur le poste de chargée de mission DPVa est octroyée par
I'Etat, pour contribution a I'équipe opérationnelle.

En 2017, la Région PACA s’était engagée a subventionner 4 structures, mais suite au vote du Budget,
cette derniére a informé qu’elle ne participerait plus au soutien financier en matiére de Politique de la
ville. Face au désengagement de la Région, un budget complémentaire de 70 000€ a été voté par DPVa
dans le cadre de I'appel a projets 2018.
Dans le détail :

- Pilier 1 Cohésion sociale : 49 dossiers

- Pilier 2 Développement économique et Emploi : 22 dossiers

- Pilier 3 Cadre de vie et Renouvellement urbain : 3 dossiers

- Ville Vie Vacances : 3 dossiers

- FIPDR : 4 dossiers

- FDPH : 3 dossiers
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Comparaison 2017-2018

2017 2018
Montants Montants
Axes Contrat de Ville alloués % Actions alloués | % |Actions| %
Développement économique et emploi 38790 | 22 9 25 | 92200 39 14 29
Cadre de vie et renouvellement urbain 10 560 6 1 4 000 2 1 2
Cohésion sociale 125650 | 72 26 72 | 137700 59 34 69
Citoyenneté et valeurs de la République 0 0 0 0 0 0 0

Actions VVV
FDPH

7 400

4

7000

4

7000

4 500

L
0

2

Hors pilier 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 175000 100% 36 100% 233 900* 100% 49 100%

3

0
0

* En 2018 : 3 actions sont sorties des crédits spécifiques pour passer sous compétence Cohésion
Sociale de DPVa (Dracénie Solidarités itinérant, Promosoins itinerant,- E2C-Var)

Ainsi 15 000 € alloués aux 3 actions sont a ajouter pour comparaison a périmétre égal, portant ainsi a
244 900 € le montant a comparer a 175 000 €.

Le total du budget des 74 dossiers s’éléve a 4 103 379 € comprenant 3 143 892 € de demande de
subvention (tout partenaires confondus) dont 521 839 € en Politique de la Ville.

Les crédits spécifiques ont permis le renouvellement de 24 actions sur 2018 dont 16% sur le pilier
cohésion sociale et 8 sur le pilier développement économique-emploi. En 2018, 51% des actions sont
donc nouvelles.

Le nombre de demandes de subventions déposées en 2018 a légérement baissé par rapport a 2017 (-
5%) représentant 10 863 € d’aides sollicittes en moins (532 702 €). Toutefois, 13 actions
supplémentaires ont été financées en 2018 (36 en 2017) grace a un budget revu a la hausse.

Nous pouvons remarquer une dispersion du financement pour 'année 2018 dont 69% est attribué sur le
pilier cohésion sociale, et une petite augmentation sur le pilier emploi par rapport a 2017, avec 29%.

Des financements complémentaires ont été attribués par I'Etat via des dispositifs annexes/soutien
indirect (en augmentation de 12,3% par rapport a 2017) :

2017 2018
Montants alloués Montants alloués
Mobilisation financiére spécifique annexe 79 336 € 80 047 €
Cofinancement équipe Polville 22000 € 22 000 €
Financement adultes relais 57 336€ 58 047 €
Actions TFBP Bailleurs en pieds d’immeubles 13 500 € 24 252 €
Immobiliére 3F 4000 € 5165 €
SAIEM 9500 € 10 000 €
Logis Familial Varois 0 2540 €
\Var Habitat 0 6547 €
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Pour les crédits DPVa, la clé de répatrtition des financements entre les communes de Draguignan et le
Muy respecte le prorata du pourcentage d’habitants résidant en QPV.

2018
Crédits Credits Montant total Crédits
Actions DPVa ETAT spécifiques PLV

QPV centre ancien
DRAGUIGNAN 10 35100 € 25% 22500 € | 24% 57 600 €
QPV Les Collettes
DRAGUIGNAN 6 22 500 € 16% 14 500 € | 15% 37 000 €
2 QPV de
DRAGUIGNAN 19 47 200 € 34% 28 800 € | 30% 76 000 €
QPV centre-ville LE
MUY 13 28 100 € 20% 23 200 € | 24% 51 300 €
3 QPV DRAGUIGNAN +
LE MUY 1 6 000 € 4% 6 000 € 6% 12 000 €
Total 49 138 900 € 100% | 95000 € |100% 233 900 €

Habitants Taux
CA Draguignan 4320 52%
Les Collettes Draguignan 2450 29%
Draguignan 6770 81%
Le Muy 1600 19%
Total 8370 100%

Annexe 2 : vous trouverez les 3 délibérations accompagnées des tableaux détaillant 'ensemble des
subventions attribuées par structure, par action et par commune.

C. Bilan des actions 2018
a/ Mobilisation, suivi et évaluation des opérateurs/actions

Le service Politique de la Ville régulierement est en lien avec chaque association financée dans le cadre
de I'appel a projets annuel, pour suivre au fil de I'eau les actions, en appui aupres des structures afin de
leur apporter des informations générales sur la gouvernance du contrat de ville, leur proposer des
formations, répondre a leurs interrogations.

Fin 2018 jusqu’a début 2019, certaines structures ont été rencontrées afin de faire le point sur leur(s)
action(s) financée(s) sur I'année (atteinte des objectifs, difficultés rencontrées, impact auprés des publics,
etc...) et présenter 'appel a projets.

Des réunions de coordination avec les opérateurs, et quelques partenaires (Département, CAF,
villes...) ont été menées tout au long de I'année par DPVa et le Délégué du Préfet dans I'objectif du suivi
des actions mais également pour avoir une meilleure connaissance des actions de chacun sur le
territoire, ce qui permet de faciliter la coordination et 'orientation des publics.
- réunion de coordination des actions estivales le 16/05/18, avec I'objectif d’échanger/communiquer
sur leurs actions, et établir un planning sur 2 mois,

- réunions dans le cadre de I'évaluation a mi-parcours avec le bureau d’étude et les partenaires,
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- réunion de coordination des actions cohésion sociale le 06/07/18, qui avait pour objectif que
chaque structure présente son champ d'action et ses actions particuliéres sur la période estivale,
présenter le prestataire chargé de I'évaluation a mi-parcours, et présenter le calendrier et les
actions (politique de la ville et de droit commun) de chaque association,

- réunion des associations et partenaires du 19/10 pour présenter le bilan 2018 et perspectives
2019, échanger sur les évaluations, les actions de droit commun, I'évaluation a mi-parcours, I'appel
a projet 2019, et informer sur les transports en Dracénie suite aux problématiques de mobilités.

En sus des contacts réguliers (téléphone, messagerie €lectronique, réunions) pour le suivi des
opérateurs, les évaluations des actions sont établies sur la base :

1. D’échanges réquliers entre I'équipe opérationnelle Etat-DPVa et les structures

2. De la feuille d’évaluation a mi-parcours complétée au 30 juin de l'année et envoyée par les
structures financées (depuis 2017, une fiche simplifiée est demandé a mi-parcours, avec les
principaux indicateurs, afin de faire un premier retour lors des instances d’octobre aux
partenaires)

3. De la fiche d’évaluation _annuelle et les fiches 6-1, 6-2, 6-3 (ces fiches permettent d’avoir des
données et indicateurs sur le public bénéficiaire de I'action, sa mise en ceuvre détaillée, les
moyens humains utilisés, les partenaires et prestataires impliqués, ou encore le compte rendu
financier)

Dans le cadre de 'AAP 2019, en sus de ces modalités d’évaluation des actions, chaque projet devra faire
I'objet de la remise, par 'opérateur de :

- un questionnaire de satisfaction a diffuser auprés de ses bénéficiaires (a remettre au moment du dépét
du dossier),

- une synthése des questionnaires auprés des bénéficiaires de I'action (a remettre au plus tard le 15
janvier 2020).

A partir de 2018, I'équipe projet a procédé a des visites sur site, sur la base d’'une grille complétée sur
place par la chargée de mission (grille en annexe)

De juillet a décembre, I'équipe projet a pu se rendre sur 13 actions dont la synthése des observations
de terrain se trouve en annexe 4.

b/ Bilan des actions de 'appel a projets 2018

Bilan guantitatif

En 2018, 74 actions ont été proposées par les opérateurs au titre des crédits spécifiqgues Politique de la
ville. Les aides sollicitées se montent & 521 839 €.

In fine, 49 actions ont été financées en crédits spécifiques Politique de la ville suivant 3
programmations pour un montant total de 233 900€, dont 95 000€ part Etat et 138 900€ part DPVa.

Cela représente 4 dossiers présentés en moins par rapport a 2017 (78 dossiers) et 10 863 € d’aides
sollicitées en moins (532 702€). Toutefois, 13 actions supplémentaires ont été financées en 2018 (36 en
2017) grace a un budget revu a la hausse. En effet, face au désengagement de la Région un budget
complémentaire de 70 000€ a été voté par DPVa.
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Sur ces 49 actions, 24 sont des renouvellements (Centre social, la Fabrique, Face Var, Missions Locales
notamment) dont 16 sur le pilier cohésion sociale et 8 sur le pilier développement économique et emploi.
En 2018, 51% des actions sont donc nouvelles.

Ces 49 actions sont classées par pilier du Contrat de Ville de la maniére suivante :

» 34 sur le pilier Cohésion Sociale, soit 69 %

Volets thématiques* = 18 « éducation-lien social » ; 16 « sport-culture-loisirs » ; 1 « veille sociale/santé »
; 7 « violences intra Familiales/prévention délinquance/accés au droit » ; 1 « Projet/Qualité urbaine » ;

» 14 sur le pilier Développement économique emploi, soit 29 %

Volets thématiques = 6 « insertion formation emploi » ; 2 « développement économique » ; 2 « mobilité
numérique » ; 1 « Education, lien social » ;

* 1 sur le pilier Cadre de vie et renouvellement urbain soit 2 %

Volets thématiques = 1 « habitat logement » ; 0 « mobilité numérique » ; 0 « projet urbain/qualité urbaine
».

*Les opérateurs peuvent cocher plusieurs réponses

Sur ces 49 actions seulement 43 ont été effectivement réalisées. Les 6 autres actions n'ont pas été
mises en ceuvre pour les raisons suivantes :

- Les actions “Et aprés la 4eme?” et « les chantiers éducatifs au service de I'éducation au travail » de
'association APS n’ont pas été mises en place faute de bénéficiaires. La somme engagée a été
remboursée concernant cette derniére action ;

- L’action « Rencontre et création » de I'association Trait Libre n’a pas été effectuée car le budget
accordé en 2018 correspondait au désengagement de la région sur I'action 2017 ;

- L’action « Parcours prioritaire nouveau dirigeant » de la CCl sur Draguignan n’a débuté que fin 2018
et celle sur le Muy fait I'objet d’un report sur 2019 faute de bénéficiaires ;

- L’action « Accompagner les dirigeants d’entreprises a la transition numérique via le E-Commerce au
niveau local, départemental voir national et international » menée par 'UPV fait I'objet d’un report sur
2019 faute de charte graphique donnée dans les délais.

L’association Dracénie Solidarités (nouvellement Fratelli-UDV) a quant a elle retiré son dossier sur
'animation du conseil citoyen en cours de programmation.

Il est important de préciser que les bilans des actions se déroulant en milieu scolaire ne sont pas
intégralement renseignés faute de pouvoir recueillir 'adresse des éléves. Ces actions sont les suivantes :
- CIDFF « Education a I'égalité fille-garcon » sur Draguignan et le Muy ;

- Ludotheque Lei Jougadou « la ludothéque en soutien des apprentissages » ;

- MODES83 « Education aux médias numériques ».

De plus, le bilan « Animation du conseil citoyen » de I'association La Fabrique est également incomplet.
Enfin, il convient de préciser que le bilan du CDAD a été complété a l'aide des fiches de présence
établies par la coordinatrice du Point d’Accés aux Droits de Draguignan et par I'adulte relais du BIJ du
Muy pour leur commune respective.

Sur les 43 actions financées, le nombre de bénéficiaires potentiels annoncé par les opérateurs était de
24 423 réparti comme suit :

- Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » = 22 bénéficiaires (1%)

- Pilier « Développement économique-emploi » = 845 bénéficiaires (3%)

- Pilier « Cohésion sociale » = 23 556 bénéficiaires (96%)

En réalité, sur les 43 actions réalisées, le nombre de bénéficiaires effectivement touché est de
5945,
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- Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » = 5 034 bénéficiaires (84% du total des bénéficiaires
touchés)

- Pilier « Développement économique-emploi » = 889 bénéficiaires (15%)

- Pilier « Cohésion sociale » = 22 bénéficiaires (1%)

Répartition par sexe des bénéficiaires sur les 43 actions réellement mises en ceuvre : (7 questionnaires
non renseignés dont les actions en milieu scolaire)

La majorité des publics sont des femmes avec un équilibre parfait du pourcentage par pilier entres les
femmes et les hommes :

- 2 243 femmes soit 56% : 11 femmes sur le pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » (1%), 1
728 femmes sur le pilier « Cohésion sociale » (77%) et 504 femmes sur le pilier « Développement
économique-emploi » (22%).

- 1 748 hommes soit 44% : 6 hommes sur le pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » (1%),
1357 hommes sur le pilier « Cohésion sociale » (77%), 385 hommes sur le pilier « Développement
économique-emploi » (22%).

Répartition des ages des bénéficiaires sur les 43 actions réalisées : (9 questionnaires non renseignés
dont les actions en milieu scolaire).

Les 2 tranches d’ages les plus représentées sont les jeunes de 6 a 11 ans et ceux de 26 a 49 ans. Les 2
tranches d’ages les moins représentées sont celle des 16-17 ans et les 65 ans et +. Sur le pilier
développement économique et emploi, la catégorie d’age la plus représentée est 18-25 ans, suivi des 12-
15 ans puis des 26-49 ans.

* 0-5 ans = 551 soit 14% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 6, Pilier « Développement
économique-emploi » 0, Pilier « Cohésion sociale » 545)

* 6-11 ans = 701 soit 18% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 0, Pilier « Cohésion sociale » 701)

+ 12-15 ans = 593 soit 15% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 188, Pilier « Cohésion sociale » 405)

+ 16-17 ans = 105 soit 3% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 35, Pilier « Cohésion sociale » 70)

+ 18-25 ans = 630 soit 16% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 3, Pilier « Développement
économique-emploi » 501, Pilier « Cohésion sociale » 126)

* 26-49 ans = 942 soit 25% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 4, Pilier « Développement
économique-emploi » 129, Pilier « Cohésion sociale » 809)

* 50-64 ans = 255 soit 7% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 3, Pilier « Développement
économique-emploi » 36, Pilier « Cohésion sociale » 216)

* 65 ans et + = 79 soit 2% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 1, Pilier « Développement
économique-emploi » 0, Pilier « Cohésion sociale » 78)

Répartition des adresses de résidence des bénéficiaires. (9 questionnaires non renseignés).

64% des bénéficiaires résident sur un des 3 quartiers prioritaires ou en veille active, avec une majorité
dans le centre ancien (32%). Les publics prioritaires du Muy représentent 5%.

36% des bénéficiaires résident donc soit sur DPVa mais hors QPV soit hors DPVa.

 Les Collettes = 874 soit 23% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 174, Pilier « Cohésion sociale » 700)
* Le centre ancien = 1243 soit 32% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 22, Pilier «
Développement économique-emploi » 468, Pilier « Cohésion sociale » 753)
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* Quartier vécu Le Muy = 13 soit 0% (0,33) (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 12, Pilier « Cohésion sociale » 1)

* Le Muy = 205 soit 5 % (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 36, Pilier « Cohésion sociale » 169)

* Les Floralies = 2 soit 0% (0,05) (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 0, Pilier « Cohésion sociale » 2)

* Les Bellugues = 7 soit 0% (0,18) (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 3, Pilier « Cohésion sociale » 4)

 Les Peyrouas = 17 soit 1% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 6, Pilier « Cohésion sociale » 11)

+ St Hermentaire = 95 soit 2% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 3, Pilier « Cohésion sociale » 92)

* St Andrieu = 16 soit 1% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 3, Pilier « Cohésion sociale » 13)

» Draguignan hors QPV = 1113 soit 29% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économigque-emploi » 162, Pilier « Cohésion sociale » 951)

* Le Muy hors QPV = 49 soit 1% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier «
Développement économique-emploi » 2, Pilier « Cohésion sociale » 47)

» Sur DPVa = 154 soit 4% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 20, Pilier « Cohésion sociale » 134)

» Hors DPVa = 69 soit 2% (Pilier « Cadre de vie et renouvellement urbain » 0, Pilier « Développement
économique-emploi » 0, Pilier « Cohésion sociale » 69)

Les actions ayant touchés le plus de bénéficiaires (toutes adresses de résidences confondues) sont
sur le pilier Cohésion sociale (dont une grande partie des actions se déroulent en milieu scolaire ou sont
des actions collectives) :

- Laludothéque Lei Jougadou « Le jeu au cceur des quartiers durant les vacances » (707 personnes) ;

- La Fabrique « accueil et animations de proximité » (412 personnes) ;

- La Ludothéque Lei Jougadou « La ludothéque en soutien des apprentissages lére et 2éme
programmation » (401 personnes) ;

- Fratelli-UDV « Epicerie solidaire la musette » (392 personnes) ;

- CIDFF « l'éducation a l'égalité filles-garcons - Draguignan » (316 personnes) et « I'éducation a
I'égalité filles-garcons — Le Muy » (206 personnes) ;

- Centre Social et Culturel « Actions de proximité Collettes Familles » (258 personnes) ;

- Centre Social et Culturel « Action de proximité Collettes enfance jeunesse » (200 personnes) /
MODES83 « Education aux médias numériques » (200 personnes).

Les actions ayant touchés le moins de bénéficiaires (toutes adresses de résidences confondues) sont
sur le pilier Développement économique et emploi (toutefois I'objectif prévisionnel des bénéficiaires est
moins élevé que sur le pilier cohésion sociale car il s’agit d’accompagnements individuels) :

- APS “Parcours visant a faciliter la mobilité des jeunes- Le Muy et Draguignan” (9 et 14 personnes) et
« les chantiers éducatifs au service de I'éducation au travail (12 personnes) ;

- Face Var “Face a 'emploi — Draguignan” (10 personnes — objectif atteint) ;

- CIDFF “Service d’laccompagnement individualisé pour 'emploi des femmes” (29 personnes — objectif
atteint).

Les actions ayant touché le plus de public QPV (incluant les quartiers en veille) sont en grande
majorité sur le pilier Développement économique-emploi :
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» Pilier Développement économique-emploi « Face a I'emploi Draguignan » Face Var (100% QPV), «
Les chantiers éducatifs au service de I'éducation du travail Draguignan » et « Parcours visant a faciliter la
mobilité des jeunes Le Muy et Draguignan» Association de Prévention Spécialisée (100% et 93% QPV),
« Accompagnement dynamique a l'emploi Le Muy » Mission Locale et Var (100% QPV), «
Accompagnement de proximité en faveur de l'acces a I'emploi et a la formation des jeunes QPV »
Mission locale Dracénie Cceur Var (100%), « Accompagnement intensif priorités femmes » Péle Emploi
(100% QPV).

+ Pilier Cadre de vie et renouvellement urbain « Concourir a la prévention et au traitement de la
problématique des punaises de lit en QPV » Ville de Draguignan (100% QPV).

» Pilier Cohésion sociale « Permanences d’accés aux droits, de prévention des discriminations et de
lutte contre les violences faites aux femmes » CIDFF (100% QPV), « Et aprés la 4éme ? Le Muy »
Association de Prévention Spécialisée (100% QPV) , « Animation du café inventé café associatif de
quartier » Vivants et Associés (100% QPV), « les jardins d’insertion du Muy » Fratelli-UDV (92% QPV), «
Cités débrouillardes Le Muy » les petits débrouillards PACA (91% QPV).

Les actions ayant touché le moins de public QPV (incluant les quartiers en veille) sont :

+ Pilier Cohésion sociale : « L’été, I'art et ma rue » Trait Libre (25% QPV), « Initiation a la vidéo et a la
modeélisation 3D » MODES83 (30% QPV), « Accueil et animations de proximité » La Fabrique (32% QPV),
« permanences juridiqgues Draguignan » CDAD (41% QPV), « Devenir citoyen a travers la pratique de la
boxe » Insert Sport le Muy (45% QPV).

» Pilier Développement économique-emploi : « Teknik passerelle école entreprise Draguignan » Face
Var (21% QPV), « Entreprendre dans son quartier » BGE (38%).

Bilan gualitatif

Les actions réalisées ont concouru a répondre a un ou plusieurs objectifs transversaux dans l'ordre
suivant :

A la lutte contre les discriminations

A la jeunesse

A Iégalité femme/homme

A la participation des habitants

Les bénéficiaires ont pu participer aux différents projets de la maniére suivante, par ordre de priorité

- Sous la forme d’une information (orale, lors de réunions, par mail ou sms...)

Sous forme de consultation ou concertation avec participation et avis des bénéficiaires

Sous forme de co-construction avec la participation des bénéficiaires a la mise en ceuvre de I'action

- En dernier lieu en codécision via une participation directe des bénéficiaires aux décisions relatives a
I'action

Les actions réalisées ont permis de répondre a des besoins. En premier lieu, les porteurs de projets
mettent en avant le besoin de lien social, d’échange, d’écoute des habitants des quartiers prioritaires a
travers un accés aux loisirs gratuit et des structures ouvertes tout I'été. Ensuite, ces actions ont répondu
au besoin d’'aider les jeunes en difficulté dans leur scolarité, de lutter contre le décrochage scolaire et
d’agir sur leur savoir-étre. De plus, les actions réalisées ont permis de répondre au besoin de prévenir les
pratiques numériques dangereuses et d’apprentissage du numérique. Enfin, ces actions ont permis de
répondre aux besoins de formations, d’insertion sociale, de création d’emploi et de valorisation des
compétences et de I'image des bénéficiaires.
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Sur 43 actions, 18 opérateurs ont précisé qu’ils avaient repérés de nouveaux besoins suite a I'action
menée. |l s’agit par exemple de développer des temps en direction des adolescents et des enfants, de
proposer plus de sorties familles et de travailler sur le théeme des violences conjugales et des cyber-
violences. Le fait d’intervenir sur les quartiers en veille et d’ouvrir au public les 2 piscines de Draguignan
I'été a été soulevé.

Ensuite, le besoin de renforcer les actions de sensibilisation et de prévention en termes de pratiques
numeériques a été avancé. Enfin, le besoin d’augmenter les permanences des 2 missions locales a été
repéré ainsi que le travail sur la mobilité.

En moyenne, 1 a 3 salariés interviennent sur les actions et des bénévoles, des services civiques et des
adultes relais complétent le dispositif humain de réalisation de I'action.

Les principaux partenaires cités impliqués avec les opérateurs pour la réalisation de leurs actions sont :
- Les associations locales (La Fabrique, le centre social et culturel, Fratelli-UDV, le REAAP, la
ludothéque, le café inventé, PromoSoins ...)

- La mission locale, Cedis ou Péle Emploi (pour le pilier développement économique emploi)

- Les communes, DPVa (médiathéque, musée, théatre...)

- Le Conseil Départemental dont 'UTS et les organismes sociaux (AVAF, CAF, CPAM...)

- L’éducation nationale au travers des colléges et des écoles situés en quartier prioritaire.

De maniére générale, les opérateurs ont communiqué sur leur action de différentes maniéres, dans
I'ordre suivant :

- Sous forme directe auprés des bénéficiaires ;

- Sous forme orale (échanges informels ou formels) ;

- Sous forme indirecte a travers les partenaires ;

- Sous forme écrite ;

- Le moins souvent restant sous forme collective et individuelle.

28 opérateurs ont précisé avoir effectué une évaluation de la satisfaction des bénéficiaires de leur action
(questionnaire et entretien). Ainsi, sur un panel de 65% de réponse, 46% des opérateurs jugent les
résultats de leur action trés satisfaisants, 46% satisfaisants et 8% moyennement satisfaisants.

En termes d’objectifs atteints, les points forts a retenir sont :

1 L’apport de réponses aux besoins identifies sur les quartiers prioritaires en termes
d’accompagnement sur I'emploi, d’accompagnement des adolescents, de lutte contre les discriminations
et les stéréotypes, de création de lien social et d’entraide ;

1 Le travail en réseau (avec I'éducation nationale, les associations locales etc.) ;

1 Le changement de comportement des bénéficiaires dans leurs habitudes alimentaires, de gestion de
budget ou plus globalement des mentalités ;

1 Le taux de réussite important des projets (économies réalisées, retour a I'emploi ou la formation,
acquisition des notions...) ;

7 L’implication des habitants et leur représentation dans les instances du contrat de ville.

En termes de difficultés rencontrées, les points faibles relevés sont :
7 Des locaux inadaptés ou mal situés;

1 Le probleme de la mobilité des habitants en quartier prioritaire ;

71 Le manque d’orientation des partenaires ;
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7 Les difficultés a capter le public QPV, a recueillir leur adresse et a ce qu’ils soient assidus tout au long
de l'action ;

1 La barriere de la langue ;

1 Ladifficulté & mobiliser les parents et les adolescents sur certaines actions ;

J Le manque de places sur certaines actions (alphabétisation notamment).

Les perspectives et objectifs a mettre en ceuvre selon les opérateurs, suite aux actions menées en
2018, sont :

1 La poursuite, le renforcement et le développement des actions sur 2019 (toucher d’autres niveaux de
classe, proposer de nouveaux ateliers, un gala de boxe pour les enfants...) ;

1 Le renforcement de la dynamique de partenariat ;

1 La mise en place d’actions pour faire connaitre le conseil citoyen et d’'un calendrier de travail calqué
sur celui de la Politique de la Ville ;

1 L’arrét de certaines actions (un été en famille en pied d'immeuble...) et réorientation d’autres (Fratelli-
ubv) ;

1 La nécessité d’'améliorer la communication sur la promotion des actions ;

J La recherche de moyens matériels et humains supplémentaires (trouver un local par exemple,
intégrer de nouveaux membres/bénévoles).

3/ Autres crédits politique de la ville

D’autres crédits spécifiques Politique de la ville se sont ajoutés :

+ 3 actions financées sur les crédits « Ville Vie Vacances » (VVV) (subvention Etat 7 000€ - Centre
Social et Culturel et MODES3). Il s’agit de 3 renouvellements. L’'action des petits débrouillards « Cités
débrouillardes » de 2017 n’est plus financée par le VVV en 2018 mais par I'exonération de TFPB.

+ 3 actions financées sur les crédits « Fonds de participation des habitants » (FDPH) (subvention Etat 4
500€ - le Centre Social, Fratelli-UDV et la Fabrique) ;

+ 2 actions de l'association les Petits Débrouillards PACA financées dans le cadre de I'abattement de
TFPB par le bailleur social Var Habitat et le Logis Familial Varois « Cité Débrouillarde aux Collettes et a
la résidence étoile du Sud ». 3 actions de l'association Ludothéque Lei Jougadou financées par la
SAIEM, Var Habitat et I'immobiliére de méditerranée « Le jeu dans ma rue ». Le montant alloué par la
SAIEM a été de 10 000€, celui de 'immobiliére de méditerranée de 5 165€, 2 540€ par le logis familial
varois et 6 547€ par le bailleur Var Habitat.

Le bilan chiffré de ces 3 actions en VVV sur Draguignan sont :

- 73 bénéficiaires ;

- 38 garcons et 35 filles ;

- 16 bénéficiaires de 0-11 ans, 52 de 12-15 ans et 5 de 16-17 ans ;

- 28 bénéficiaires résident aux collettes, 15 en centre ancien, 30 sur DPVa hors QPV.
A noter que les publics des actions VVV sont les 11-18 ans

Le bilan chiffré des 5 actions TFPB sur Draguignan sont :

- 963 bénéficiaires ;

- 442 garcons et 521 filles ;

- 680 bénéficiaires de 0-11 ans, 99 de 12-15 ans, 10 de 16-17 ans, 20 de 18-25 ans, 136 de 26-49 ans
et18de 50a 64 ans;

- 926 bénéficiaires résident aux collettes, 3 en centre ancien, 34 sur DPVa hors QPV.
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D. Bilan des actions sur la période estivale et des dispositifs spécifiques

Jusqu’a 2015 la commune de Draguignan a relevé que peu de structures étaient ouvertes sur les
périodes de vacances scolaires et notamment durant les deux mois d'été, pour le jeune public
notamment qui ne partirait pas ou peu en vacances. Dans ce cadre I'appel a projet 2018 a continué a
privilégier des actions sur cette période notamment via le programme « Ville Vie Vacances » (VVV)
s’adressant prioritairement aux jeunes de 11 a 18 ans.

Des réunions de coordination ont été organisées avec les structures et les commune, afin d’établir un
calendrier permettant de couvrir les deux mois d’été avec un programme d’actions dans les quartiers
prioritaires, dans le cadre de leur financement en VVV et/ou Politique de la Ville, intégrant les actions en
pied d'immeubles financées dans le cadre des conventions d’abattement de la TFPB via les bailleurs
sociaux.

La commune de Draguignan et DPVa ont communiqué dans ce sens par des articles sur leur magazine
respectifs, leur site Internet, des affiches et des flyers (voir annexe).

Ci-aprés un exemple du calendrier des actions 2018 sur la période estivale, qui a été relayé par des
supports de communication via les bailleurs, les communes, DPVa :

Lei jougadou

M Centre social et culturel

B Trait libre

pn Les Petits Débrouillards

m MODE
mm APS

- Outll de coordination pour répartir les actions sur les 2 mois = =

Support d'organisation de communication entre structures et auprés des publlcs 13

Le bilan de ces actions est présenté au paragraphe ci-dessus.
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3. Bilan des actions conduites dans le droit commun

A. Actions conduites par les partenaires
Chambre de Commerce de d’Industrie du Var (CCIV) :

En 2018, la CCl a porté une action financée dans le cadre des crédits spécifiques (appel a projet) qui a
pour objectif de développer un environnement favorable a I'entreprenariat, via un accompagnement
renforcé post-création dédié aux entrepreneurs implantés ou issus des QPV, sur 1 année. L’action a été
engagée fin 2018 (courrier d’information, contacts téléphonique et communication, et sélection des
bénéficiaires) et les accompagnements ont démarré en 2019.

En complément, des services sont proposés quotidiennement en Dracénie par le service Espace
Entreprendre de la CCIV et qui concerne I'accompagnement des porteurs de projet, des jeunes
entrepreneurs (3 ans d'immatriculation maximum), et plus largement de tout entrepreneur immatriculé au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Le parcours méthodologique ci-dessous est modulable en fonction du projet pour lequel la CCIV est
sollicitée : certaines prestations sont gratuites, d’autres payantes.

Entretien préalable : échange sur la détermination & entreprendre. Présentation de notre offre.
Entretien diagnostic des besoins: évaluation du profil entrepreneurial, appréciation de [I'état
d’avancement du projet et des moyens a mettre en ceuvre.

Rendez Vous de la Création : réunion d’information abordant les facteurs clés de succés d’un projet de
création, les principales étapes du parcours et la méthodologie d’élaboration d’'un business model et d’un
business plan.

CCI Business Builder : plateforme web permettant aux porteurs de projet de création de construire leur
projet d’entreprise de fagon structurée tout en bénéficiant de 'accompagnement expert des CCl adapté a
la réussite de leur projet

90 minutes pour choisir ma forme juridique : réunion d’information et conseils pratiques pour choisir
sa forme juridique et connaitre la fiscalité appliquée au dirigeant et a son entreprise, ainsi que le statut
social du dirigeant.

Entretien business model : accompagnement individuel par nos conseillers Entreprise sur la définition
et la validation du modéle économique.

Entretien du projet au business plan : accompagnement individuel par nos conseillers Entreprise sur
la construction du business plan.

Stage « 5 jours pour Entreprendre » : formation permettant de réaliser I'étude de faisabilité du projet
en analysant notamment son marché, sa rentabilité et son montage juridique.

Entretien Spécialisé : accompagnement individuel par nos conseillers Entreprise et partenaires
professionnels experts comptables : analyses et études personnalisées sur les aspects spécifiques du
dossier.

Rendez-vous de I’Entrepreneur: rencontres thématiques sur des sujets variés qui permettront
d’aborder certains aspects du parcours de I'entrepreneur de fagon plus concréte et par la suite, de gérer
au mieux le quotidien de chef d’entreprise.

90 minutes pour créer ma micro : accompagner dans les choix et les démarches, apporter une aide
personnalisée pour le démarrage de l'activité

Mise en relation avec notre Centre de Formalités des Entreprises pour l'immatriculation de
I'entreprise au RCS.

Le suivi de tout ou partie de ce programme d’actions est fonction des spécificités du projet et en
déterminera la durée.
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L’Agence Régionale de Santé

Aar

@D hover Rago o fand

mM

Toulon, ke 29)uillet 2019

RAPPORT 2018 - Agence Réglonale de Santé PACA

Afin de mieux prendro on compte et reduire les Inegalités soclales de santé, de développer fes
connaissances en matiece de santé et les aptitudes influencant positvement la santé des individus et
des groupes, Fagence réganile de santé PACA a financé 24 projets de prévention et de promotion de
la santé en 2018 pour un montant total de 404.351 euros sur le territoire de 3 Communauté
Dracénie Provence Verdon agglomération :

dont 71%, seit 285.505 € pour la ville de Draguignan
dont 7%, solt 27130 € pour & ville du Muy

L'anavbe 2018 est marquie par & poursuite du soutien de FARS § In démarche de création ¢ un Cortrat
Local de Santé de b Ville de Drngugran. Le comrat local de santeé a 6t¢ signe eotre & Prétectire, b
Wile de Oraguignan et I'ARS e 7 décembre 2038, dans une démarche commuee d'élborer une

politique de santé concertie,

Bilan 2018

Les actions financées par I'ARS PACA

v Les octiom au béndfice des enfants, des jeunes et Jeurs parents en milieu scolaire

* Actlon @dducation & & santd sur W santd bucco-dentaite sutour de trois temps :

Q

ot do Odweli

enseignantes et encadrants
o Une sédance por chesse d'éducation & b santé bucco-dentaire
o Un face & face avec un chirargien-dentiste pour chague enfant avec dépistage bhucco-

du prag: auprés des &

des habitudes de vie si besoin

= dont B%, solt 33,416 € réparties sur les autres villes de 1a communauté d'agglomération ORAGUIGNAN
= dont 14% soit 58 300€ paur des actions de formation § vocation départementale, _ ETABUSSEMENT | NIVEAU CLASSES NOMBSRE D'ENFANTS DEPISTES
Mayenne section 1 5
Ces projets ont cancerné des actions de prévention et d'éducation i b wanté, do réduction des rlsques, Morce| Pagnol ;;2 : B ::
repérage ot onentation, d'accés aux solns pour les plus démunis, des actons d'incitation aux ar Alcard Roynes Seetion — 3
dépitages, ains que des formations. e MEEMEW f 1 2
Ces actions ont £1& menées plus particubrement en direction : Pl Arére (=3 2 53 |
2 1 - 26
’ Moyenne section 1 19
- des enfants, des jeunes et de leurs parents, en milieu scolaire, S - > = 3 %
= das Jeunes hors miliey scolaire M 1 2 —
- des populations précaires et/ou vulnérables, . 319
- de la population générale, T LE MUY
< des personnes elllissantes, CTABUSSEMENT ) NIVEAU CLASSES NOMBRE YENFANTS DEPSTES |
section 1 25
La Peyrousy 2 au
[ Aande DRAGUIGNAN | LEMUY | AUTRES  DLPARTEMENT  TOTAL oz 1 T
[ VILLES CAD ~ Wicotoulh Ve on I % 1
- Giokl 2013 032954 fobert Aymard E] 70
Objectil 2015 - o r T
Financement | 3U% des crédits 30.989€ | 10.195C 411886 q 219
m éri ~ = = ~— - 3 i n i u I u '
| Global 2015 _BSS21€ | 27.242¢ _7805€ 4LBGSC | 168433 ETABUSSEMENT | NIVEAU | CIASSES | NOMBRE D'ENFANTS DEPISTES
__Globial 2015 100.340€ | 20.321€ %.200¢€ 17.038¢ | 211895¢ [ -
Giobal 2017 258.465€ | 23.786€ 49.000€ | A6ea93¢
Global 2018 285,505€ 27.130C 33.416C S8300€ A0e3s1¢

AGEst Abgunate B st Prosiece Apes-Ca T Sibon | 152, Boumenrd Sn Paen - C5 50059 - 11331 Marsstle Codex 13
T 04 13.55.80,10 ) Faax : 0413 45 20 40
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* Programme de pedvention et dédutation & la sante sur le thisme des acodents de o v

. mmmme Ratatawsile =t cabrioles - programme o' éducation nutritiannele sur 3 am pour les courante des 3 & 6 any « Pac’ Kid's o : amédarer I3 capacité des enfants & identifier les
arisés en lies ea partenariat avec fes dquipes dducatives et temps circonstances des accidents, windborer le niveau de connaissance des enfants en ce qui
d"échanges & d dos p conceme b diversite des situations comportant un risque d'occident, favoriser chet les onfarts
Programme autous de 4 305 2t pour chague écoke | I demurdm de desnande d'-lde et b recowrs aun adultes] aves soutien au processus de
© o prosentation dus projet of IMegration du projet & celis de Fécnle lisation des #quipes o ot sonsibilisation aupeds das parents (souligner les
@ sensibilisation et co-construction équipe éducative, présentation des autils padagagiques bbnmcn d'un amanagement rai 2 de la mason en vilorisanl b comportements
a TaS5se déd nutrih e par classe : atehiers ot exphrimentatoons ludigues, Wwanticlpation) : 3 séances 0'Ih avec les enfants et en co-animation avec les professionnedy, 1
técouverte des aliments, du godt, des rythmes alimentales, des besalns nutritionnels, de séance d'1h avec les parents
Fimportance d'une acthiti physique
o temps d'échanges de 3h avec les. parents sur |e prog) o1 Jes pirds wans en @ DRAGUIGNAN
o nutnition ~ dvaluation des connaissances et des pratiques des familles ETABUSSEMENT NIVEAU CLASSES | NOMBRE DENFANTS BENERCIANT
il DUPROGRAMME |
Plerre Brossoletts Maternelie Grande 2 51
ETABLSSEMENT NIVEAY CLASSES NOMBRL D'ENFANTS BENERCIANT $2an Jaurés Matamalle Moyenns 2 a8
DU PROGRAMME 2| section et grande
Marced Pagnol Matemelio 5 137 socthon
Jean Ascard  Matemelle a 10 Accueil de bisirs 5/6 2 27
etk - Marie Curle
Paul Arene Matemelle 3 "o 18 séances 126
Lo Pastaur Matemalie 3 73 —— e SNLERNES
Sl | ETABUSSEMENT NIVEAU CLASSES | NOMBRE D'ENFANTS DEPISTES
18 ] Charles Sendro | Maternelle Grands 2 RS
EMUY section
ETABUSSEMENT | NIVEAL CLASSES NOMEHE D'ENFANTS DEPISTES Bsb 48
Miocoulier | o ] 196
8 196
@ 174 enfants ont béneficle du programme

14 professionnels ont bénéficié du soutien au processus

. = Ao Pegponaks e Bands Friresres Apes- Clte €300 Singn 102, e doviwd g Pary - G5 50000 « 15101 Marsesbo Codiex 0
Sarté Provence Apes UM d'Azur libge | 1520 toulome s Pass - C8 50000 . 13531 (i Cegoc - T 04155580 10 / Fay 412558040
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T 04,1555 A0 10 Fye 04,13 53,40 40) LN e ats Do RN 1) .
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085 o1 pe

Stances d'dducation paur & sanve afin o améorer les 2
iere de vie affectte ot sexunlle

des habiletds refationnelles ot les en
fvorables & fa senté des collégiens et lycdens
Paur ch ¢ on amont avec s fquipes dducatives

* Ateliers ¢ dquilibee de vie : peévenic e surpoids et Fobesite des jeunes onfants par la .
pramotion d"une ygiéne de vie favorable 3 la santé autow de 3 axes
= 1 seance de professionnalisation les acteurs de la petite enfance sur la nutrition ot

Atahl

« L

Fanimation coliective en éducation & Ls santé

one sdance de 4 h par classe (2 « 20 ntenantion on demi-groupe)

- 3séances pour les % faire des apprantissages et découvrir Falimentation, ke Au t0tal 151 séances rRalistes sur e territoire riparties commve suit
goit, des sans, les dédpenses dnergatiques, I'activitd physique
- 1séance de sensibilisation des parents & b prévention du surpoids et de Fobasité, DRAGUIGNAN ,
Apport de connaissances en matibre da rec daticing utritionnalles adapties su ETABLISSEMENT NIVEAU | CLASSES SEANCES | NOMERE DE JEUNES AYANT
PESTER BENEFICIE DES SEANCES
Coge Ghndsal Ferrié Jbme 3 12 181
= Emile Th wme 7 14 159
SALERNES R Coltége Jean Rostand 1eme 7 ? 109
ETABLISSEMENT NIVEAU CLASSES OMBRE 0'ENFANTS DEPISTES {ycie Jean Mousn Inde FORUM 1
CharlesSandro | Maternelle Mayenne 3 75 Lycee Leon Bium o 9 | T 176
section et Grande 20 | 51 633
section FIGANIERES
9 stances 75 ETABLISSEMENT NIVEAU CLASSES SEANCES | NOMBRE DE JEUNES AvANT
BENEFICIE DES SEANCES
@ Calloge J, Cavailis L aed S a
75 anfants ont bandficle du programme e LEMUY o
5 profeasionneia ons héndicld du soutien au FTABUSSEMENT | NIVEAU | CLASSES | SEANCES | NOMBAE DEJEUNES AVANT
P PR BENEFICIE DES SEANCES
Colloge La Peyraua (o= S 10 A
Porteur CODES 83 Lycée Val d'Argens % 1 24 327
Financement ARS de 2250 € S— 18 38 4319
1ES ARCS
ETABLISSEMENT NIVEAU CLASSES SEANCES | NOMBAL DE SEUNES AYANT
BENEFICIE DES SEANCES
Callege | Prévert o 3 12 158
Lycén agrkoke ol 3 3 90
12 20 248
LORGUES
EVABLISSEMENT NIVEAU CLASSES SEANCES | NOMBRE DE JEUNES AYANT
BENEFICIE DES SEANCES
Col¥ge T £dison o 5 10 115
Lycée Thomas Edison id 13 26 376
11 % a1
TOTAL 81 | 151 1905 |

Agwin b b Sk Prosencn-Aes Cote Az SHge | T37, Boskevind dhe Pamm - C5 50038 - 13031 Maredie Codae 03
T 04135000 49 ) Fux - 4.11.96.80 40
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10y U o, A B Ay

Page Y0

29



*  Atellers de prévention sue Fusagn excessif des domny of by effals sur lg santé, la vie
relatonnelie ot colaire ~ vers un usage rop volre di 0% usages
Rentorcer lus compétences payehosociales des junes pour préveni les conduites & risques

Ueos aux dcrang
Les Arcx
Lycer Les Mognamareles | 6 classes de 1"
Porteur HORIZON MULTIMEDIA
Flopncesnent ARS ; 3.000 €

o Hors miliey scolaire

¢ Ropérar et prévonin, assures o pramior accued o5 Jpunes on souffrance pychigue b W mission
locale

210 atefines santd rdafinds au bénéfice de 91 jeunes du dispositd Garantie jeune (47 | et 44

’) Les aulmx ant eu pour théma W maldtre, les soulfrances morales, & trise suicidaire,

Ul un hulogue, les viols les add) les p S COOMHOnes de
snlm. lo% compodemants wwal #1000 yerbal e | psythique, §
en sodétd en famile, santé physique ot santé h
<3 BE jeunes recus en entretiens individuels par le psychalogue - apres W des peunes

avec troubles cognitifs,, % des jeunes avec troublas anvo- dépressds [avec pour 1/3 d'entre eux
risque suickdaire, % des jounes avec troubles psydhotiques, ef % des jeunes mvec troubles
organkues

31 dosshars auwerts aved dermande MDPH

< Coondination psychologue et consedlés pour chague jeune paur jes actions @ mottre en

place
Partewr MISSIOW LOCALE DRACENIE CGEUR DU VAR
Financement ARS e 16000 €
s G Mation Jeunes C 5
La Mation jeunes s est une consultation pour les jounes qu ressentent une

adfculté on llen aved leur <consommation ou en lien avec un comportement addwtid ot gul sort
accuedlies pour une infarmation, une dvakiaton ot/ou uoe prise en charge brdve et une onentation s
nécessaine
CICde ix '
Actiwed 2018

cndre de santé

L médacin, hole
" Ladd A4

Produit n*2 -
= Cannabis pour 251 jeunes
= Cyberaddictions pour 14 jeunes
130 ppunes requs au titre du rappol 3 G lod
62 jeunes repérés dans fe cadre des interventicas do provention dans les Iycdes
6 jowmées o stages avec b PL suprés de B4 jeunes

v Les actions au bénéfice des populations précaires et/ou vulnérables

*  Renfort de Féquipe mobde précarité par ke financement &'1,00 ETP &'IDE €t 0,10 FTP de
coordnation
Tous les jours de la semakoe gvec une continuité de F'équips socisle le weekend et les jours fénés,
Extension d'une hewe en période hermale.
Réarganisation des heures de de lors ' slente 210h=12h et 164 - 22h
Le termtore touvert se Amite & la commune de Dvagusgnan, cependant I'dquipe tendent sur
sollicitation, sur des 20nes dites » blanchos » soit la couverture de I' bk des 23 de s
¢ d'agglomération Dracdnaise, Ces orientations spécfiques sont faites par e SI0A 115,
fifor 2018 | Fle octe de 171 p dont 75 personnes ont béndficid d'une wigilance oo d'un
accompagrement spécifique par Ninfinner de Méquipe mobile priconitd santé 1 63 [ et 125
10% accomnpognements & ka prise de rdv ou physique sw place ; 89 § 17
10 pag 0 ko e df'un méd ant été foirs.
56 personnes awed ime problématique addictive dont 20 entre eiles ot Gcrepté v Occompagnement
au CSAPA [ocrompagnement phpsigue ¢t prise en chovge vers le CSAPA).
Une persanne o pu bdodficer dune coordination pluridsciplinaire (EMPS, AVE, CSAPA, Médocin do
wille] afin d'accéder o un g en (1S5 en fien avec ses troubies d'addiction.

123 personnes de l’enwa‘e des jeuna
B20 entretions Indviduets avec los jeunes consommateurs
24 séances de groupe organisées pour [es jeunes consommaeurns

Répartition des |eunes consommateurs suivant les p
dommageables
Produltn®l

= Tabac paur 247 jeunes

= Jeu d'argent et de hasard y comprs jeux on ligne pour 14 joures

ésfaddictions les plus

Agenoe Ragonsle de Sams Proweco Mo G A0S 32000 132 Doukasind 0 Parm - CF 80020 - 15331 Marssste Chdes 00
THOAIIASAD 10/ Fay DATINS MO @

L R RN R T Fopn Ths

I

arlentation vers les services d'wgences.

10 p ¢ une probik e pspeianiqae ont £té rencontrées, dont 4 bednéficient o'on
sumouCM!nununmen#mom:cmvaét!mampfa:eoﬂndmwksmmdum

2 0 e fin de @ effectuds, en i ovecla R3p.

LUensembife de ces pey sant sans ouen fog trés pr

Portewr : GES SENDRA
Financement ARS ; S6.000 €

Aganion Regrmo 0n S04 Pownoe- Apes SO 0 Az Bibgo | 132 Doukvind 46 Parw - G5 20030 . 153331 Marats Cades 03
Tl D4 1308 00 V0 Fren | O YA 00 05 AD
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= Cintee Gratult d'information, de Dépistage ot de Dagnostic [CEGIOD] oédide sux depitages
BT/NIH/HOpattes viraies
Pesmanences les mercredis de 9h § 12030 et de 13030 § 16130 dans 5 locaux do fa Mason de
'otudiant par mddecin, Infirmsére ot socrétalre
202 personnes accueillies en 2018 : 120 et 82
dont poblics jeunes sccuelllls - 28 mineurs | 152 #t 10 0) /47 de moins de 25 ans €L 69 | de moins de

0 ans

279 consultatio

Aelieabea rhali

107 dépestagos de la syphis réalisds

54 déplstages de 'hépative B réalises
92 dépistages de Ihiépatite C réalisés
171 dépistages gonococcies réalisées
121 dépistages de chiamydioses

1049 dépistages de VIH

Porteur | CHITS

une all tion équiltirde |
o Uépiceris sofidaire aLa M
Offrir des produits variés et dquilibeds dont les fruits et légumes en développant fe
partenarfat avec bes productews ocsux | 1.649 passages en 2018
fvec Tade d'une conselllére en économie soclale ot familiale, accompagres les
families lors de lours achats afin de avorises des achats varies et équilibrés
Proposer un espace de communication et de diffusion sur l'alimentation dguilibrée
Ateliers collectifs - préparation de plats équilbrés et dconomigues, information sue
"dducation nutritionnelle svec Faide des guides créés sur Valimentation équilibrée 4
petit budget, gaspitlage alimentaire
Ovaguignon Epicere salidabes : 392 personnes dont 151 fomiles (74 monoparentales,
A4 sov0, 27 couples avec enfonts): S6X U et 44 S50 issus de QPY)
51 otelers de 3 réafisés en 2018 & destnation des odultes, pov groupe de 10
maximum ovec (répovorion de plats quiitvds et économigues, informations sur
Féducation et le gosplinge o V b iy 5, besoing mateitionnels de
Fenfant {323 pavticpations aduites ef 24 enfan!

o Epicenie itindrante Le Muy, Vidoubon of Cafies : 426 pessages en 2018
265 personnes dont 90 fomities (42 monapoventales, 25 solo, 22 couples avec enfants,
1 couple sams enfant) © 58% © er 42 J{16%issus de QY]
12 otelers de I réalisés @ destination des oduites et enfi {79 adultes et 10 enfonts)

Parteur VOV / DRACENIE SOUDARITES

* Garantie Facces aux droits et ux sains aux plus démunis : prévention, sains corporels,

peychologiques et dentaires, accompags

dars la démarche de réinsertian dans le

dispositd de droit comman
Permanences 235{/an du kindi 2u vendreds de 8h30 § 12000 et do 13030 3 16h00
601 persannes accuelllies en 2038 {451 en 2017} (62% en QPYV 1 269 7 w1 232 7|
dont 299 personnes saas aucun drait
Accompagnemant spécifique des migrants premier bilan : 72 personnes

o Accompagnement social ouverture de droits :

= NN

Ageoon Reg do Santé Apes-Cotn Az Biga - 102, Bourand 00 Parks + G5 30030 - 13337 flarssbe Gty 02
= TAIDATADSA0 ) Fax 04 13308040

Page 19

]

-Sains dentaires et peothéti

480 personnes accompagnées B 'acobs aux droits (62% en QFV 1 304 et 176 )
1.139 entretiens réalisés,

152 dossiers instrults,

142 personnes accompagnees et 101 ayant drolts

247 pecsonnes ofsenténs vers une consultation médicate domt 55 % personnes en QY
(158 7 et 89 ) et dont 121 personnes rétablies dans leurs draits

Acols aux s0ins ;

275 personnes suivies {185 7 e1 90 ) — 389 consultations médecing généralistes
103 personnes sulvies (627 nt 357) -« 198 tonsultations dentistes

A3 peesoanes subvies (19 § ot 30.) —85 consultations psychologue

Dépistages :

Journées de Priévention |

Accidents domestigues : 559 persannes

Vaccinations : 52 personnes vaccinédes

Sensibisation sur les prises de risques bées aux addictions : $2 personnes
Dépistage Cancers ot prévention diabéte

Dépistage du VIH/IST Hépatites : 271 personnes

Lutte cantre ke ot la tubercutose - 118 p

Consoltations d'alde 3 I'arrét du tabec

9'et8y)

2 parsonnes sevides

Prise en charge pharmaceutique

304 persannes béndficares (1557 et 149,)

62 ordonnances remise,

1142 prodults commandés § PHI

135 produsts achetés en pharmacee

Senforcement dos compétences psychosockabes

A5 personnes bénéficiaires (347 et 117)

7 personnes an sulvi régulier

83 ateliers d'art thérapie réalsés

Permanences dans ks structures partenaires | Centre Draguignan- e Muy-Lorgues - Vidauban ~Callas-

36 interventions réalisées
378 personnes bénéficaires (1407 ot 2387)
Oraguignan et aire drocenoise
Portewr PROMOSOINS
Einancement ARS de 43.600 ¢

)

2 mercredis par moss de 8h 3 12h
18 persannes prises en charge (13 [ et 57)
32 séances de préparation, 54 séances pour la pose
21 prothisses posées
112 séances individuelles d'éducation 3 i santé bucco-gentaire pour 103 personnes
bénéficaires (67 ] et 36:)
Portew PROMOSINNS
Hinancement ARS de 12,800 €

Agrnan Regonale 8y Sum Cote A Sogn 112 toukevard do Pans - C3 50005 - 13331 Marsele Catac 03
Tod G AN AL YD Fax 4 1205 B0 A0
by W arn e saren Pige 1y
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®  Alefiers santé & destinations des détenus et atefiers de fi jon en technigue d"ank on

prévention promotion de ke santé supres des Infirmiers de FUSMEP 5 la malson f arét de
Dvagugnan a partie de juin JO18

10 atesers sur los thimes des hipatites 61 des addictiony

6 atelivrs de santé communautaire

S heures de formation en techaique d'animation auprbs des IDE

1 atolier santé au pble enseignement

Portear CODES 83

finangement ARS e 2.000 €

Growpes de paoles choc carcdral - Les bénéficiives somt les nouvesux arrivants, et

peioralramant ks primo-ncarcdris iy sont iy systématig 4 1 seuls séance,
dés Nincarcération Prévenis Fimpact de rmmémmn sur fe détena sur le phn paychologique.

Permettee un temps d'échange 3 un ble de i ¢ et Foxp des

vecus per Is ot des & Vincarciration dans n e newtre et assurant ly

confidentiaitd
Maisen d'ovrét de Dragingnan | 40 séances

dep ugales : Prévenir la récidive de la vialonce.

Offrie un maamlncmoo réflesion sur les violences, Favariser une prise de conscence de sa
ropee  responsabifitd dans les foits de violence Comprendre les mécanismes des
camportements viokents et trouver des allernatives. Lutter contre toutes formes de vickences,
agies ou subles on détention. Favoriser la réiesertion. Questionnar Fidontité sociste de
I'indivich, son caractire normé ou dévisnt, Travaler sur fes schémas dintesactions dans i=
couple et M famille,

Matsan d'arrét de Droguignen - 20 5é

Groupes de paroles Parentalitd - Pormettre une rifSzeion sur ke len pdre-endant|s)

Permettre su déteny de conserver (ou retrouver) sa place de pére malgré la détention

Offrir un espace collectif de verbalization et de réfloxon autour de la parentalitd, de la famite
ot de la patornitd

Muaison d'arré! de Oroguignam | 10 séances

Partew AXIS

Binancement ARS de 5.000 €

Action de sersibilisation afin ' amélioees la participation au dépistage urganisé des cancers des
P en situation de ficop et sein des atablissoments ot services médico-socaux |

accompagnement de prosimité des professionnels powr lever los freins aux dépistages des
cancers cokrectal et sein

< alamaine do Callas
« @ la mairie de Fayosc
= au CCAS de Lorgues
o suiviindividualisé des parsonnes bénéficlant des minima socaux ou allocatalres du RSA
ayant un coptrat d'insertion pas iz santé. Entretens indwiduels en vue d'dabarer un
projet avec I'usager, orlentations et accompagnements physiques si besoin, entretiens
psychologue pour évaiuation el orientation
= seliers collectifs
Solernes
Centre de solidaritd © § atefiers
Portaw AX(S
Firancement ARS de 5.500 €

Permanences de consell sur Vhabitat (santé environnementale, habitar indigne .):

cansaltations, rdunions techniques, inf ions des particuliers
Pe e & Draguig
Porteur ADIL

Les actions au béndfice de 1a population géndrale
Dépistage ceganisé des du wein ot coloroctal
cap Porteur 1SS 83

financement ARS de 18.000 €
Dépistage du diabéte de type 2 :dépistage de type communavtalre 2 avec de la

glycémie capilaire, organisds sur des sites type grandes surfaces, voies publquu avec

Information, conseils médicaux des sujets & ris courrier  med t, rotour
dinfocrnation patient apriss prise en charge par le médecin traitant
Oroguignan : 2 manifestations réaksées dans onnde
Lorgues : I manifestation réalisée dons Vannde
Parteur LEADER DIABETE
Enancement ARS de 3.000 €

Brmguignan
Foyer de we Font Clows
Partew CODES 83

Financemint ARS de 700 €

Mnsertion par L santé des allocataines du RSA e des béndficisires des minimas soclaox
o permanences fiees .
< auoentre de solidarité de Draguignan
< aucontre de solidarité du Muay

Campagne de diffusion et Drganisation et animation d'une journéde rencantre o SelSM » sur la
Dracénie & Voccasion des Journées nationales de prévention du suicide et de la SISM

Porteur CODES 83
financement ARS de 2.000 £

Agence Fbgured 0 00 Sk Prowence Apes-Cide (A2 Suge | 122 bockiesrd o Mo - C2 50020 - 12251 Manste Cadex 1)
TH 0135680 90/ Faw . 4 135580 40
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T 04 12555010 / Fane : 04 19,55 00.40
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¥ Les actions au bénéfice des por winllll

*  Ateder mémoire de 10 séances de 20 chacune ant la stimulath i des
persoanes dgtes, A Falde d'un outll Innpvant -un tanls Interactif,- do préserver lu copachés

formation « FORM'ADDICT » Repéres tat - ogir wite - Travelller sur les représentations des
professionnels et amétiarer leurs connalssances en matiére o addictions, de dépendance, d'usages ot
do repirage, travidller sur le repdrage ot développer les aptaudes pour repdrer les usages
problématiques, former les participants 3 1a priso en compte et § Futiisation d"outlls et de pratiques

mnésiques de ces personnes, définit leur autoncenie, et éviter leur malement an criant du lien  9'ide au chang {entretien motivationnel / repérage précoce inter brdve), dchanger sur
social, Stiemaation do ks mémaire et do I mals aussi les dépl et e repirage 1B P
dans l'espace A dosts des profe ks en contact avec des adultes
Un module de 10séances pour 17 personnes Formation départementale * 3 fours de formation Nweaw I ot 2 jows miveay 2
Droguignan: T atefer =7 et5 7 Partenr CODES 83
Portewr TRAK'ART Hnaocement ARS de 6.000 €
Linancement ARS 1 4.620€
Formation au repérage de la crise suicidaire et prise en charge de la souffrance psychique a destination
®  Atslier mremaire syec dans un 1% temps une Confé / Réunion d'imf animie pat des professicanels pluridiscipinaires travaillant supeks des adolescents, des jeunes, des adultes et des

un neuropsychologue, en partenariat avec le CCAS et le cas dehéant | un oo deux autres
actewrs locaux de la prévention de la peete d'autanomie et du lien soclal.
Atelers de stimulation sociorognitive de 10 séances [une toutes ks 2 semaines) ou S sdances (woy
toutes les 4 semaines)
Un module de 13 sdances pour des pevsannes résidonres & domicile accoelles en accvel de four,
Vidouban . 7 er3
Partewr METAFOR

Fingocement ARS de 2.235 €

m  Atoler activité physique adaptée

-1 conféence de 2h sur les bientaits de lactivité physique (Intéréts généraux d'une pratigue
d'activité physigue adaptée, réguldre of durable, avantages de conserver une vie betive & la
retraite, comment prévenin el sccompagner certaines pathologies, .|

-5 ateliers d' 3030 sur des thématiques diffdrentes (gym d'entretien, équilibee, relsxstion, marche)
-1 stance de bilan et dorientation (distribution d'une fiche dexercice a faire 3 domidle et
accampagnament dans & continuité d'une activité en partenariat avec ke CCAS)

Un modude aux Arcs -

Parteur SIFL BLEY

Fingncement ARS de 1.200 €

¥ Les actions de foemation

Formatan » FORM'ADDICTEEN » Roperer tot - agir vite = Travailler sur les représentations des
professionnels et amélioeer lours connassances en matidre d'addictions, de dépendance, d'usages e
de repérage, travaillor sur b repérage ot développer les aptitudes pour repérer les usages
problématiques, former les participants a la prise en compte ot & utilisation d'outits et de pratiques
d'aide au changement (entretien motivationnel / repérage précoce intervention beéve], dchanger sur

les pratiques
A destination des profs ls en avec les adol s ot les jeunes
Formatian départementale 3 Jours de formation Niveau 1 et 2 jours pivesu 2
Portewr COMNS 83
Eingniement ARS de 6.000 €

Aggare Rbgrorin the Sant Provance- Al Coto Az Sibge © 132 ot <e Pans « CF 60020+ 13301 Marsels Coshis &)
To4 04 1255 B0 10/ Faw - 0415 35,00 40
LR FUS NS Fug 1300

per dgesen o0 de vulndrabilizé

Ecoute active, analyse de situation, connaissance et identdfication des facteurs de risques et de
protection, techniques d'évaluation et d'entretien

4 sesslons de!otmatioﬁ réansées an 2018

F than dépar + 2 fours de formation « putic jeanes » 2 Jows de formation public
¥ odultes » % jownée de sensibilisation et d’échanges de pratiques

Porteur CODES 83
Farmation & I' ! tvati | d'aide & Farrét du tabac
2 sessions de 2 jours
Formation & la prascription des substituts nlcotinigues
2 sessions o' 1/2 jowrnée
Povieur CODES 83

financement ARS de £.000 €

Formation « mieux apprdbender le champ de la santé mentale » & destination des travaiewrs saciaus,
souvent démunis face a des muom wmpbxu o4 so mélont la souffrance psychique, des addictions,
Gas comportements parfois vi up de situation sont « psychiatrisdes » sans comprendre
réellement le pdrimétre d'intervention de la pwchume

Objectif de la formation : compeandre les pathologles mentales et les addictions

Décauvrir loffre de service du pole de psychiatrie

Comprendre la législation médico-legale

Comprendee comment s& déroule un accompagnement sacial en psychistrie

_oumlrduouhmmmmm ksp_g_mmesamdesmmmmpmem comment -

reagir face a une situati nt fare face & une situation d'urgence ? Comment
déceler un troulie paydunrique ?
- Apport théarigue

- Travail de groupe svec pedsentation de situstions
- Réflexion a distance | mutualisation des expériences
© 4 sessions de formations réalisées en 2018 de 3 fours chacune
A noter 4 nouvelles sessions en 2019
Porteur | CHITS

financement ARS de 27,500 €

Agntoe Regorale (e Sars Prosence-Alpes-Cite d'Azur Sitge 132 bodfesarnd Se Pas - G5 50008 - 13331 Marssdy Codns 00
T 04135580 10 / Fax - IM,13.55 20 40
L s A S0 Santn Fign 14y
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La DIRECCTE :

v Pérspectives 2019

Dans le cadre de la campagne 2019, FARS 3 soutenu les actions sulvantes qul devraient démarrer dés
soptembre 201%

Action gyneco fammes Promososns Dragugnan
Soutien i Faccds aux somns gyndcologique des femmes et des adofescentes en grande précarité, L'ARS
soutien pe projel expénmental & hateur de 10.000€

Action bilans de santé jeunes ML Dracénie

En complément du soutlen de I'ARS au 1% accuoll des jeunes en sauffrance paychique, |a mission locale
a fait une demande pour 'accompagnomont physigue des jeunes bénéficiant de 1a garantie jeunss au
bilan de santé, comme préalable au projet du jeune. UARS a soutenu ce projet 8 titre expénmental
pour 7.000¢

Action Santé au quotidien LA FABRIUE : nutritan el environnement propke posr un bon
développement de Fenfant |6 calés santé nutrition petit budget, 3 ateliors alimentation dquilibrée ot
activités physiques dont 1 dédié aux papas, 4 cafés santéonvirannementale, 3 ateliess peatiques
parents fenfants). L'ARS soutient le projet déposé par LA FABRIQUE 3 hauteur de 4.000¢€

Actlon CSC eycle de farmation vivre et grandir ensemble {8 modules de Sh pawr B 4 12 parents) pour
permettre aux parenis de s'agproprier les outils d'écoute et d'affirmation de soi qui facilitent &
communication et ld gestion des condlits, mieus comprendre les comportements dos enfants et
équilibrer les besoins de chacun dans b famille, apprendre & décoder et & accusillir s dmotions,
savoir poser des limates clawes. L'ARS soutient le projet dépasé par le Centre Sociale et Culturel de
Dvaguignan a hauteur de 2.400€ pour le quartier Les Coleties

Action interprétariat

Prise en charge des frais lids & Pateeprétariat pour permettre 'accés & un parcouss de santé médico-
sooal des migrants suivis par les 4 PROMOSOINS du Var apeds farmation OSIRIS, LARS a soutenu ce
projet & titre expérimental pour 35 000€,

Toulon; le 29 juilfet 2019

Le Délégué départemental du Var
de I'Agence roglonale de santé PACA

j P
L |
Sébastion OEBEAUMONT
Ageriee Régongo de Same Poveron Apes-Cioo dAow Gaoe - 172, toweving e Paris - OF S0008 . 13357 Marsmie Cates 00

25340 0/ Fos - D113 55,80 40
g ey 308 GO 50801 Page 1018

Ci-dessous, les données chiffrées de la DIRECCTE pour I'année 2018 concernant la déclinaison pour le
contrat de ville de DPVA de la convention nationale ville-emploi :

CONVENTION NATIONALE VILLE-EMPLOI

BILAN ANNEE 2018 (NOMBRE ET FINANCEMENT) : DECLINAISON CONTRAT DE VILLE DPVA
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DIRECCTE PACA

CA Dracenoise

Dispositifs Valeur cible | Valeur cible objectifs QPV réalisé | Fi ¢
nationale régionale estimés QPV reafise inancemen
dispositifs E2C 40% 40% 30 12 13 200
"deuxiéme
chance" EPIDE 50% 50%
CPO Missions . .

Locales PACEA 20% 20% 108 63 57 846
la Garantie Jeunes 20% 20% 19 20 110 240
FIDE CAE 13% 13% 29 28 61 294

IAE 13% 13% 31 82 233 597
Parrainnage 30% 24 24 3 857
Déclic pour I'action 30% 4 9
Emplois francs 100% 100%
total 226 218 480 034

Conseil Départemental du Var

Tableau de valorisation quantitatif concernant le Département du Var, pour I'année 2018 :
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BILAN FINANCIER CONTRAT DE VILLE 2015-2020

Dracenie Provence Verdon agglomération

VALORISATION DROIT COMMUN EXERCICE 2018

ETAT DEPARTEMENT DU VAR PRORATA
DROIT COMMUN
THEMATIQUES POLITIQUE DE LA VILLE Tyoe de Crédits Montant Dptiou territoirelou Montant valorisé territoire pris comme
¥pe commune QPV référence
COHESION SOCIALE
SPORTS
SPORTS Fonctionnement 3491 415¢€ 28 979,00 €
SPORTS Imvestizzsemeant 1591 163 € 13 207,00 €
JEUNESSE
JEUMESSE Fonctionnement 393 962 €
CULTURE
CULTURE Fonctionnement 14386 929 € 119 412,00 €
CULTURE Investizsement 2198 B58 € 18 251,00 €
EDUCATION
EDUCATION Fonctionnement 57 369 180 €
EDUCATION Imsestizzamnent 14 463 215 €
EMFANCE - PREVENTION
ENFANCE Fonctionnement 99 306 683 € 824 24500 €
ENFANCE Investizsement 1488 B31 €] 12 357,00 €
PREVENTION Fonctionnement 4 336 008 € 5 989,00 €
SANTE
Pmi et planification familiale Fonctionnement 10 139 BY2 € 84 161,00 €
Pmi et planification familiale Investissement 12 704 € 105,00 £
Prévention médico sociale Prévention et éducation pour la santé Fonctionnement 227 B34 € 189100 €
ACTION SOCIAL
ACTION SOCIALE Fonctionnement 44 175 302 €
ACTION SOCIALE Investissement 3015 384 €
Autonomie
Personnes handicapees Fonctionnement 114 970 182 € 954 253,00 €
Personnes handicapées Investissement 105 000 € BT200 £
Personnes gees Fonctionnement 28 235 378 € ABS 003,00 €
Personnes gees Investissement 1333 728 €
 Aufonomie Fonctionnement 55 285 923 € 458 873,00 €
RENOUVELLEMENT URBAIN
HABITAT
ADIL, SOLIHA Fonctionnement 910 000 € 7 553,00 €
EMPLOI ECONOMIE
Insertion FSE. CEDIS Fonctionnement 10 038 159 € 83 317,00 €
Insertion IAE Fonctionnement 1676 754 € 13 917,00 €

TOTAL 2018 VALORISATION DROIT COMMUN

4147 617 €
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FINANCEMENTS DEPARTEMENTAUX CONCERNANT LES ACTIONS CO-FINANCEES

PAR LES CREDITS SPECIFIQUES POLITIQUE DE LA VILLE

Thématique Type de Crédits Montaatp\{:alorisé
ECONOMIE EMPLOI
Chantiers dinsertion Fonctionnement 3914700 € QPV
[Accompagnement global Fonctionnement 19 146,00 € QPV
COHESION SOCIALE
Epiceries solidaire Fonctionnement 43 318,00 € QPV
Accompagnement global social / santé Fonctionnement 10 925,00 £ QPV
Jardins solidaire Fonctionnement 8187,00€ QPV
Aide alimentaire Fonctionnement 4602,00 € QPV
Acces aux soins Fonctionnement 2 044,00 € QPV
Centre social et culturel Fonctionnement 43 048,00 € QPv
Centre initiation langue frangaise Fonctionnement 811,00 € QPV
CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN
[Auto-réhabilitation accompagnée | Fonctionnement 8 000,00 € QPV
TOTAL 2018 ACTIONS CO-FINANCEES POLITIQUE DE LA VILLE 179228 €

B. Actions conduites par Dracénie Provence Verdon agglomération
a. Transports et mobilités durables

Dracénie Provence Verdon agglomération organise le transport public sur son territoire. La desserte est
effectuée par des lignes régulieres, du transport a la demande et des services scolaires. Dans le cadre
du recensement des équipements et actions de droit commun en matiére de transport public, le
périmeétre retenu est celui des quartiers prioritaires au titre de la politique de la ville et les quartiers vécus.
On distingue trois secteurs sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Dracénoise :

- Centre ancien, Draguignan

- Les Collettes, Draguignan

- Centre ancien, Le Muy.

Ces secteurs sont desservis par le réseau de transport communautaire.

En synthése, la Communauté d’Agglomération Dracénoise a équipé son réseau de transport collectif en
mobilier urbain destiné au transport a hauteur de 43 000€HT. A noter qu'il 'y a pas eu d’évolution du
mobilier urbain.

La fréquentation des quartiers prioritaires et des quartiers vécus représente 22,15% de la fréquentation
totale du réseau en 2018.

Le co(t des services sur ces quartiers est estimé a 591 805€HT pour 2018.

DPVa propose également une tarification solidaire qui tient compte des conditions de ressources, d’age
et d’'invalidité de la population de son territoire.

LE MUY :_ localisation _du_v/quartier prioritaire sur le plan du réseau de transport public
- = e vg-:f'“ La Motte

VIDAGEAN, 1)

DRAGEIGHAN =

Vidauban
(<.N"N*t
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Desserte du quartier prioritaire par le réseau de transport public :
Sont retenus les points d’arréts situés dans le périmétre des quartiers prioritaires et ceux situés dans les
guartiers vécus. Idem pour les informations concernant la halte routiere.

DRAGUIGNAN

Desserte des quartiers prioritaires par le réseau de transport public :

Sont retenus les points d’'arréts situés dans le périmétre des quartiers prioritaires et ceux situés dans les
quartiers vécus ; idem pour les informations concernant la halte routiére.

Localisation des quartiers prioritaires sur le plan du réseau de transport public :

Prenez la ville

du bon cote

Actions en matiere de tarification solidaire :
La gamme tarifaire du réseau des transports en Dracénie (TED BUS) intégre des tarifs solidaires sous
conditions de :
- Ressources
- Scolarité
- Handicap
- Age
- Couverture médicale (CMU)
Qui vont d’un tarif réduit correspondant a 50 % du tarif public constaté a la gratuité.

Nom du titre Tarifs au 1/09/2014 (en €)
Ticket unitaire 1,3
10 voyages 9
10 voyages « réduit » (sous conditions de 4,5
scolarité ou exonération de I'impdt sur le revenu
ou CMU)
Pass 30 jours 22
Pass 30 jours « réduit » (sous conditions de 12,5
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scolarité ou exonération de I'impét sur le revenu
ou CMU)

Pass annuel 200

Pass annuel « réduit » (sous conditions de 120
scolarité ou exonération de I'impdt sur le revenu)

Enfant — de 6 ans
Invalides civils et militaires
+ 70 ans (exonération de I'impbt sur le revenu) Gratuit

Nouveau réseau : septembre 2018
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b. Affaires Juridiques

La mise en place de clauses sociales dans cette Direction a plusieurs obijectifs :

Mobiliser la commande publique pour lutter contre le chémage,

e Favoriser l'insertion sociale et professionnelle de personnes qui rencontrent des difficultés d’accés
a 'emploi par des dispositions juridiques existantes

Répondre a un besoin de main d’ceuvre exprimé par les entreprises des secteurs en tension,

Offrir 'opportunité d’'une collaboration et d’un rapprochement entre les entreprises privées et les
structures d’insertion par I'activité économique (IAE).

Sur 'année 2018, 3 personnes en insertion, dont 2 suivis par la DAJ, ont pu bénéficier des clauses
sociales dans le cadre des marchés publics, par des entreprises qui ont réservées un temps de travail
minimum & ces personnes en insertion professionnelle, pour la réalisation de travaux ou de services.

Les 2 bénéficiaires résident sur le QPV de Draguignan, et ont cumulé un total de 170 heures sur marché.
La valorisation financiere, inclue dans la maquette financiére, représente un total de 2 617 €.

c. Culture

Le musée des Arts et Traditions Populaires, implanté en quartier prioritaire du centre-ancien de
Draguignan, a porté des actions sur 2018 :

- L’organisation d’un spectacle de marionnettes le 25 avril pour un public ciblé « Politique de la ville ».
En effet, les familles des associations la Fabrique et Trait Libre situé dans le centre ancien de
Draguignan ont pu assister a cette prestation. Cyril Sormani, artisan et artiste, a proposé une histoire
faite de marionnettes en bois autour des métiers de l'artisanat ;

- Des actions en direction des seniors menées sur 'année avec notamment des ateliers poterie avec
la céramiste Vanessa Garnier, pour les seniors du centre social et culturel de Draguignan. Cette
potiere est également intervenue sur des ateliers en direction des familles de l'association La
Fabrique, en proposant des créations en famille de nichoirs en argile ;

- L’organisation des rencontres intergénérationnelles entre les EHPAD, les associations locales et les
enfants des créches et assistantes maternelles ; des créations a 4 mains avec une céramiste ont eu
lieu pour favoriser le lien social et les échanges entre les seniors et les treés jeunes enfants ;

- Des visites guidées du musée ont été gratuitement proposées pour le centre social et culturel ainsi
gue des visites thématiques pour les créches, les centres aérés et le service jeunesse de la ville ;

Le musée est, depuis plusieurs années, acteurs du quartier et participe a la féte du centre ancien est
une action importante pour revaloriser le centre ancien (mise en fonction du four & pain situé dans
les jardins du musée, nombreux ateliers gratuits avec des artisans..).

Ces ateliers permettent de « capter » un public situé dans le centre ancien, trés peu habitué a fréquenter
les lieux culturels.
Le cout des actions via des intervenants extérieurs représentent 2 862 € sur 2018, valorisé dans la

magquette financiére.

Le réseau de lecture publique, via notamment la médiathéque du Muy (lieu ressource en quartier
prioritaire) et celle de Draguignan (Quartier Chabran en quartier vécu) recevant des publics issus
des quartiers prioritaires, répond a I'enjeu N°6 du plan d’action du contrat de ville « Assurer un accés au
sport et a la culture égal pour 'ensemble des habitants et valoriser les outils et lieux sportifs et culturels
comme espace d’apprentissage, de rencontre et de mixité sociale ».

Médiathéque intercommunale du Muy : bilan des actions QPV au Muy pour I'année 2018-2019
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Le Réseau de lecture publiqgue propose une programmation culturelle par saison de septembre a
septembre. Aussi, ce bilan prend en comptes les actions et projets menés sur I'année civile 2018, jusqu'a
juin 2019.

La médiatheque du Muy est assez largement fréquentée par les habitants du quartier prioritaire, qui
correspond au centre-ville du Muy, et par les habitants des deux quartiers restés en veille dans le Contrat
de Ville, c'est-a-dire les quartiers des Peyrouas, des Bellugues, et St Andrieu .

Les adultes viennent surtout pour se faire aider dans leurs démarches administratives et pour la
recherche d'emploi, ou participent aux actions tous publics en direction de la petite enfance. Les enfants
utilisent les postes informatiques pour leurs devoirs scolaires et leurs loisirs. Beaucoup viennent chaque
semaine faire leurs devoirs scolaires.lls participent également aux différentes animations et ateliers
inscrits dans le programme d'action culturelle du Réseau de lecture publique. Beaucoup d'enfants et
d'adolescents viennent non accompagnés d'un adulte.

Le Réseau de Lecture publique de la Dracénie est un service dédié a tous les publics. Aussi toute I'action
culturelle est concue dans un soucis de favoriser la mixité sociale. Par exemple, les actions hors-les-
murs tous publics ont majoritairement lieu dans le quartier prioritaire, comme les ateliers proposés dans
le cadre de « Partir en livres » au mois de juillet, ou cette année la balade contée programmée dans le
festival « Paroles nomades » en octobre.

De méme, les actions intra-muros accueilleront les usagers de toutes origines sociales. Cependant, il est
difficile de mesurer le taux de participation des lecteurs résidents du quartier prioritaire aux actions de
médiation proposées par la médiatheque du Muy.

Outre le service d'emprunt de documents sur divers supports et une programmation culturelle
saisonniére, le Réseau de Lecture de la Dracénie offre un service numérique gratuit, comprenant un
acceés a Internet, via des postes informatiques dédiés ou une connexion WI-FI et des imprimantes-
scanners permettant I'impression de 15 copies par mois par personne.

A la médiathéque du Muy, 8 postes informatiques et une imprimante-scanner sont mis a disposition des
publics, ainsi qu'un espace de travail de 25 places, équipé de prises de secteur.

Une convention signée avec Péle Emploi en 2015 a permis de former les agents des médiathéques du
RLP a Il'utilisation du nouveau portail de Péle Emploi, afin d'accompagner les publics dans leurs
démarches (inscription, recherche d'emploi, etc.)

Par ailleurs, des actions ont été mises en place spécialement pour les publics résidents du QPV.

1. Actions spécifigues en direction des publics résidents du QPV

Actions proposées par la médiatheéque

- Assistance numérique et accompagnement aux démarches administratives

Avec l'arrivée de la politique du « tout-numérique » adoptée par I'ensemble des administrations, les
médiathéques ont vu, ces derniéres années, se multiplier le nombre des demandes d'accompagnement
aux démarches administratives des publics accueillis. En effet, ces nouvelles procédures mettent a jour
le nombre de difficultés auxquelles est confrontée une partie importante de la population : problémes
d'illectronisme, d'illettrisme, ou de compréhension de la langue.

Aussi, l'action quotidienne de M. Belmadani, adulte-relais de la ville du Muy au sein de la médiathéque
du Muy, apparait tout a fait pertinente dans ce contexte.

Intervenant a la demande auprés des adultes, pour de l'assistance sur [utilisation des postes
informatiques publics, de 'accompagnement aux démarches administratives et a la recherche d'emploi, il
est également parfaitement bilingue francais/arabe, ce qui constitue un véritable atout pour la
médiatheque. En effet, M. Belmadani peut ainsi également répondre au mieux aux demandes de publics
arabophones, souvent confrontés a la barriére de la langue. En 2018, cet accompagnement personnalisé
a concerné en moyenne 50 personnes par mois a la médiathéque du Muy. Comme M. Belmadani est
également présent au BIlJ, sur les horaires de fermeture de la médiathéque, beaucoup d'usagers
s'adressent a lui dans les deux structures, selon leurs besoins.
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Ainsi, sur ce volet social, la médiatheque du Muy permet de rendre un service complémentaire a ceux
offerts par les différents services de la commune du Muy, grace également a des horaires décalés, qui
permettent un accueil hebdomadaire du lundi au samedi.

- Séances Francais Langue Etrangére (FLE) pour enfants de primaire

A la demande de familles primo-arrivantes, des enfants ont participé réguliéerement a un atelier FLE
hebdomadaire inscrit dans la programmation 2017-2018, animé par M. Belmadani, sur la base
d'exercices et de jeux destinés a améliorer leur francais.

En 2017-2018, 3 a 4 enfants ont bénéficié de ces ateliers, jusqu'en juin 2018.

A partir de septembre 2018, les familles concernées ayant déménagé dans une autre commune, et
n'‘ayant pas eu d'autres demandes explicites, nous n'‘avons pas renouvelé ces ateliers réguliers.
Cependant, M. Belmadani propose toujours de maniére ponctuelle des exercices et des jeux autour du
francais pour les enfants les plus en difficulté avec la langue fréquentant la médiatheque.

- Aide aux devoirs

Durant lI'année scolaire 2017-2018, M. Belmadani animait également une séance hebdomadaire d'aide
aux devoirs scolaires.

A partir de septembre 2018, constatant l'inégale fréquentation de ces séances réguliéres, et les difficultés
pour déterminer un créneau précis dans la semaine qui convienne au plus grand nombre, nous avons
préféré donner une réponse au cas par cas aux demandes dans ce domaine.

Ainsi, pour l'année 2018-2019, M. Belmadani, ainsi que I|'équipe de la médiathéque selon les
disponibilités de chacun, ont pu apporter leur aide a en moyenne 30 enfants par mois.

- Lectures hors-les-murs
L'équipe de la médiathéque a mis en place une action de lectures hors-les-murs en direction des enfants.
L'objectif est de réussir a mettre en place au moins une séance par semaine dans les parcs de jeux ou
sur les places du centre-ville.
137 enfants et 44 adultes ont bénéficié de cette action sur 12 séances en 2018.
Ces séances sont également I'occasion d'informer les publics sur les différents services proposés par le
Réseau de Lecture publique, et sont souvent suivies de nouvelles adhésions, notamment par des publics
non habitués a fréquenter une médiathéque. La gratuité de ce service est également un argument solide
pour attirer les nouvelles adhésions.

Le bilan de cette action est plutét positif et I'équipe de la médiathéque souhaite la poursuivre tout au long
de l'année, autant que possible, mais sa mise en place réguliére connait des difficultés, liées notamment
au choix de I'heure des sorties qui doit correspondre a celle des publics dans les lieux repérés, a la
météo qui n'est pas toujours favorable et a la disponibilité des agents de I'équipe.

Pour ces différentes raisons, de janvier a juin 2019, 3 séances seulement ont été possibles, pour environ
40 enfants et 19 adultes. L'équipe reprendra ces séances en septembre.

Partenariats

- Partenariat avec l'association Fratelli (Dracénie Solidarités)

En partenariat avec l'association Fratelli, la médiathéque a accueilli un groupe d'adultes inscrits aux
cours d'alphabétisation de l'association. Nous avions établi une séance mensuelle de ce groupe a la
médiatheque, mais cette organisation a été remise en cause cette année pour des raisons de
restructuration de l'association partenaire et de réorganisation du planning des cours hebdomadaires.
Cela a entrainé des difficultés pour coordonner les créneaux horaires des cours de l'association et les
créneaux d'accueil possibles pour la médiathéque.

2 séances de 2h ont été possibles au 1* semestre 2018 : 9 adultes ont pu découvrir les services de la
médiatheque, et bénéficié d'une initiation a l'utilisation des postes informatiques.

A partir de septembre 2018, pour les raisons évoquées précédemment, il n'a pas été possible d'organiser
d'autres séances.

- Partenariat avec le Pole ado de la ville du Muy
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En partenariat avec le P6le Ado de la ville du Muy, ont été organisées des projections de films de cinéma
sélectionnés, suivies d'un débat, sur le théme des dangers du Web.
De 6 a 11 adolescents ont bénéficié de cette action sur 5 séances, durant I'été 2018.

- Partenariat avec « la Maison des Lycéens », association du Lycée du Val d'Argens

Depuis 2015, la « Maison des lycéens » propose chaque année a des lycéens de parrainer un jeune
éléve primo-arrivant. Ces parrainages sont officialisés par un contrat d'accompagnement individuel liant
le lycéen et I'éleve, et signé par eux-mémes et leurs représentants légaux respectifs, ainsi que les
représentants des établissements scolaires et de la médiathéque. Les enfants sont identifiés par les
écoles primaires de la ville, et chacun s'engage par ce contrat a participer régulierement a ce projet.
Concrétement, les lycéens et les enfants se retrouvent a la médiathéque pour des ateliers de
conversation hebdomadaires, articulés autour de jeux de société et/ou de lecture a voix haute d'albums,
afin d'aider les enfants a pratiquer la langue frangaise. Ponctuellement, les lycéens apportent également
leur aide pour les devoirs des jeunes éléves.

En 2018, 10 séances ont été menées par 5 lycéens pour 5 enfants.

- Partenariat avec l'association APS

Visites réguliéres des éducateurs de rue a la médiatheque. Il y a environ 4 ans, du fait de problemes
d'effectifs et aussi d'un manque de formation des agents de la médiathéque a la gestion des conflits et a
I'accueil de publics dits difficiles, une ambiance compliquée s'était installée a la médiathéque du Muy,
rendant difficile l'accueil au quotidien de tous les publics. En conséquence, il a été demandé aux
éducateurs de rue de la ville du Muy (l'association GRAPESA au départ, puis l'association APS
aujourd'hui) d'intégrer la médiatheque dans leur tournée hebdomadaire. Chaque mercredi aprés-midi,
moment de plus grande affluence, 2 & 3 éducateurs viennent ainsi a la médiathéque, afin de vérifier que
tout se passe bien, et intervenir en cas de tensions.

Depuis environ 2 ans, I'équipe de la médiathéque a été remplacée et renforcée par des agents mieux
formés, et on peut constater aujourd'hui que lI'ambiance s'est apaisée, du fait de I'action de chacun, des
éducateurs de rue comme des agents de la médiathéque, ainsi que de la présence quotidienne de M.
Belmadani, adulte-relais de la ville du Muy. Les éducateurs continuent malgré tout leur passage
hebdomadaire, ce qui leur permet également de rencontrer certains jeunes qu'ils suivent par ailleurs.

- Projet « Allons au théatre »

En partenariat avec l'association APS, Théatres en Dracénie et I'association Cultures du Cceur, en
direction d'un public adolescent et de leurs familles.

Il s'agit de faire découvrir l'offre culturelle locale a un groupe d'adolescents, afin de tenter de créer chez
eux une envie et une habitude de fréquenter des lieux culturels. Sont prévues notamment des visites
guidées des différents lieux culturels locaux (théatre, médiathéque d'agglomération, musées, etc.), et la
participation & des soirées spectacles, notamment au Théatre de I'Esplanade, et aux animations du
Réseau de Lecture publique, ou des musées du territoire.

Le groupe retenu pour démarrer ce projet est déja constitué, puisqu'il s'agit de jeunes filles participant a
I'atelier de parole créé par les éducateurs de rue, au cours de I'année 2018. Nous pourrons par la suite
élargir I'offre & d'autres jeunes.

Ce projet a démarré a la toute fin de I'année 2018, avec une présentation a la médiathéque par le théatre
d'une sélection de la saison 2018-2019, spécialement ciblée pour le groupe.

En 2019, ont été organisées une visite guidée du théatre, avec une rencontre avec l'ingénieur son et
lumiére, et une sortie au théatre pour assister a la représentation d'une piéce, Verte, adaptée d'un roman
jeunesse de Marie Desplechin. Le roman a été proposé a la lecture en amont de la représentation.

Nous avons ensuite organisé a la médiathéque une séance de discussion autour de cette sortie, et des
envies de chacune pour la suite du projet. Un des objectifs du projet est de s'appuyer sur les envies et
les golts des jeunes participantes pour le choix des sorties, mais de faire valoir également les
contraintes de I'organisation.

Cette année, 17 jeunes filles ont participé a ce projet. Nous allons le poursuivre en 2019-2020, avec une
présentation de saison prévue a la mi-septembre.
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Les enfants et adolescents habitant le quartier prioritaire et les quartiers en veille sont également
régulierement présents sur les différentes actions inscrites dans la programmation culturelle du Réseau
de Lecture publique, mais principalement sur les actions ayant lieu a la médiathéque du Muy, du fait de
difficultés pour se déplacer en dehors de la ville.

Les adultes se déplacent rarement pour des animations ou des activités de loisirs pour eux-mémes, s'ils
viennent, c'est pour leurs enfants.

2. Projets et partenariats en cours d'élaboration pour 2019-2020:

Projet autour du cinéma, en partenariat avec l'association APS, l'association MODE 83 et la ville du Muy
Projet éligible au dispositif national « Passeurs d'images » (appel a projet au mois de janvier), en
direction d'un public adolescent. Il n'a pas été possible de monter ce projet en 2018-2019, la
médiatheque le mettra en place en 2020, et sont prévus :

- un atelier de programmation, avec visionnage mensuel de films de cinéma, en vue d'une projection en
plein air d'un film sélectionné par le groupe

- un atelier de création de vidéo, fiction ou reportage, en fonction des possibilités et des envies des
participants.

Partenariat avec le Collége La Peyroua

La direction du College La Peyroua a sollicité la médiathéque afin de monter un partenariat dans le but
d'obtenir un lieu d'accueil possible pour les éléves relevant d'une mesure de responsabilisation. L’éléve
ayant un comportement inapproprié au college se voit habituellement sanctionné d'une simple exclusion
temporaire. Or, cette sanction s'avere peu efficace quand I'amélioration du comportement en cause,
puisque ['éléve est simplement renvoyé chez lui, et cela peut également participer au phénomene de
décrochage scolaire.

Aussi, la mesure de responsabilisation offre une alternative positive a cette sanction puisqu'il s'agit
d'intégrer I'éléve fautif dans un service dont l'activité a a voir avec son comportement inapproprié, afin
gu'il prenne conscience de ses erreurs et qu'il se corrige, pour réintégrer son établissement et poursuivre
sa scolarité. Cette mesure est donc éducative, avant d'étre simplement punitive.

L'accord a été signé au mois de juin 2019.

d. Animation Economique et Touristique

La direction subventionne et méne des actions avec des associations porteurs de projets pour les publics
en quartiers prioritaires (QPV) :
ADIE (4 personnes en QPV sur 22 porteurs soit 18%)

Les missions locales (60 jeunes QPV ML Est Var sur un total de 185 soit 32%, et pour ML
Dracénie Verdon 275 jeunes QPV sur un total de 2039 jeunes soit 13.5%)

Var initiative (2 personnes en QPV sur 21 porteurs soit 9,5%)
Couveuse (2 personnes en QPV sur 11 porteurs soit 9%)
BGE (10 personnes en QPV sur 39 porteurs soit 26%)

e. Habitat Cohésion Sociale Emploi
Outre le service Politique de la ville, le service Habitat subventionne des parcs privés et publics.

En 2018, le programme de construction dit « les hauts des Négadis » situé en QPV chemin ste Barbe a
Draguignan, a bénéficié de la part de DPVa d'un financement direct a hauteur de 225 000 € et de la part
de I'Etat d'un financement direct & hauteur de 137 200 €.

Dans le cadre du parc privé pour les particuliers, sur 80 dossiers traités pour I'année 2018, 7 dossiers sur
les 3 QPV pour les deux communes (3 sur Draguignan et 4 sur Le Muy), totalisant une subvention DPVa
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a hauteur de 1 933 € (543 € Draguignan et 1390 € le Muy) et de 33 180 € pour I'état (18 101 pour
Draguignan et 15 078 € pour le Muy) .

f. Sports

Comme pour la culture, la Direction des sports répond a I'enjeu du Contrat de ville « Assurer un acces
au sport et a la culture égal pour 'ensemble des habitants et valoriser les outils et lieux sportifs et
culturels comme espace d’apprentissage, de rencontre et de mixité sociale » sur I'objectif 5/ Valoriser les
outils et lieux sportifs, culturels et artistiques comme espace d’apprentissage, de rencontre et de mixité
sociale, d’acces a I'emploi dans l'objectif national « apprendre a nager » via des cours de natation
dans les écoles en QPV ala piscine J Boiteux :

- 271 séances de natation sur 6 établissements scolaires QPV Draguignan (35 classes)

- 37 séances de natation sur 2 établissements scolaires Quartier en veille Le Muy (4 classes)

Dans le cadre de la Politique de la Ville, la Direction des Sports et la Direction Habitat Cohésion sociale
emploi, ont proposé de conduire une action en direction des habitants résidant en quartiers
prioritaires Politique de la Ville via des ateliers d’apprentissage de la natation.
Finalités de l'atelier :
- Favoriser I'apprentissage de la natation et inciter a la pratique des activités aquatiques et
nautiques, au bénéfice des publics des quartiers prioritaires de DPVa,
- Participer a la lutte contre les inégalités d’acces a la pratique sportive et éducatives,
- Mettre en place d’'une action dans le cadre du contrat de ville sur le pilier cohésion sociale en lien
avec les structures de proximité,
- Faciliter 'accés aux équipements et aux différentes pratiques répondant a I'objectif national
Public cible : Jeunes &gés de 6 a 12 ans, filles/gargons, hors club et hors licence
Dates : vacances de février et de printemps 2019, sur inscription

L’organisation et la communication ont été lancées de novembre 2018 & janvier 2019 afin de mener a
bien cette action de droit commun en QPV.

g. Point d’Accés au Droit (PAD)

Le PAD de Dracénie Provence Verdon agglomération est un service judiciaire de proximité, qui a pour
but de faciliter I'accés au droit de tous les citoyens, en mettant a disposition :

e un service d'accueil gratuit et confidentiel

e une aide pour l'orientation et l'information sur toutes les questions d'ordre juridique

e Un acceés a des associations spécialisées et a des professionnels du droit

e un accés a des modes alternatifs de résolution des conflits, telles que la conciliation et la

médiation

Le rapport d’activité 2018 est présenté lors du comité de pilotage en septembre 2018 aux partenaires.
Des permanences d’experts comme les avocats, les huissiers de justice, les notaires, le centre
d'information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF), les conciliateurs, l'association d'aide aux
victimes d'infractions du Var (AAVIV), I'association Résonances et « autour de la médiation, ou le
médecin coordinateur expert auprés des tribunaux. 3381 contacts (téléphoniques et physiques) sur le

PAD ont été recensés, dont 57% de femmes, sachant que la tranche d’age la plus représentée est 41-60
ans, et la catégorie socio-professionnelle les salariés a 32%.

1052 usagers ont été conseillés et orientés par les professionnels sur les consultations/permanences
avec une majorité via les avocats (36%) puis les conciliateurs de justice (25%)
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Les 3 thématiques les plus abordées sont la famille (25%), droit du travail/social (17%), le logement
(12%).

Des publics de tout le territoire (y compris hors DPVa a 8%) ont bénéficié des services du PAD en 2018.
Pour I'heure, aucune comptabilisation précise n’est en place pour quantifier les usagers provenant des
quartiers prioritaires. Les usagers issus des communes de Draguignan et du Muy représentent a eux
seuls 54% des publics accueillis.

Une cotisation est versée au CDAD et des subventions en matiére de droit commun versé pour le CIDFF
et TAAVIV.

4. Conseils citoyens

Selon l'article 1 de la loi n°2014-173 du 21 février 2014, la politique de la ville (...) s’inscrit dans une
démarche de co-construction avec les habitants, les associations et les acteurs économiques. Pour se
faire, selon l'article 7 de cette méme loi, un conseil citoyen est mis en place dans chaque quartier
prioritaire de la Politique de la ville sur la base d'un diagnostic des pratiques et des initiatives
participatives.

Les conseils citoyens sont associés a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du contrat ville
de DPVa. lIs favorisent I'expression des habitants aux cétés des acteurs institutionnels et participent a
toutes les étapes de construction de la politique de la ville. lls doivent étre un tremplin pour linitiative
citoyenne.

Dans ses réles et missions, le conseil citoyen :

- Favorise I'expression des habitants et usagers aux cOtés des acteurs institutionnels : il sera fait
appel a des méthodes actives dans un cadre rassurant et convivial (porteurs de paroles, forum
ouvert ...)

- Participe a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du contrat de ville : des représentants
des conseils citoyens participeront aux instances de pilotage du contrat de ville

- Stimule et appuie les initiatives citoyennes : élaboration et conduite, a leur initiative, des projets
s’inscrivant dans le cadre des objectifs fixés par le contrat de ville. Ces projets devront s’inscrire en
cohérence et dans la complémentarité avec I'existant, se construire en partenariat avec les acteurs
du territoire.

- communiquer aux différents acteurs du contrat de ville leurs travaux, leurs propositions et le bilan
de la mise en ceuvre des projets initiés.

La circulaire du 2 février 2017 relative aux conseils citoyens précise les organisations et modalité de
fonctionnement.

Organisation des conseils citoyens sur le contrat de ville :

Le contrat de ville prévoit 3 conseils citoyens : un par quartier prioritaire. lls sont composés des habitants
et d’acteurs associatifs et économiques locaux.

Ville de Draguignan : 2 conseils citoyens, 1 en centre ancien + 1 aux Collettes

Date de constitution : Tirage au sort le 14 décembre 2015 et arrété préfectoral du 22 février 2016 avec
12 titulaires 6 suppléants pour le centre ancien et 10 titulaires 1 suppléant pour les Collettes.

Sur 2018, le portage se fait par le centre social et culturel pour le conseil citoyen des collettes, puis celui
du centre ancien par I'association I'espace de vie sociale La Fabrique, situé en centre ancien.

46



Certains membres du conseil citoyen de Draguignan sont aussi membres des conseils de quartier de la
ville, et il est important de distinguer le réle et objectif de chaque conseil, dans le respect de la loi et du
cadre de référence.

Ville du Muy : 1 conseil citoyen en centre ancien
Date de constitution : Arrété préfectoral du 23 octobre 2015 avec 14 titulaires
Le Muy : portage par un service civique et attribution d’'un local courant 2017, par la commune

Sur 2018 les conseils citoyens ont participé aux instances du contrat de ville (comité de lecture, comités
technique, comités de pilotage), aux « diagnostics en marchant » avec la DDTM, la ville de Draguignan
et les bailleurs sociaux dans le cadre du dispositif TFPB (le 12/01 en centre-ancien et le 10/01 aux
collettes)

Les membres sollicitent des besoins matériels et financiers (local, frais de déplacement/formation, petit
budget de fonctionnement) et expriment leurs difficultés a participer aux réunions et différentes
rencontres en journée, puisque beaucoup d’entre eux ont une activité professionnelle.

Nous pouvons noter une difficulté de mobilisation des habitants et des démissionnaires sur les trois
conseils citoyens.

A partir de 2017 le Délégué du Préfet a souhaité réunir les conseils citoyens et travailler par groupe de
travail avec I'objectif de les remobiliser, d’établir un état des lieux des membres et des moyens alloués,
redéfinir le portage des trois conseils citoyens..

Bilan du Conseil citoyen des collettes de Draguignan

8 rencontres sur 2018 et 9 bénéficiaires
Points forts en termes d’objectifs atteints 2018 :
- Les membres du conseil citoyen sont régulierement représentés dans les instances du contrat de
ville
- Bonne compréhension du contrat de ville et du réle du CC
- Ambiance sereine et constructive
- Amélioration des conditions de participation du CC aux instances du contrat de ville

Points faibles en termes des difficultés rencontrées :
- La mobilisation des habitants reste difficile
- Difficulté a étre un acteur a part entiére du contrat de ville : acceés aux documents, calendrier des
réunions en amont afin de préparer les interventions des représentants du CC et que ces derniers
portent une parole collective, horaires des réunions ne favorisant pas I'implication de tous.
- Manque de moyens financiers et logistiques.

Perspectives (adaptation de I’action, extension, abandon) :
- Intégrer de nouveaux membres
- Action d’information et de mobilisation des habitants lors de la féte de quartier
- Avoir une meilleure méthodologie de travail avec le contrat de ville afin d’étre un acteur a part
entiére

En 2018 pas d’action « Fond de participation des habitants », 2 actions se sont déroulées en 2019.

Bilan du Conselil citoyen du centre ancien de Draguignan :

La liste du Conseil citoyen du centre ancien est composée de deux colleges : 1 collége « habitants »
composeé de 19 membres, 9 titulaires (dont un a démissionné) et 10 suppléants (dont 3 ont démissionné)
et 1 collége d’acteurs locaux composeé de 7 membres dont 3 ont démissionné et 5 membres invités.

Information sur les missions du conseil citoyen : Affichage a La Fabrique des missions du conseil citoyen
et des informations le concernant, mise a disposition des comptes rendus des réunions, diffusion

47




d'information par mail et ouverture d'un PAD pour établir les comptes-rendus de réunion et établir les
ordres du jour.

Consultation/concertation : La Fabrigue anime les réunions des conseils citoyen et la diffusion
d'information. Des outils de travail collaboratif ont été mis en place pour faciliter la co-construction

Codécision des membres du conseil citoyen sur la position commune choisie dans le cadre de sa
participation a I'appel a projets. Les décisions sont prises par les conseillers citoyens, I'ordre du jour des
réunions est abondé par ces derniers.

La co-construction est I'objet méme du Conseil Citoyen. La Fabrique, diffuse les informations transmises
par les services de la politique de la ville, aide a la construction des ordres du jour sur la base du
calendrier de la PLV, en concertation avec ses services. La Fabrique aide a la construction de projets
proposeés et construits par le conseil citoyen.

Besoins :

- Besoin de reconnaissance de la citoyenneté de tou(te)s.

- Besoin de participation des habitants a la démocratie locale et aux actions de proximité du quartier : les
habitants ressentent une urgence a régler leurs difficultés dans le quartier au quotidien.

- Besoin de reconnaissance de la citoyenneté de tou(te)s : Intégrer le conseil citoyen en tant qu'acteur a
part entiere de la politique de la ville.

Animation du conseil citoyen du centre ancien
Les objectifs ont été mis en ceuvre par un travail pour faciliter et encourager linitiative des habitants
dans leur quartier, notamment par :

- le soutien a la mise place du projet des murs d’expression végétalisés qui a beaucoup mobilisé le
conseil citoyen et a donné lieu a une inauguration le 4 mai 2018 et a permis de valoriser le conseil
citoyen

- projet des dragounets.

Il est & noter les points suivants sur 2018 sur le fonctionnement du CC :

*Nécessité de mettre en place une dynamique de travail collectif pour le quartier ; les visions individuelles
doivent laisser place a une vision collective, pour enfin arriver a 'organisation d’'un événement annuel
fédérateur.

*Décalage entre les préoccupations quotidiennes des citoyens a court terme et le construction de la
politigue publigue qui s'inscrit plutét @ moyen ou a long terme

*Réunions mensuelles (13 réunions sur 2018 avec entre 6 et 13 présents) : implication active de certains
citoyens ; difficulté de stabilisation des membres du conseil citoyen, en fin d'année, un noyau dur
constitué et tres impliqué ; difficulté a intégrer le conseil citoyen en tant qu'acteur de la Politique de la
Ville. Néanmoins, implication trés active des services de la Politique de la ville pour mettre en place un
réel travail partenarial.

Points forts en termes d’objectifs atteints :

- Implication active de certains citoyens.
- Mobilisation du conseil citoyen pour construire des projets pour le quartier.

- Volonté des représentants de I'Etat et des partenaires & mettre en place une dynamique pour le
conseil citoyen. Implication active et réelle appui dans I'animation.

- Gréace a la démarche pédagogique sur le réle du conseil citoyen et a l'implication des services de
la politique de la ville pour tendre vers une vraie démarche de co-construction, malgré quelques
« résistances », le conseil citoyen semble s’inscrire davantage dans le role qui lui est dévolu.

Points faibles en termes des difficultés rencontrées :
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- Difficulté & intégrer le conseil citoyen (CC) en tant qu'acteur de la politique de la ville (jusqu'au mois
de juin manque de visibilité sur le calendrier de la politique de la ville rendant complexe la pleine
participation du conseil citoyen) ;

- Difficulté de compréhension mutuelle (mode de fonctionnement, vocabulaire utilisé, attentes, ...),
besoin d’acculturation ;

- Probléme de représentativité du CC : deux représentants invités dans chaque instance néanmoins
ils sont davantage de citoyens disponibles que des portes paroles du CC. Il faudrait une
préparation des grandes instances en amont par le CC afin de pouvoir y porter une parole
collective ;

- Difficulté des membres du CC par rapport a la représentativité, difficulté a se sentir représentant
des habitants ;

- Difficultés a mobiliser les habitants, a constituer et stabiliser le CC ;

- Difficultés de compréhension du r6le du CC. Décalage entre les préoccupations quotidiennes des
citoyens a court terme et le construction de la politique publique qui s'inscrit plutét a moyen ou a
long terme ;

- Difficulté a intégrer un mode de fonctionnement horizontal.

Grace a la démarche pédagogique sur le role du conseil citoyen, malgré quelques « résistances », le
conseil citoyen semble s’inscrire davantage dans le réle qui lui est dévolu et a commencé a établir un
plan d'action et de travail.

Bilan du Conseil citoyen du centre-ville du Muy 2018 :

» Premiére rencontre collége habitants / acteurs locaux et associations — Janvier

» Présentation des missions du college associations- Janvier

» Conception et impression d’un flyer de présentation du conseil citoyen — Mars

» Réalisation conjointe du réglement intérieur avec les membres du colleége Habitants — Avril

» Lecture et validation du réglement intérieur du conseil citoyen du Muy — Auvril

» Atelier création support numérique avec Mode 83 — Mai

> Echanges avec les membres du Conseil Citoyen sur la réalisation d’un projet d’action —Juin

» Demande de subventions du FPH pour le fonctionnement et financement des actions — Septembre
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Les — de ’année écoulée Les + de I’année écoulée

Des besoins et une volonté de co-construire Des avancées avec les institutions et le
quartier
Besoin d'un local dédié Des échanges enrichissants avec les élus et les
institutions

Le conseil citoyen n'a plus d'association Porteur | Sentiment d'une volonté commune entre la ville,
pour la rédaction d’'un dossier pour un appel a |habitants, associations pour travailler ensemble
projets, I'élaboration d'une contre-proposition, la
gestion d’'un budget ou encore la maitrise de la
communication

Le manque de clarté quant au réle du conseil Enthousiasme et volonté de changer les choses
citoyen
Manqgue de visibilité et d’attractivité Temps de préparation en amont du COPIL

Besoin d’assistance technique, de formations Association du conseil citoyen a I'évaluation de
pour la compréhension du langage technique mi-parcours du contrat de ville

utilisé

Besoin de recruter de nouveaux conseillers / Prise en compte de I'avis du conseil citoyen lors
renouveler les conselllers citoyens du dépdt les demandes de subvention des
demissionnaires ou absents porteurs de projets

Difficulté de mobiliser les habitants mais aussi | Implication du conseil citoyen dans les réunions
les associations d’évaluation du contrat de ville

Besoin de subventions pour le financement Participation aux instances d'attribution des
d’actions demandes de subventions de I'appel a projets
Elaboration de projets en partenariat avec le Restitution au conseill citoyen des attributions
territoire des subventions de I'appel a projets

Elaboration d’objectifs communs et prioritaires | Mise au point réguliére avec les acteurs
pour le quartier Politique de la Ville / délégué du préfet

5. Politique de la ville et sécurité et prévention de la délinquance

5.1 Prévention spécialisée

Dans le cadre du Conseil Intercommunal de Sécurité Prévention de la Délinquance comme du contrat de
ville, il a été mis en place une action de prévention spécialisée sur Draguignan et Le Muy comprenant les
territoires QPV.

Sur 2018 : poursuite du dispositif sur le Muy et Draguignan avec I'Association de Prévention Spécialisée
(APS) (QPV, quartiers en veille, abords établissements scolaires) via :
- une convention et participation financiére entre DPVa et APS pour action de prévention (3
éducateurs, 1 adulte relais médiateur)
- une convention et participation financiére entre DPVa et APS pour action de prévention (3
éducateurs).

DPVa ayant financée les 2 actions a hauteur de 34 000€ pour Draguignan et 34 000€ pour le Muy.

5.2 Actions de formations des professionnels dans le cadre du CISPD

Dans la continuité de 'année 2016 et 2017, des formations de sensibilisation a la prévention de la
radicalisation ont été prises en charge en 2018 par le Pble Sécurité et Prévention de la Délinquance de
la Préfecture, menée par TUNISMED, et organisées par I'équipe opérationnelle de DPVa.

50



Le public concerné est en priorité les agents de terrain et susceptibles d'étre confrontés a la
problématique de la radicalisation (policiers municipaux, agents des CCAS, équipes en charge de la
politique de la ville, opérateurs en lien avec le public, élus, éducateurs...)

Aussi, 'agglomération a informé et communiqué auprées des partenaires, communes, agents de DPVa et
opérateurs sur ces formations :

1 session d’approfondissement : 25 et 26 janvier 2018 avec 23 participants

Dans la continuité de 2016 et 2017, la DDCS organise des formations " Valeurs de la République et
laicité" destinées aux acteurs de terrain.
L’objectif de la formation est de transmettre de maniére neutre et objective les éléments politiques,
historiques et juridiques qui définissent ce qu'est la laicité en France aujourd'hui et les enjeux sociétaux
de la mise en ceuvre de ce principe ; adopter un positionnement adapté a la situation des agents et au
statut de la collectivité.
Apres communication auprés des partenaires, communes et opérateurs de DPVa 4 sessions ont été
organisées in situ sur Draguignan en 2018 avec environ 50 participants de notre territoire
e les 17 et 18 mai + 24 et 25 mai (agents du Département-UTS, associations, partenaires,
communes...)
e les 11 et 12 juin + 15 et 16 octobre en maison d’arrét (personnel de la maison d’arrét, leur
partenaires/associations)

Apres une consultation lancée fin 2017, 'agglomération a proposé un nouveau cycle de formations aux
professionnels de la Dracénie, en contact avec les victimes ou les auteurs de violences conjugales.

En 2018, 60 professionnels ont pu bénéficier de formation dispensée par le groupe EGAE intitulée
«partage de pratiques et d’approches dans le traitement des violences conjugales» (3 sessions de
3 jours en auvril, juin et septembre)

Au-dela de I'acquisition de connaissances fondamentales, les journées ont permis de tenter de répondre
a la problématique par une approche systématique permettant d’accompagner les stagiaires dans la
construction d’'une réflexion critique sur les pratiques professionnelles, d’envisager comment travailler
ensemble sur le territoire de la Dracénie et de travailler a la levée des freins.

Grace a l'intervention du Commissaire de Police, la Vice-Procureur en charge des violences conjugales
et la Déléguée départementale du Droit des Femmes et de 'égalité, les agents du Département du Var,
des communes et de DPVa, les éducateurs spécialisés, représentants des forces de l'ordre, et de
maison d’arrét, personnels de Santé et de I'éducation nationale, représentant d’associations locales ont
pu appréhender la complexité de la prise en charge des victimes, co-victimes et auteurs et envisager
ensemble des pistes d’amélioration.

Aussi, 'agglomération poursuit en 2019 les réflexions engagées et facilite les conditions de bon échange
du réseau de professionnels sur cette thématique.

5.3 CISPD ET CLSPD

DPVa a voté la création d’'un Conseil Intercommunal de Prévention de la délinquance (CISPD) par
délibération n°2008-118 du 17 décembre 2008.

Les communes de Draguignan, Vidauban (en veille), Le Muy et Lorgues ont créé un CLSPD pour animer
leur politique locale en matiere de sécurité et de prévention de la délinquance.

L’agglomération accueille des personnes en TIG (Travail d’intérét général) via le SPIP et la PJJ.
En 2018, 16 accueils en TIG (sur 25 demandes) ont été organisés représentant 1725 heures de travail,
ainsi que 3 accueils en réparation pénale. Ces personnes sont principalement accueillies en interne par
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la direction des sports ou ponctuellement sur le réseau de lecture publique en médiathéque, a la direction
des transports, de I'environnement ou en accueil sur les offices de tourisme.

La gestion/versements des demandes de subventions (droit commun) sur 2018 a permis de verser
91 000€ de subvention a des structures pour des actions de prévention spécialisée, relais enfants-
parents, journée justice...et 15 000€ en cohésion sociale. Une partie des bénéficiaires étant en QPV, les
financements sont valorisés via un ratio de 20% a 30% dans la maquette financiére (droit commun).

La tenue d’'une cellule de veille « transports » en octobre 2018 en lien avec la direction des transports
et mobilités durables de DPVa. L'objectif étant d’échanger sur la thématique, de coordonner les actions
et de mieux répondre aux problématiques de délinquance dans les bus, avec les transporteurs (Bremond
et Beltrame).

Le lien et la coordination avec les structures associatives, les partenaires institutionnels et les 4 Conseils
Locaux de Sécurité et Prévention de la Délinquance (Draguignan, le Muy, Vidauban et Lorgues) :
participation aux groupes de travail et plénieres, information sur les formations/appels a projets, actions
CISPD...

6. Ecole de la deuxieme chance

Les E2C, dispositif institutionnalisé reconnu (loi de mars 2007), accueillent des jeunes de 16 a 25 ans, en
voie d’exclusion, sortis du systéeme scolaire depuis plus d'un an, dépourvus de dipldbme ou de
qualification professionnelle. Elles proposent une formation sur la base d’un parcours personnalisé pour
chaque éléve, hors des schémas scolaires classiques et délivrent une attestation de fin de formation
indiquant le niveau de compétence acquis. Elles visent l'insertion professionnelle de cette cible de
« décrocheurs ».

Le concept repose sur le principe de I'alternance en entreprise, véritable clé de vodte du dispositif et sur
lindividualisation des apprentissages dans le cadre d’'une remise a niveau des savoirs de base.

Le Préfet du Var a confié a I'Union Patronale du Var (UPV) le projet d’'ouverture d’une école de la
deuxiéme chance multi-sites sur les zones de Toulon, Draguignan, Brignoles et Fréjus-Saint Raphael,
L’ouverture du site en Dracénie a eu lieu le 23 octobre 2017 dans les locaux mutualisés de 'UPV /
IMSAT.

DPVa a participé aux instances sur 'année 2018 avec un soutien partenarial et également financier par
une subvention de fonctionnement a hauteur de de 10 000€ en cohésion sociale, et 50 000€ (50% sur
2018) en investissement pour la réalisation de travaux.

78 stagiaires en Dracénie (417 E2C Var) sur I'année, avec un objectif de 85 en 2019. Sur les 78, 70%
sont orientés par les missions locales, 55% de femmes et 45% d’hommes, 12 stagiaires avec RSA, 49
habitent sur Draguignan, et 22% habitent en QPV. 52% de sorties positives en 2018 (contrat de travalil,
formation...).

7. Maison de service au public (MSAP)

La MSAP du Muy a été inaugurée le 22 juin 2017. Elle propose une offre de proximité de qualité a
I'attention de tous les publics : faciliter les démarches au quotidien (information, orientation) et
mise en relation, via un accompagnement sur des démarches administratives et aide a I'utilisation
des services et outils numérique (aide prestations sociales, emploi, insertion, retraite, énergie,
prévention santé, accés au droit, mobilité, vie associative...) les MSAP s’articulent entre présence
humaine et outils numérigues.

Un espace public numérique est ouvert a tout public sur réservation.
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Les opérateurs partenaires du programme MSAP :

o Pdle emploi

o la caisse nationale d’assurance-maladie des travailleurs salariés (assurance-maladie)
o la caisse nationale d’assurance vieillesse (assurance retraite)

o la caisse nationale des allocations familiales (CNAF)

o la caisse centrale de la mutualité sociale agricole (MSA)

o la poste

. GRDF

o La ville du Muy
o Association MODE

Chaque maison de services délivre une offre de services en fonction des besoins locaux et des
partenariats tissés notamment avec les acteurs locaux comme l'association MODE sur le territoire. Il
s’agit d’'un lieu ressource pour les structures de la commune, et les partenaires. La création de 7 MSAP
est prévue sur le département.

8. Club Egalité du Var

Le "hors pilier" du Contrat de ville prend en compte les questions de I'égalité H/F dans les différents
domaines concernés par le Contrat

Sur ce sujet transversal, DPVa participe au Club Egalité du Var, lancé en juin dernier par la Préfecture du
Var, instance départementale sous la coordination de la Sous-Préféte Astrid JEFFRAULT, animé par la
Déléguée départementale aux droits des femmes et a [I'égalité, Madame Chantal MOLINES
conjointement avec I'association Alter-Egaux.

Historiquement créé en 2015 par I'association Alter-Egaux dans le département des Alpes-Maritimes, le
Club Egalité consiste & accompagner la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 « pour I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes » notamment dans le monde professionnel.

Les obijectifs sont de :

- transformer les contraintes a l'insertion du monde du travail pour les femmes en opportunités,

- permettre aux femmes de développer leurs talents,

- faciliter I'insertion professionnel des publics les plus en difficulté (jeunes filles et gargons, femmes des
QPV, séniors),

- réduire les inégalités au travail,

- aider les filles et les garcons dés le plus jeune age a grandir sans stéréotypes de genre.

La démarche est de :

- fédérer, a I'échelle départementale, des partenaires qui souhaitent se mobiliser pour une égalité
réelle,

- co-construire avec les partenaires un plan d’actions opérationnel a décliner sur le Var

Le Préfet souhaite matérialiser 'engagement des partenaires par la signature d’'une charte.

Des ateliers thématiques ont suivis depuis juin, autour de 3 axes :

* Les enjeux de I'égalité professionnelle : bien-étre et performance

* L’orientation professionnelle tout au long de la vie

* La place des femmes et des hommes dans I'espace public : rle du sport et de la culture
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DPVa a participé a ces 3 ateliers les 28 et 29 juin puis 3 juillet, puis s’est positionnée sur le groupe
"orientation professionnelle tout au long de la vie" jusqu’en 2019 dans I'objectif d’organiser des actions
sur cet axe avec les partenaires.

IV. Perspectives d’évolution et d’amélioration

1. Appel a projet 2019

A. Calendrier et objectifs

L’objectif poursuivi pour I'appel a projets 2019 est de prioriser les crédits spécifiques sur le pilier
« développement économique emploi », afin de se recentrer et revenir sur un des fondamentaux de la
loi, et notamment la circulaire du 6 février 2018 relative aux orientations de la politique de la ville pour
2018, sur I'axe « Réussir la nouvelle impulsion donnée a la politique de la ville : réduire I'écart de taux de
chémage entre les quartiers et la moyenne nationale sur la durée du quinquennat ».

6 autres thématiques prioritaires ont été retenus pour 'AAP 2019, ces objectifs ont été validés en comité
de pilotage d’octobre 2018, ainsi le calendrier, et le fait de ne pas passer par délibération, le lancement
de 'AAP (uniquement I'attribution des crédits spécifiques).

Calendrier prévisionnel :

Dépbt des dossiers Du 7 novembre au 7 décembre 2018
complets
Contr6le administratif pour Du 10 au 21 décembre 2018

complétude des dossiers

Analyse pour instruction Du 7 au 25 janvier 2019
des dossiers

Comité de lecture Du 28 janvier au 1* février 2019
Comité technique Du 25 février au 1*" mars 2019
Comité de pilotage Du 25 au 29 mars 2019

Les actions déposées devront étre spécifigues au bénéfice des QPV et ne pas porter sur le
fonctionnement annuel global (Droit commun) des structures.

Coordination des actions :

Un travail d’accompagnement régulier est conduit chaque année par I'équipe opérationnelle pour obtenir
une fiabilité des indicateurs de base aupres des structures. Pour 2019, comme pour 2018, la chargée de
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mission sera ameneée a suivre au plus prés I'évolution des actions financées, avec des visites in-situ dans
le cadre de I'évaluation des actions.
Des groupes de travail réguliers seront relancés, par pilier et par QPV a partir de 2019, comme
préconisé également dans les évaluations a mi-parcours. Les objectifs sont multiples :

- accompagner et coordonner les actions financées

- permettre la connaissance fine de chaque structure et action proposée

- permettre un travail en réseau et faciliter la construction des parcours individuels des bénéficiaires
En complément, des réunions avec I'éducation nationale (inspection, CIO, directeurs d’écoles/principaux
de colleges) seront organisées afin d’informer sur les objectifs du contrat de ville, évaluer les actions
financées au sein des établissements scolaires par les équipes enseignantes, et enfin recueillir les
besoins priorisés de I'EN sur des actions a mettre en ceuvre dans ce cadre.

B. Cadre général, thématiques et critéres retenus

Un « guide pratique dépdt des dossiers a destination des porteurs de projets» accompagne I'appel a
projet. Il a pour objectif de rappeler les modalités de dépét des dossiers de demande de subvention pour
répondre a I'Appel a projets, et présente de maniére synthétique les différentes phases permettant aux
partenaires financiers d’instruire leur demande de subvention.

Une notice est incluse dans I'objectif d’informer du remplacement de I’extranet ADDEL par le portail
DAUPHIN pour la saisie des dossiers de demande de subvention de projets politique de la ville sur la
campagne 2019. Les opérateurs ainsi que I'équipe projet DPVa ont pu participer fin 2018 a des réunions
de présentation du nouvel outil, via la DDCS .

Présentation et cadre Iégal de I'appel a projets 2018

Une attention particuliére sera apportée sur les publics suivants :
* Le public féminin
* Les enfants 4gés de 3 a 14 ans
* Les adolescents de 15 & 25 ans
» Les personnes agées de 64 ans et plus.

Les projets doivent, pour étre éligibles :
e porter sur des actions spécifiques et non sur le fonctionnement annuel global de I'association

e répondre aux objectifs opérationnels concrets identifiés dans le présent appel a projets, et
mesurables

e &tre construits en articulation, et non en doublon, avec les services publics de droit commun

o cibler les habitantes et habitants des quartiers prioritaires, y compris quand sa mise en oceuvre
porte sur un territoire plus large

e concerner un ou plusieurs quartiers prioritaires et répondre a un besoin avéré du/des territoire(s)
concerné(s)

e respecter la réglementation applicable en matiére d’accueils collectifs de mineurs, y compris pour
les séjours VVV

e se dérouler entre le 1% janvier et le 31 décembre 2019 (soit sur 'année civile en dehors des
vacances scolaires, soit en période de vacances scolaires, soit sur 'année compléte). Le budget
prévisionnel de I'action est présenté sur I'année civile. Un calendrier de programmation devra
accompagner le projet, en vue d’une meilleure coordination sur les QPV, précisant les jours/périodes
de permanences ou d’interventions, les périodes de fermeture de la structure...)
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o identifier précisément les besoins auxquels l'action répondra ainsi que les objectifs qualitatifs et
guantitatifs attendus (données sexuées, ages et adresses a minima), les moyens humains (ETP,
qualification, nature des contrats de travail), les moyens matériels (locaux propres ou mis a

disposition, fréquence des permanences hebdomadaires)

¢ mettre I'accent sur la mobilisation du droit commun et la valorisation de celui-ci dans les budgets
des actions.

Sur I'exercice 2019, une attention particuliére sera apportée sur les thématiques suivantes :

1) Acceés, maintien et favorisation du retour a 'emploi dans le but d’'améliorer le niveau de revenu des
publics QPV

2) Accompagnement adapté a I'émergence d’activités en vue de procurer un revenu

3) Favorisation du vivre ensemble intergénérationnel (culture, sport...)

4) Maitrise de la langue et lutte contre lillettrisme

5) Amélioration du cadre de vie par des actions collectives

6) Renforcement des liens parentaux et des liens sociaux

7) Renforcement de I'accés aux droits des publics prioritaires

Afin d’apprécier la qualité des projets, les dossiers éligibles sont examinés au regard des critéres ci-
apres :

Critéeres qualitatifs :

e Caractere innovant du projet

¢ Valeur ajoutée du projet / non substitution / non redondance par rapport au droit commun
e Caractere spécifique de I'action

¢ Pertinence de 'action

¢ Articulation du projet / complémentarité / cohérence avec le partenariat local et les dispositifs
existants

¢ Plan de communication
¢ Nombre de bénéficiaires ciblés / touchés par I'action

¢ Valorisation de la participation de la CAD et de I'Etat au financement de l'action dans le cadre du
Contrat de Ville.

En cas de renouvellement d’action, des critéres additionnels sont analysés :
e Prise en compte des points d’amélioration vus en fin d’année
¢ Bilan quantitatif et qualitatif fourni par le porteur de projet

Ces critéres généraux doivent permettre aux opérateurs d’établir une présentation rigoureuse de leur
projet. Les candidats veilleront notamment a ce que le contenu de la demande de subvention
corresponde a la fiche de synthése en annexe et a ce qu’aucun champ ne soit oublié.

Criteres financiers :

e Coult détaillé de I'action (budget prévisionnel)

¢ Charges (indirectes/de fonctionnement) spécifiquement lié a I'action

¢ Part des co-financements / saisine d’appels a projets complémentaires

¢ Non substitution / non redondance avec les financements de droit commun ou les dispositifs annexes

Les financements seront alloués dans la limite des fonds disponibles et aucune action ne fera I'objet
d’'une reconduction systématique. L'aide publique intercommunale ne pourra dépasser 80% des
dépenses éligibles retenues.

Dans le cadre de I’évaluation des actions, chaque projet fera I'objet de la remise, par 'opérateur, de :
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o Un questionnaire de satisfaction a diffuser auprés de ses bénéficiaires qu’il devra remettre au moment
du dépbt du dossier

o Une évaluation individuelle ou collective auprés des bénéficiaires de I'action a remettre au plus tard le
15 janvier 2020 ;

o Compléter et remettre la feuille d’évaluation a mi-parcours au 30 juin 2019 qui sera demandé en cours
d’'année

o La fiche d’évaluation annuelle et les fiches 6-1, 6-2, 6-3 (compte rendu financier d’action) au moment
du dépbt du dossier ou au 15 janvier 2019 au plus tard.

L'équipe projet DPVa/Etat pourra procéder a des observations/évaluations in situ. Les candidats retenus
s’engagent a permettre ces visites ainsi qu’a participer aux rencontres ou réunions qui seraient
proposées.

N.B : Ne rentre pas dans le cadre de cet appel a projets les actions ciblant d’autres territoires que ceux
énoncés plus haut, les actions de formation et les actions d’animations.

2. Prolongation des Contrats de ville

Comme rappelé par le Préfet du Var en date du 4 avril 2019, la circulaire du premier ministre du 22
janvier 2019 intitulé « La mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers »
prévoit la prolongation des contrats de ville jusqu’en 2022. Elle précise qu’une rénovation de ces derniers
interviendra cette année, en s’appuyant notamment sur les évaluations a mi-parcours réalisés en 2018,
et a laquelle les partenaires seront associés dés 2019.

3. CLSPD - CISPD

Le CLSPD de Draguignan prévoit un développement sur 2018 avec la mise en place de groupes de
travail et le recrutement d’un coordinateur.

La réactivation de groupe de travail du CISPD tels que « Cellule Veille Educative », « violences
conjugales/intra-familiales », en complément de la cellule de veille transport, permettra de coordonner les
actions en partenariat avec les acteurs du territoire. Un prestataire viendra en appui du CISPD sur le
travail de coordination des professionnels dans le cadre des violences conjugales a partir de 2019, suite
aux formations de 2018, et en lien avec le dispositif de logement pour les victimes. Un intervenant social
en gendarmerie sera mis en place par I'Etat fin 2019 pour des permanences sur les brigades, cofinancé
par DPVa.

Aprés la mise en place de I'association APS au sein des quartiers prioritaires sur Draguignan et le Muy,
'équipe d’éducateurs de rue et de médiateurs sociaux a développé ses actions, dans le cadre d’un
partenariat avec le Département, les communes et DPVa. Sur 2018 le dispositif s’est pérennisé sur les
quartiers prioritaires, comme en 2019.

4. Les conseils citoyens

Le cadre de loi appuyé par les derniéres circulaires montre que les Conseils citoyens constituent des
acteurs incontournables de la politique de la ville.

Le délégué du préfet, en lien avec I'équipe opérationnelle de DPVa, poursuit la dynamique engagée en
2018 pour remobiliser les trois Conseils citoyens

Perspectives pour le conseil citoyen des collettes -Draguignan : intégrer de nouveaux membres
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Perspectives pour le conseil citoyen du centre ancien Draguignan :

- Travail pédagogique sur le réle et missions de chacun ainsi qu'a la représentation que chacun s'en fait
afin de faciliter la confiance mutuelle

- Construction d'une communication sur le CC pour le faire connaitre et encourager la mobilisation et la
participation

- Mise en place d'un calendrier de travail calqué sur le calendrier de la Politique de la ville

- Construire le projet d'animation 2019.

Perspectives 2019 conseil citoyen du Muy :

Le groupe «moteur» est maintenant solidement engagé. L’enjeu du groupe sera désormais de mobiliser
plus largement autour de lui. Les actions de mobilisation devraient étre plus systématiques.

En prévision des comités de pilotage il faudra continuer a recueillir 'avis du plus grand nombre sur les
grands thémes du contrat de ville et du projet de territoire. L’idée étant d’étre le plus représentatif
possible lors des interventions de fin d’année.

Plusieurs axes de travail pour 'année 2019:

71 Améliorer la visibilité des actions du conseil citoyen

J Amplifier les actions de cohésion sociale

71 Consolidation de la prise d’initiatives des habitants, acteurs de leurs projets dans le territoire

_1 Développer un espace de communication ou les habitants viendront alimenter une page Facebook /
site Internet

7] Elaboration d’objectifs communs et prioritaires pour le quartier

1 Favoriser les échanges de biens et services entre les habitants

J Mobiliser les participants autour de projets communs

7 Renforcer les liens entre les habitants pour créer un réseau solidaire au niveau local

71 Soutenir les actions de I'association Les Femmes d’Abord

V. Articulation entre les volets social, économique et urbain du Contrat de ville

1.Projet urbain pour les communes

Projet Urbain Global Draguignan

> Boulevard G. Clémenceau

UN AMENAGEMENT AMBITIEUX ET VALORISANT

Aprés une phase de réflexion de plusieurs mois et de concertation avec la population, le boulevard
Clemenceau a fait I'objet d'importants travaux en 2017 afin de présenter un aménagement ambitieux et
valorisant, achevé en 2018.

Le Boulevard Clemenceau est un axe majeur de la ville qui fait le lien entre les différents boulevards et
avenues du centre-ville.

En termes de fonctionnalités, la municipalité a tenu compte de tous les usages a la fois pour les
dracénois, les professionnels, les commercgants et les touristes.

La vocation de cet aménagement consiste @ moderniser et restaurer I'attractivité de la ville et de son
centre, a offrir aux piétons une place de choix, a faire de ce boulevard un véritable lieu de promenade
afin de créer une dynamique tant au niveau commercial que touristique.

L’OPAH-RU
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PROJET URBAIN GLOBAL

Améliorer et transformer
I'habitat

Une Opération Programimée d'’Amélioraton de I'Habitat et de Renouveliernent
Urban (OPAH-RU) st lancée sur cing ans 3 destinanon des propnétaires pour
améliorer. modifier et transformer |'offre de logements en centre ancien
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a pour objectif :
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participations financiéres de I'Etat, de IAnah {Agence Nationale pour

La Commune vient d'obtenir une enveloppe de 4.4 ME grice aux

I'Ameélioration de I'Habitatl, de la Caisse des Dépdts et Consignations,
de |a Région PACA, du Conseil départemental et de la CAD.

Une démarche
incitative

Le centre ancien nécessite au-
jourd'hui une intervention publiqua
renforcéa zfin de restaurer son
attractivité en metiant an cauvre un
projet de renouveliement urbain et
social. LOPAH-RU permettra d'infor
mer et d'apporter des aides aux pro-
priétaires (zides financiéres directas,
avantages fiscaux ou préts particu-
liers) sur la période 2018-2023 pour
la requalification de I'habitat privé, la
réhabilitation des immeubles locatifs
et |a valonsation du patrimaoine.

Réhabilitation des
immeubles locatifs

LUOPAH-RU facilitera fa réhabilita-
tion durable d'une soixantaine d'im-
meubles collectifs en accompagnant
les coproprietés dans leur structura-
tion, en réhabilitant les immeubles
dagradés, et en favorisant la réali-
sation de travaux dans las parties
communes menacant la santé ou i
sécurité des occupants. Cefte action
parmettra de lutter contre ia mal lo-
gement, I'habitat indigne et trés dé-
gradé et les marchands de sommeil.

Avst / 3prés, immeable rERabie 3 'angle
de ia rue ge Trans et de g rue e FEtolle

Requalification
de I'habitat privé

Les aides, qu'ellas soient finan-
ciéres ou sous forme de conseils
s'adressent aux propriétaires bailleurs
0U occupants Mais aussi aux proprié-
taires de logements vacants. L'objec-
1if da la commune est de requalifier
un parc de 250 3 300 logements au
cantre-villa en 5 ans.

Les leviers d'une offre locative de
qualité portent essentiellement sur
I'améfioration de la performance
éanergétique des logements anciens
en rénovant l'isolation thermique, les
instaliations électriques et le chauf-
fage ; le traitement de I'humidita
ot la mise aux normes sanitaires et
enfin de favoriser le maintien 3 domi-
cile des personnes agées et handica-
péas an adaptant las logements.

4

Nouveau service

Pour vous conseiller et vous
accompagner dans votra projet,
vos démarches et savoir si vous
&tes éligibles 2 cas aides, dés
le 30 juillet, une permanence
instaliée au 10 ter, rus de Trans
Vous recavra les mercredis et las
vendredis de 14h 2 18h en accés
fibre ou sur rendez-vous toute I3
semaine.

Cefte permanence permettra
une assistance gratuite at
personnalisée depuis le
diagnostic technique jusqu’au
montage des dossiars avec
I'appui, si nécessaire, d'un
travailleur social, d'un jurste et
d'un architacta.

Contact:

0 805 68 12 62 Joauel
opah-draguignan@citematrie fr
Informations complémentaires sur
draguignan-pug fr

Action Cceur de ville

Valorisation du patrimoine

Dans le cadre de la valorisation du bati et de Ia richesse patrimeniale de
la commune, I'OPAH-RU parmettra la mise en place d'un dispositif d'aides
au ravalement de facades sur des axes stratégiques comme le boufevard
Clemenceau, la placa du Marché, larue des Marchands, larue de|'Obsarvancs,
la placa aux Harbas, la rue de Trans et la nua Capassa.

Lobjectif est de promouvoir une démarche de travaux respectususe du
patrimoine et de son identité afin de donner 3 voir le “coeur de ville™ en
raspectant les typologies, les matériaux et les modes de construction.

Renouvellement urbain

En plus de ces actions auprés des propriétaires privés, I2 Ville a identifié
un potentiel de réhabilitation de plusieurs secteurs comme le celui de
Courtiou/Observance ou I'iiot antre ia rus de I"ancien théatre et la rue Mireur
présantant des problématiques multiples cornme una organisation fonciére
complexe, un bati irés dégrada, des probléemes de sécurité et d’habitabilité..
qui nécassitent d'aborder la rastructuration fonciére dans le cadre d'une
stratégie globale de requalification du parc.

‘Opérateur Citémétrie, bureau d'études
et de conseil en urbanisme qui agit
avec |'entreprise publique locale

SAIEM de Construction de Draguignan’

Etdans le reste
de lacommune..

Un dispositif similairs d'zides aux
propriétaires est développé dans
le cadra du Programme d'Intérat
Géneral portéd par la Communau-
té dAgglomération Dracanoise
pour I'améfioration de [‘habitat
dans les zones périurbaines.
Contact

0 805 69 23 29 Fo Akl
pig-cad@citemetrie.fr

En mai 2018, reconnaissant les efforts engagés par la commune depuis 2014 avec la mise en place du
Projet Urbain Global (PUG), le ministere de la Cohésion des territoires a retenu la ville de Draguignan
pour bénéficier du plan national "Action cceur de ville" parmi 222 villes frangaises.

Le plan national “Action coeur de ville” a pour ambition de revitaliser les villes ayant une fonction de
centralité telles que Draguignan. |l offre une approche transversale en matiére d’innovation, de transition
énergétique et environnementale, et de promotion de la ville durable et intelligente. La commune a établi
un plan d’actions en lien avec sa politique de vitalisation de la ville centre engagée depuis 4 ans.

Certaines rues du centre-ville profiteront de travaux d’embellissement afin de renforcer l'attractivité de
coeur de ville. Le renouveau commercial sera au coeur des priorités de la commune, et il commencera
par une restructuration de I'accessibilité du centre historique.
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2. Gestion Sociale Urbaine de Proximité et autres dispositifs habitat/renouvellement
urbain

La question de la mise en place d’'une Gestion Sociale et Urbaine de Proximité (GSUP) est posée par les
services de I'Etat a la communauté d’agglomération.

Le sujet est évoqué lors des groupes de travail « cadre de vie renouvellement urbain », en comité
technique et en comité de pilotage du 29 septembre 2016. Lors de cette derniére instance il a été décidé
qu’une GSUP est un outil non adapté aux besoins relevés sur le territoire et ne sera pas retenu
sur les quartiers prioritaires de la CAD, par rapport a I'investissement important (moyens financiers et
humains que cela nécessite avec diagnostic, mobilisation de partenaires...). Les GSUP dans les centres
anciens sont compliquées a mettre en ceuvre au vu d’'une majorité de propriétaires privés (et non de
bailleurs sociaux)

» Par contre, le Plan urbain global de Draguignan répond tres bien a cette action ou encore les
balades urbaines en marchant pourraient étre développées et paraissent plus adaptées au
territoire.

» Les actions doivent prendre en compte toutes les problématiques qui ont été relevées sur les
groupes de travail, qui permettront de répondre concrétement aux problématiques des publiques
en quartiers prioritaires. Nous pouvons citer les problemes de logements insalubres, les punaises
de lit (pilier cohésion social et cadre de vie, en lien avec le contrat local de santé de la ville de
Draguignan), les problémes d’incivisme, propreté et de gestion des déchets et encombrants sur
les quartiers, le probleme de mobilité, de sécurité, etc..)

» Programme de renouvellement et d'aménagement urbain via TOPAH RU, avec une commission
pour I'’habitat indigne

» Articuler les projets de renouvellement urbain avec les documents de planification a I'échelle
intercommunale : PLH 2019-2024 réhabilitation des centres-ancien sur le territoire (diagnostic par
résidence n fonction de l'indice de fragilité des ménages).

3. Conventions Abattement TFPB (taxe fonciére sur les propriétés baties)

A. Cadre réglementaire et conditions de I'abattement de TFPB :

Article 1388 bis du code général des imp6ts : application d’'un abattement de 30 % sur la base
d’'imposition de la TFPB lorsque les logements sont situés dans un des 1500 QPV.

e Conditions de I’abattement

v L’organisme doit étre signataire du contrat de ville

v’ Déclaration d’identification des biens a transmettre aux services des impdts avant le ler janvier
2016.

v Elaboration d’un plan d’actions triennal, articulé avec les démarches de GSUP si nécessaires et
envisagées sur le territoire.

v Transmission d’un bilan annuel des documents justifiant du montant et du suivi des actions pour
'amélioration des conditions de vie des habitants.

v Deux grands types d’actions d’amélioration du cadre de vie éligibles :

v' Les actions de droit commun relevant de la gestion classique des bailleurs mais qui font I'objet de
moyens renforcés sur les QPV.

v Des actions spécifiques aux quartiers pour soutenir les objectifs de qualité de cadre de vie, de
cohésion sociale et de développement social.

v’ Les actions faisant I'objet de I'abattement ne doivent pas conduire a une augmentation de loyer ou
de charges pour les locataires.

e Champ d’utilisation :

v' Renforcement de la présence du personnel de proximité (par rapport a la présence dans le
patrimoine hors QPV)
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v' Formation/soutien des personnels de proximité

v’ Sur-entretien

v Gestion des déchets et encombrants / épaves

v Tranquillité résidentielle

v’ Concertation / sensibilisation des locataires

v" Animation, lien social, vivre ensemble

v’ Petits travaux d'amélioration de la qualité de service

B. Priorités sur les 3 QPV

DRAGUIGNAN/ Périmeétre QPV - Les Colettes —

Au regard des fonctionnements et dysfonctionnements identifiés lors du diagnostic effectué les 4 et 7
décembre 2015, la collectivité compétente en partenariat avec les bailleurs du quartier et les services de
I'Etat définissent les priorités a traiter pour les 3 ans & venir. Celles-ci sont au nombre de 5.

Les 5 priorités

- Priorité n° 1 : Gestion des déchets et encombrants / épaves, et sensibilisation des locataires

- Priorité n° 2 : Favoriser I'animation, le lien social et le « vivre ensemble »

-Priorité n° 3 : Actions de sur-entretien, et amélioration du cadre de vie

- Priorité n°® 4 : Garantir la tranquillité résidentielle

- Priorité n° 5 : Favoriser, via l'insertion de clauses sociales dans les achats, I'accés a 'emploi en faveur
de personnes en difficulté

Périmétre QPV — Centre ancien - Draguignan et Le Muy

Au regard des fonctionnements et dysfonctionnements identifiés lors de I'élaboration du contrat de ville,
la collectivité compétente en partenariat avec les bailleurs du quartier et les services de I'Etat définissent
les priorités a traiter pour les 3 ans a venir. Celles-ci sont au nombre de 5.

Les 5 priorités

- Priorité n° 1 : Mettre en place dans les quartiers prioritaires une organisation et une coordination entre
les acteurs sur la base de diagnostics partagés

- Priorité n° 2 : Faire des habitants des quartiers des acteurs de leur vie de quartier et de I'environnement
de leur zone d’habitat

-Priorité n° 3 : Améliorer la qualité et requalifier 'habitat public/privé dans les centres anciens en ayant
une attention particuliére pour les habitants les plus en difficulté

- Priorité n° 4 : Assurer une mixité sociale et économique dans les centres anciens en ayant une attention
particuliére pour les habitants les plus en difficulté

- Priorité n° 5 : Promouvoir une offre nouvelle de logements par la remise sur le marché de logements
vacants rénovés a loyers encadrés

C. Etat des lieux et conventions sur le territoire
Les 8 conventions relatives a I'utilisation de I’abattement de TFPB ont été signées le 30 décembre
2015 entre les bailleurs sociaux et I’Etat, suite & un diagnostic en marchant sur le QPV Les Colettes
en date du 04 et 07 décembre 2015, avec I'ensemble des partenaires.
L’évaluation de la convention se réalise par points d’étape réguliers réalisés a partir du tableau de bord

de suivi des actions, un bilan annuel a baser sur les actions réalisées, leur co(t et une évaluation
qualitative de leur efficacité.
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Le suivi de la convention d'utilisation de I'abattement de la TFPB fait I'objet d’'un suivi par deux instances
partenariales :

1. Un comité technique organisé sur la DDTM. qui évalue 'avancée du programme d’actions, son
efficacité concréte sur le terrain, les limites opérationnelles rencontrées et le cas échéant les
ajustements rendus nécessaires tant pour les organismes HIm que pour I'ensemble des
partenaires (3 ont eu lieu sur 2018 : 15/01, 02/07 et 16/10)

2. Un comité de pilotage intercommunal (Contrat de ville): présentation et validation du service fait (le
22/10/18)

Un diagnostic en marchant a été réalisé sur Draguignan avec la DDTM, le Délégué du préfet, DPVa et
les Conseils Citoyens les 10 et 12 janvier 2018.

Une présentation a été faite en Comité de Pilotage le 22 octobre 2018, ou la DDTM, avec les bailleurs
présentait 'avancée des actions pour 2018 au 16/10/18.

Ci-dessous les dépenses réalisées via Iabattement sur IP'année compléte 2018, qui
représentent 193 473 €, et un montant de I’abattement TFPB cumulé sur DPVa (2 QPV) qui s’éléve a
223 339 €.

SAIEM Draguignan Centre ancien 22 560 30 034
SAIEM Draguignan Les Collettes 69134 25617
SAIEM Le Muy centre-ville 5 400 2 460
Total Saiem 97 094 58 111
VAR HABITAT Draguignan Centre 11 568 13 600
ancien

VAR HABITAT Draguignan Les 45111 44 869
Collettes

VAR HABITAT Le Muy centre-ville 6 062 0
Total Var Habitat 62 741 58 469
Logis Familial Varois Les collettes 16 914 29 622
Immobilere 3F Les collettes 46 590 47 271

L'article 1388 bis du Code Général des Impbts prévoit que l'abattement s'applique aux impositions
établies au titre des années 2016 a 2020. Or, l'abattement fiscal était prévu dans la convention pour les
années 2016 a 2018. Par ailleurs, les programmes d'actions proposés par les bailleurs sociaux étaient
définis pour cette méme période triennale.

Des avenants doivent donc étre approuvés afin de prolonger la période de I'abattement fiscal pour
prendre en compte les années 2019 et 2020 et d'arréter le programme prévisionnel des actions 2019 que
les bailleurs sociaux s'engagent a réaliser en contrepartie du bénéfice de cet abattement. Le programme
des actions 2020 sera approuvé fin 2019.

En annexe vous trouverez donc la délibération C 2018-2012, ainsi que bilan 2018 / plan d’action, réalisé
par chaque bailleur.

4. Fiches action des partenaires

SAIEM
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Eléments concernant les travaux de « droit commun » pour 2018 :

CENTRE CENTRE
VILLE VILLE LE
ANNEE 2018 COLLETTES [DRAGUIGNAN MUY
Petits travaux courants 86 470 € 68 960 € 11472 €
Gros travaux 47957 € 99 138 € 13403 €
Remise en état des
logements 126 771 € 128 270 € 5510€
TOTAL 261 198 € 296 368 € 30385 €

Suivi SAIEM sur 2018 sur Draguighan :

1. La rénovation des espaces extérieurs des Négadis pour les Collettes
2. Les jardins partagés pour le centre-ville

Sur le premier point pour les Négadis, ci-apres les éléments du projet
Rappel de la procédure de concertation :
¢ Novembre 2015 : Lancement de la consultation pour réaliser une étude de faisabilité
o 15 Avril 2016 : Premier atelier de travail avec les habitants. L’équipe d’assistant & Maitrise
d’ouvrage a présenté I'analyse technique et fonctionnelle. Les habitants ont été invités a venir
enrichir les résultats et apporté leurs expériences de la pratique des lieux.
e 2juin 2016 : Présentation de deux esquisses aux habitants

Au cours d’'une réunion d’information le 6 Novembre 2018, le projet de réaménagement des Négadis a
été présenté aux locataires.

Ce réaménagement sera réalisé au cours de 'année 2019 et permettra :
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- dindividualiser les places de stationnement ;

- de sécuriser les circulations piétonnes ;

- de réaliser un espace de jeux pour enfants ;

- d’embellir les espaces verts en coeur d'ilot ;

- de renforcer la présence végétale ;

- de traiter les jardinets privatisés en pieds d'immeubles.

LES PRINCIPAUX POINTS DU PROJET :

Des aires de stationnement seront réalisées devant chaque immeuble (y compris devant les C6 /C7/C8).
Les places de stationnement seront numérotées et attribués aux locataires.

Les places situées vers les containers a poubelles seront supprimées et réparties sur les autres espaces
pour étre au plus prés des entrées d'immeubles.

A la fin des travaux les places seront proposées a la location aux locataires au tarif mensuel
de 15 €/mois. Chaque locataire pourra disposer d’au moins une place si il souhaite en louer une et
pourra en louer une seconde dans la mesure des disponibilités. La location ne sera pas obligatoire.

Les places de stationnement sont dimensionnées pour des voitures et ne seront pas accessibles aux
camions et fourgons.

Les espaces verts au milieu des immeubles seront entierement réaménagés et replantés avec arbres et
arbustes. De nombreuses variétés d’arbres seront plantées, avec des espéces nécessitant peu
d’entretien.

Les espaces piétons :

Un espace piétonnier sécurisé permettra de rejoindre, depuis chaque entrée d'immeuble le boulevard
Ledn Blum et I'escalier donnant accés a I'école Pagnol et au centre commercial.

Une aire de jeux pour enfants sera réalisée en position centrale, proche de la chaufferie.

Trois abris pour deux roues motorisés seront réalisés dans la

résidence

A l'occasion des travaux de réaménagement les réseaux d’eau chaude entre la chaufferie et les

batiments seront remplacés, ce qui améliorera le fonctionnement du chauffage.

Entrées et sorties du college Thomas : le secteur avant I'entrée de la résidence des Négadis, ou se
situent les containers a ordures et quelques places de parking sera cédé a la ville de Draguignan et sera
ameénagé en placette publique avec places de stationnement pour faciliter la circulation.

Les containers a ordures ménageéres seront installés sur cette future placette publique, a I'extérieur de la
résidence

Dans le cadre du réaménagement des espaces extérieurs, la SAIEM a prévu de réaliser des jardins
privatifs pour les locataires du rez-de-chaussée, afin de préserver l'intimité des logements et d’empécher
les autres locataires de s’approcher des portes fenétres.

Il est prévu une cléture d’aspect identique pour tous les locataires et de
supprimer toutes les installations existantes qui ont toutes été réalisées sans
'accord de la SAIEM. Le but est d’avoir une meilleure esthétique pour toute la
résidence.




Cet espace deviendra officiellement un espace privatif qui devra par la suite étre
entretenu par chaque locataire. Il devra en faire un usage qui ne nuise pas a
'ensemble des autres locataires et notamment ne devra pas étre utilisé pour
devenir un lieu de stockage.

Une réunion spécifique avec les locataires concernés sera organisée en début
d’année pour aborder plus précisément les différents sujets (revétement de sol,
emplacement des clotures,...)

Planning de I'opération
Sous reserve du résultat de I'appel d’offres, il est envisagé :

- Lancement appel d’offres 19 Décembre 2018
- Démarrage des travaux Avril 2019
- Achevement des travaux Mars 2020

VI. L’évaluation a mi-parcours du contrat de ville

L’évaluation s’inscrit dans le cadre de la démarche d’évaluation a mi-parcours des contrats de ville
2015-2020 prévue par la loi LAMY du 21 février 2014 « Les contrats de villes fixent (...) les moyens
d’ingénierie pour I'élaboration, la conduite et ‘évaluation du contrat de ville, les indicateurs permettant
de mesurer les résultats obtenus, (...) des indicateurs et éléments d’appréciation qualitative issus de
l'observation localey.

En complément, la circulaire du 6 février 2018 relative aux orientations de la politique de la ville pour
2018 précise « En outre, les contrats de ville feront l'objet d’ici la fin de l'année 2018, dans le
cadre de la clause de revoyure, d’une évaluation a mi-parcours. Ce moment stratégique doit étre
l'occasion, dans un cadre partenarial, de dresser un état d’avancement des démarches engagées et
de se donner une feuille de route jusquau terme de la contractualisation. Il sera  aussi
l'occasion d’intégrer les nouveaux engagements gouvernementaux issus du CIV»

En complément des rapports annuel relatif a la mise en ceuvre de la politique de la ville, I'évaluation a mi-
parcours est prévu dans le cadre de loi.

Le choix de I'externalisation

Pour réaliser I’évaluation a mi-parcours du contrat de ville de la Dracénie, lintervention d'un
opérateur externe a été validée par les instances de pilotage du contrat de ville.

Un marché a procédure adapté a été lancé en février 2018 a l'issue duquel le bureau d’étude CHORUS
a été mandaté (montant du MAPA de 23 760€ subventionné & 50% par I'Etat), pour une mission de
prestation de Juin a Octobre 2018.

Les objectifs de I'évaluation

- redynamiser le partenariat

- réajuster les objectifs du contrat de ville compte tenu des évolutions du territoire

- actualiser le programme d’action prévisionnel

- préparer I'’évaluation de fin de contrat

- donner du sens collectivement aux actes et orientations

Les acteurs sollicités : signataires du Contrat de Ville, élus, partenaires, acteurs de terrain, institutionnels,
conseils citoyens ont participé a cette évaluation.
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Différentes phases de I'évaluation :

PHASES

PARTICIPANTS

7/06/18

Reéunion de lancement

Communes du Muy et de Draguignan, Conseils Citoyens, equipe
projet

Juin/Qctobre

Réunion équipe
projet

Délégué du Préfet, DDCS, CHORUS et DHCSE

Juillet/ Aot

Phase d'analyse
documentaire

CHORUS, DHCSE

Juin/Septembre

Phase entretiens

47 entretiens (élus, partenaires, acteurs de terrain, institutionnels,
conseils citoyen et associations)

11/09/2018 Atelier co-evaluation |Partenaires et institutionnels

12/09/2018 Atelier co-évaluation |Elus et collectivités

14/09/2018 Atelier co-evaluation |Associations, adultes relais et Conseils Citoyens
02/10/2018 Preconisations Equipe projet

22/10/18 Restitution en Membres du Comité de Pilotage

Comite de Pilotage

Le rapport complet et ses préconisations sont présentés selon la table des matiéres ci-dessous :

A OWN P

Méthodologie

Préambule : le Contrat de Ville
Le Contrat de Ville de la Communauté d’agglomération Dracénoise
Présentation du territoire

4.1 Description du territoire
4.2 La présentation du territoire dans le cadre du Contrat de Ville
5 Evolutions du contexte territorial
5.1 Evolutions des contextes intercommunal et communal
5.2 Evolution de la situation des quartiers prioritaires
6 Analyse globale des réalisations du contrat
6.1 Analyse globale des réalisations du contrat
6.2 Les acteurs du Contrat de Ville
6.3 Mise en place des Conseils Citoyens
7 Bilan des actions en droit commun

(0]

9 Les actions en crédit spécifique
9.1 Appels a projet
10 Les actions en crédit spécifique

10.1 Les opérateurs et les actions

10.2 Les financements
11 Points de facilitation pour la réalisation de I'évaluation finale
12 La mise en place du Contrat de Ville

Abattement de taxe fonciére sur les propriétés béaties (TFPB)
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13 La gouvernance
13.1 Conception et roles affectés au Contrat de Ville
13.2 Les places et roles de chacun
13.3 La proximité
13.4 Articulation Droit commun/ Crédits spécifiques/TFPB et la transversalité
13.5 La convergence des actions
14 Le fonctionnement
14.1 Les marges de manceuvre
14.2 La plus-value du Contrat de Ville, les atouts
14.3 Les atouts qui en reviennent, en partie, aux personnes et personnalités
14.4 Les piliers
14.5 Les actions
14.6 Le partenariat
14.7 Les Conseils Citoyens
15 Les thématiques mises en exergue
15.1 Les dysfonctionnements ou inconvénients
15.2 Les problématiques du territoire dégagées
15.3 Les dispositifs et les actions manquants ou a renforcer
15.4 Les éléments pointés ou considérés comme « dérives » possibles
15.5 Les notions et concepts essentiels
15.6 Les questions
16 Les perspectives et/ou suggestions
16.1 L’adaptation nécessaire aux nouvelles problématiques décelées
16.2 Une connaissance renforcée du territoire en QPV
16.3 La mise en place de modalités d’intervention dans le dispositif
16.4 Des axes et volets d’intervention rendus indispensables par les besoins décelés
16.5 Les données collectées ou a collecter
16.6 Les jalons a poser pour les deux années de fin de Contrat de Ville
17 Synthése des tables rondes
17.1 Table ronde avec les acteurs institutionnels
17.2 Table ronde avec les élus et les collectivités
17.3 Table ronde associations et conseils citoyens
18 Préconisations
19 Annexe
19.1 Les entretiens
19.2 Tableaux récapitulatifs de I'état d’avancement des actions
19.3 Girille d’analyse CAD pour les visites des associations

VII. Dotation de solidarité urbaine (DSU)
Sur les 3 QPV des 2 communes, seul Draguignan bénéficie en 2018 de la DSU.

Vous trouverez en annexe xx, la délibération communale (séance du ..... septembre 2019), du rapport
délibératif a I'utilisation de la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale, percue par la
commune au titre de 'année 2018, pour un montant de 772 972 €.
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VIIIl. Maquette financiére

1. Synthése

Pour I’Etat, les éléments seront transmis ultérieurement

VILLE VILLE
ETAT EPCI DPVA DRAGUIGNAN LE MUY Conseil Départemental
CREDITS DE DROIT COMMUN SUR LES QPV
Types
Thématique Montant de Crédits Montant Type de crédits Montant Type de crédits Montant Type de crédits Montant Type de crédits
Cours de natation dans les ecoles QPV(Action du
CV/Pilier cohésion sociale/Enjeux 6/Objectif 5/ 2507 Educ sportif :E Thomas skate parc maintenance,
SPORT 0 CNDS 14 079 |equipe educateurs des APS encadrement section rugby 14576  |subvention aux assoc. 28 979
SPORT ET JEUNESSE
budget engagé pour
l'organisation d'expositions
permanentes gratuites
ouvertes a tous (centre manifestation FL-
CULTURE 0 DRAC 185 049 |Fonctionnement/masse salariale 60 439 ancien) 21776 |association culturelle 119 412
intervention “atelier santé" a
la fabrique et ingénierie CLS
EDUCATION 0 CAF 22270 (0,5 ETP) 476 164
salaires/couts
animation de proximité fonctionnement B1J, pole
JEUNESSE 0 CAF 2653 ecole QPV_mireur 293363 _|ado, ALSH, créche 3270
B 0 FONJEP 112 319 travaux 4 ecoles en QPV
périscolaire, Centre de loisir
ENFANCE 143 268 et TAP en QPV 824 245
lieux accueil enfant parents
PETITE ENFANCE 106 020 centre ancien
CITOYENNETE 0 SERVICE CIVIQUE
0 BOP 104
fonctionnement, salaire mobilisé et subventions
ACCES AU DROIT 0 CAF 5100 |(ratio)
ACTION SOCIALE 366 655
PMI et planification
familiale, prevention
medico sociale et
leducation pour la
SANTE 0 ARS 86 052 santé
Personnes agees,
AUTONOMIE 1901129 [hadi
HABITAT 7553
URBANISME
espaces \erts ; propreté
60% du cout du marché 2
QPV ; 50% budget équipe
CADRE DE VIE PROPRETE/ESPACES 0 1264 064 anti tag
Montant abattement exterieur été et hiver,
TFPB en QPV redynamisation centre
CADRE DE VIE ANIMATION 223339 |cumulé (DDTM) 54 875 ancien
CADRE DE VIE ACQUISITION 147 000 locaux centre ancien
Crédits
d'intervention UT insertion FSE, CEDIS,
EMPLOI/ DEV ECO(ML) 0 DIRECCTE 38369 |subwentions MLEV et MLDV 3500  |marché MODE EPN 97 234 IAE
0 POLE EMPLOI 6052 |Clauses Insertion/ ion/ création d
TRANSPORTS 67 114 | transport salaires équipe mobilisée en QPV
déploiement vidéoprotection
centre A, cout maintenance
fonctionnement/subventions/ salaire équipe cameras et bornes acces
PREVENTION DE LA DELINQUANCE 0 MILDECA 35700 |mobilisée 227 000 Ccv 34000 |APS 35 989
DROIT DES FEMMES 0 BOP 137
etat des allocations compensatrices dues a DPVa
AUTRES 118 999 |(Taxe sur foncier bati et CFE)
subvention evaluation evaluation mi-p: Contrat
Ingénierie(études) 11880 |mi parcours 23760 |de ille
subventions de droit
associations « PDV 2018 » 12 000 [SUBVENTION 164 000 commun
1- TOTAL CREDIT DROIT COMMUN 235219 506 222 2306 415 367215 3946 682
Autres crédits de droit commun PRSI (@i
(masse salariale pérenne, pmeg:::gers, bes
investissements particuliers...) 0 d'enseignement) 0 Transport salaires équipe mobilisée
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VILLE VILLE
ETAT EPCI DPVA DRAGUIGNAN LE MUY Conseil Départemental
CREDITS SPECIFIQUES POUR LES QPV
Thématiques Montants | Types de Crédits
chantier insertion et
PILIER ECONOMIE EMPLOI 31000 |[BOP 147 61 200 58 293 laccompg global
epicerie solidaire,
laccompg global
é, jardins
solidaires, aide
alimentaire, acces
soins, centre SC,
centre initiation langue
PILIER COHESION SOCIALE 64000 [BOP 147 73700 112 935 etrangére
PILIER CADRE DE VIE
RENOUVELLEMENT URBAIN 0 BOP 147 4000 8000 accompagnée (fonct)
Masse salariale chargée
directeur ratio 30%
+ Chargée de mission /Ratio 90% masse salariale chargée 0,3
Ingénierie 22000 82400 |+ Cheffe de projet /Ratio 80 % 10820 ETP
16 270 NBI QPV (DRH) 32 bénéficiaires
VW et FDPH 11500 |BOP 147
FIPD/ prévention de la délinquance 106 000 |BOP 147
ADULTES RELAIS 58 047 |ASP
2-TOTAL CREDITS SPECIFIQUES 292 547 237570 10820 0 179 228
TOTAL 1+2| 527 766 743792 2317235 367 215 4125910
TOTAL PARTENAIRES| 8081 918
3-CREDITS MOBILISES EN
INVESTISSEMENT SUR LES
ICONTRATS DE VILLE
Investissement equipement en mobilier urbain lié
aux transports quartiers prioritaires et quartiers
TRANSPORTS 43000 |vécus Le Muy/Draguignan
participation Etat programmes de construction en QPV (parc public
HABITAT 170380 |(parc public et privé) | 226 933 |et subv parc priv)
SPORT 13207
CULTURE 18251
EDUCATION 120 045
ENFANCE 12357
PMI planification
SANTE 105 familiale
ACTION SOCIALE 25028
personnes
AUTONOMIE 11 942 handicapées, agees
TOTAL CREDIT investissement 269 933 200 935
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2. Détails maquette financiére

A. Dracénie Provence Verdon agglomération

CREDITS DE DROIT COMMUN SUR LES
QPV
Thématique Montant Commentaires
SPORT
Cours de natation dans les écoles en QPV (Action du CV/Pilier
cohésion sociale/Enjeux 6/Objectif 5 : Séances de natation
Etablissements scolaires QPV Draguignan = 12 056 €
Séances de natation établissement scolaires Quartier en veille Le Muy
séances natation 14079 2023 €
CULTURE
Total inscrits DRAGUIGNAN : 24 419 annee dont 2559 sur 2 QPV (1004 collettes et 1555 centre A)
soit 10,5%
Pdle Culturel Chabran/ Médiathéque 19 950 fonctionnement/ratio 10,5% Budget : 190 000€ / ratio QPV 10,5% soit 19 950 €
Arthothéque 0 fonctionnement/ratio 0%
Usagers : 2235 dont 534 habitants QPV soit 24% des usagers.
Médiatheque du Muy 4800 fonctionnement/ratio 24% Budget 20 000€ / ratio QPV 24% = 4800 €
Musée ATP 2862 prestations actions en QPV 100% cout des intervenants pour actions du musée
Patrimoine culturel 0 fonctionnement/ratio 0%
Equipe mobilisée (patrimoine et PCC) 127 437 Masse salariale chargée/ratio 10,5% 34 personnes 1 213 690€ x10,5% = 127 437
Equipe mobilisée Médiathéque Le Muy] 30 000 Masse salariale chargée/ratio 24% 5 personnes 124 998€ x 24% = 30 000€
ACCES AU DROIT
BP DPVA 2018 = 54 749€ moins frais personnel 46 000€ = 8 749 €
PAD, Dont cotisation CDAD 700 ratio 8% 4.000 € (augmentation de 1.000 € pour I'adhésion au GIP du CDAD)
1 personne a temps plein (BP= 46 000€) pour le point d'acces au Droit en Dracénie (23 communes) :
8 % de public issu des quartiers politiques de la ville . Le salaire est totalement pris en charge dans le
Equipe mobilisée/ PAD 3680 ratio 8% budget de DPVA Toutes les communes de DPVA sont concemnées par le PAD
Subvention
CIDFF
AVIV 720 ratio 8% 12.000 € suventions : 6.000 C.I.D.F.F. et 6000 € AAVIV
HABITAT
Equipe mobilisée 0 Masse salariale chargée/ ratio 8, 15%
URBANISME 0
EMPLOI
Pour les missions locales :
L, L " Ml est var, 60 jeunes QPV sur 185 soit 32%, subvention versée 21 945€ ce qui fait 7 022€ & valoriser
Ratio liés ayx indicateurs specifiques QPV au titre de la politique de la ville, pour la MLDracénie Coeur du Var 275 jeunes QPV sur un total de
Subventions aux associations ML Dracénie Coeur du Var= 13,5% 2039 jeunes soit 13,5%, subvention versée de 232 199€ soit 31 347€ a valoriser au titre de la politique
Missions locales 38 369 ML EV=32% de la ville
Clause d'insertion 2617 100% des publics concernés sont issus des gpv
Var Initiative : 25 000€ de subvention, 2 QPV sur 21 porteurs soit 9,5% soit 2 375€ a valoriser au titre
de la politique de la ville
Couveuse : 2 000€ de subvention, 1 QPV sur 11 porteurs soit 9%, 180€ a valoriser au titre de la
politique de la ville
ADIE : 2 000€ de subvention, 4 QPV sur 22 porteurs soit 18%, soit 360€ & valoriser au titre de la
politique de la ville
BGE : 2 000€ de subvention, 10 QPV sur 39 porteurs soit 26% soit 520€ & valoriser au titre de la
politique de la ville (permanence a la pépiniere d'entreprises)
Subvention 3435 Var Initiative 9,5%, Couveuse 9%; ADIE 18%; BGE 26% Soit un total de : 31000€ accordés, 3 435€ a valoriser au titre de la politique de la ville.
TRANSPORTS
. . . o Colt du transport sur les QPV+ Quartiers vécus, dont 60% de masse salariale ratio régie=838 294€
Masse salariale chargée transport public pour les quartier prioritaire et |838 924 x 8 + 100 = 6711392 + 100 = 67 113,92
Equipe mobilisée 67114 vécu ratio 8% Ratio 8% de 838 924 représente 67 113,92€
PREVENTION DE LA
DELINQUANCE
CISPD 2018 : AVAF 10 000€ ; AXIS 5 000€ + 3000€ ; ANVP 500 € ; DRACENIE SOLIDARITES 1000€
; APS 68 000€ ; Anthea 3500 €
TOTAL 91 000€ dépensé en 2018
Subvention 18 200 fonctionnement/ratio estimation/ratio 20% 91 000€ X 20 % = 18 200 €
chargée de mission 33 000€ : ratio 2018 a 10% (3300€)
chef de projet 46 000 : ratio 2018 a 20% (9200€)
Equipe mobilisée /CISPD 17 500 Masse salariale chargée/ ratios 20% et 10% directeur 50 000€ : ratio 10% (5000€)
FINANCES
4474 € Sur Taxe foncier bati QPV
Allocations compensatrices 118 999 état des allocatios compensatrices dues a DPVa 2018 114 525 € pour la contribution DPVA sur CFE en QPV
Politique de laville
E2C 10 000€ + 25 000€ ; PROMOSOINS 1000€ ; DRACENIE SOLIDARITES 4000€
Total de 15 000€ dépensé en 2018
Subvention 12 000 40 000 x 30%= 12 000€
Prestation pour I'évaluation a mi-
parcours du Contrat de ville 23760 subwvention 50% ETAT
TOTAL 1/ CREDIT DROIT COMMUN SUR
QPV 506 222
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CREDITS SPECIFIQUES MOBILISES
SUR LES CONTRATS DE VILLE
PROGRAMMATION 2018
Thématique/piliers
EMPLOI ECONOMIE 61 200
COHESION SOCIALE 73700
CADRE DE VIE ET
RENOUVELLEMENT URBAIN 4000
VWV 0
Masse salariale chargée : Chef de projet 50 000€= Directeur
directeur/ratio 30% 50 000€ Ratio 30% =15 000€
Chargée de mission /Ratio 90% 1 Chargée de mission 34 000€ Ratio 90%= 30 600€
EQUIPE MOBILISEE 82 400 Cheffe de projet /Ratio 80 % 1 cheffe de projet 46 000 € Ratio 80% =36 800€
montant brut des dépenses en matiere de NBI quartiers sensibles pour
AUTRES 16 270 la DPVa (32 bénéficiaires) DRH
TOTAL 2/ CREDIT SPECIFIQUE 237 570 0|
TOTAL 1+ TOTAL 2=
FONCTIONNEMENT 743792
CREDITS MOBILISES EN
INVESTISSEMENT SUR LES CONTRATS
DE VILLE
En synthese, la CAD a équipé son réseau de transport collectif en mobilier urbain destiné au transport
a hauteur de 43 000€HT. A noter qu'il n'y a pas eu d'éwolution du mobilier urbain.
La fréquentation des quartiers prioritaires et des quartiers vécus représente 22,15% de la fréquentation
totale du réseau en 2018.
Le colt des senices sur ces quartiers est estimé a 591 805€HT pour 2018.
La CAD propose également une tarification solidaire qui tient compte des conditions de ressources,
TRANSPORT 43 000 Investissement équipement en mobilier urbain lié aux transports CAD  |d'age et d'invalidité de la population de son territoire.
HABITAT
subvention :80 dossiers Anah traités pour I'année 2018 dont 7 dossiers
en QPV pour Draguignan (DPVa 543 €) et le Muy (DPVa 1390 €) =
Subvention Parc privé aux particuliers 1933 DPVa 1933€ et Etat 33 180€
Le programme de construction dit «hauts négadis» situé en QPV a
draguignan a bénéficié de la part de DPVa d'un financement direct a
hauteur de 225 000 € et de la part de I'Etat d'un financement direct &
Subvention Parc public 225000 hauteur de 137 200 €.
CULTURE 0
TOTAL CREDIT investissement 269 933

Notice explicative 2018 Dracénie Provence Verdon agglomération

Le ratio de 8% est utilisé dans la maquette financiére quand les indicateurs d’adresse n’ont
pu étre suivis, le reste des ratios correspond a la réalité des actions mises en ceuvre a
destination des habitants des QPV.

Le tableau présente les financements en direction des publics des QPV, affectés sur les quartiers
spécifiques ainsi que ceux affectés aux quartiers vécus et quartiers en veille avec :

¢ une partie Droit Commun
e une partie crédit spécifique
e une partie investissement.

Il s’agit du détail des montants présentés dans le tableau de synthése. Il intégre une approche par
ratio des interventions des directions de DPVa directement affectés aux publics des quartiers
prioritaires, sur les quartiers prioritaires et/ou sur les quartiers vécus et/ou sur les quartiers en veille.
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B. Draguignan

Thématique Montant Notice explicative
EDUCATION-SANTE 22270 € Intervention « Atelier Santé » a la Fabrique et ingénierie Contrat Local de Santé
(0.5ETP)
TRAVAUX Ecoles QPV
MIREUR 14056 € PPMS MENUISERIE RIDEAUX ET PETITS TRAVAUX
MARRONNIERS 15709 € PPMS TOITURE PLOMBERIE ET PETITS TRAVAUX
PAGNOL 47 871 € PPMS MENUISERIE PEINTURE CLIMATISATION ET PETITS TRAVAUX
ARENE 34683 € PPMS MENUISERIE PEINTURE ET PETITS TRAVAUX
JEUNESSE 2 653€ animation de proximité école Mireur
ENFANCE 32203 € TAP dans QPV
84 850 € Périscolaire dans QPV
26215 € centre de loisir dans QPV
PETITE ENFANCE 106 020 € Lieux d'Accueil Enfant Parents Centre ancien (budget de fonctionnement
de la structure)
SPORT 2507 € éduc.sportif College THOMAS section rugby
SECURITE 55000 € Co(t de la maintenance caméras et bornes d’accés Centre Ville
172 000 € Déploiement vidéoprotection en Centre Ancien
INGENIERIE PdV 10820 € masse salariale PdV chargée (0,3 ETP)
CADRE DE VIE: propreté 1215239€ |60.% du colt du marché pour le Centre ville et les collettes
Espaces verts 14 900 € 10 400 Centre Ancien/4 500 Les Collettes
Interventions de proximité : 33925¢€ 50% du budget de création d’une équipe anti tag
voirie, tags...
CADRE DE VIE : animations 54 875 € Animations extérieurs « été » et « hivers » qui participent a la
redynamisation du centre ancien (Proratisation a 17 %, population QPV)
CADRE DE VIE : acquisitions 147 000 € Locaux en centre ancien
foncieres
CULTURE : Expositions et manifest. 60439 € Budget engagé pour l'organisation d’expositions permanentes gratuites

a la Chapelle de I'Observance

ouverte a tous (Centre Ancien)

Associations "PdV 2018"

Subventions 2018 droit commun attribuées aux associations subventionnées par les crédits spécifiques Pdv 2018

Centre social et culturel 55000 €
Café associatif 7000 €
LUDOTHEQUE 9500 €
DRACENIE SOLIDARITE 2500 €
PROMOSOINS 3000¢€
LA FABRIQUE 30 000€
Ass. de Prévention Spécialisée 34000 €
MODE 83 23 000 €
TOTAL ASSOCIATION "PdV 2018" 164 000 €
TOTAL CREDIT DROIT COMMUN 2317235 € Dont 772 972 € de la DSU-CS (soit 63% de la dotation globale)
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C. Le Muy

Crédits de droit commun - Le Muy - 2018

Thématique Montant global Ratio Montant retenu [Notice explicative
CULTURE
80180 20% 16036
28700 20% 5740
SPORT 0
3500 20% 700
17784 20% 3556,8 Contrat de maintenance
51600 20% 10320
EDUCATION
20%
JEUNESSE
44290 50% 22145 Salaires
4695 50% 2347,5 Co(it de fonctionnement
175000 33% 57750 Salaires
11837 33% 3906,21 Co(t de fonctionnement
462000 20% 92400 Salaires
10705 20% 2141 Co(t de fonctionnement
542000 20% 108400 Salaires
21364 20% 4272,8 Colt de fonctionnement
EMPLOI/ ML
17500 20% 3500 Marché MODE
Prévention de la Délinquance 0
34000 100% 34000 100%
TOTAL CREDIT DROIT COMMUN 1505 155 367 215

Notice explicative du Muy
Pour les thématiques ne pouvant étre chiffrées précisément par manque d’indicateurs de fréquentation, la
proratisation est faite a hauteur de 20%, c’est-a-dire une estimation légerement a la hausse par rapport au ratio
de 16, 52%des personnes habitant en QPV sur Le Muy.
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1 Liste des rues en quartiers prioritaires (mise a jour en 2017)

ANNEXES

LE MUY - LISTE DES RUES
INCLUSES DANS LE
PERIMETRE DU CENTRE

Noms des batiments et

ANCIEN Numéros numeros
ALLEES VICTOR HUGO Pairs
AVENUE DE LA TOUR Tous

Avenue jules Ferry

Tout pas de numéro

AVENUE ST ANNE

145 Résidence St Anne

Bd Charles De Gaulle

Tous (Résidence du stade)

Bd du Bois de Bellugues

Tous (lot du bois des Bellugues)

Boulevard du 8 mai 1945 Tous

Chemin de la Peyrouas Tous

ESPLANADE SENES Tous

HLM ST. ANDRIEU Tous

IMPASSE BARBES Tous

IMPASSE FRANCOIS TAXIL Tous

Impasse le Galinié Tous

Impasse Paradou Tous

Place Amédée Bouis Tous

PLACE DE LA REPUBLIQUE Tous

PLACE DE L'EGLISE Tous ILOT 2 OUEST - 15 Rue de I'Eglise
PLACE GAMBETTA Tous DN7 + place Gambetta

PLACE JEAN JAURES

Toussaufl-3-5

Place Pasteur

Impair de 9 & 23

RN7

Tous jusqu'a 143 HLM St Andrieu

SAINT ANDRIEU : 3 Bat /6 entrées
(A1-A2-B1-B2-C1-C2)

ROUTE DE LA BOURGADE

de 1 & 45 pair et impair

Rue Aragon Trastour 1a23
RUE BARBES Tous
RUE CARNOT Tous

Les 2 orthographes Cava(l)lier
RUE CAVALIER dela9 Pair+impair

ILOT 1 - rue Courbet Entrée 3
RUE COURBET Tous CPA DU MUY - 2 rue Courbet
RUE DE LA LIBERTE Tous
RUE DE LA PLACETTE Tous
RUE DE L'AVENIR Tous
RUE DE L'ECLAIR Tous

RUE DE L'HOTEL DE VILLE

Tousde1a18

RUE DES JARDINS

Tous

Rue des Portigues

Impair de 9 & 25

ok/ Pancarte "passage des
portigues"

RUE DES TANNEURS delaé6
Rue des vergers Tous
RUE DROITE Tous
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Rue du Bois des Bellugues Tous (lot du bois des Bellugues)
RUE DU FIGUIER Tous

RUE DU FOUR Tous

RUE DU MURIER Tous

Rue du Nord Tous

RUE FRANCOIS TAXIL Tous

RUE GAMBETTA Tous

Rue Gambetta Tous

RUE GRANDE Tous ILOT 2 EST - 25 rue Grande
RUE HEBREARD Tous

RUE HOCHE Pairs

Rue Joachim Ollivier Tous

RUE LATIL Tous

RUE LEDRU ROLLIN Tous

RUE LOUIS BLANC Tous

Rue Marceau Tous

RUE MAURICE LACHATRE Tous

Rue Paradou Tous

RUE PASTEUR Tous

Traverse Paradou Tous

Mise a jour 2017

DRAGUIGNAN LES COLLETTES

Totalité o
Type de voie Nom de la voie Partielle Précisions n
Avenue de Verdun P Résidence Les Colettes, ??Résidence Les 3 Coteaux (bat P,L,M) 7?
Avenue Paul Aréne P Résidence Etoile du Sud et n®138 Résidence Les Aludes.
Chemin des Collettes P ??Résidence les 3 Céteaux (bat R) ?? Résidence Les Jardins de Pagnol bat J,K 777
Boulevard Marcel Pagnol P Résidence Le Temps des Cerises, Résidence Carré Topaze, jusqu’a lotissement n°194.
Chemin Sainte-Barbe P Centre des Finances Publiques, Résidence Le Loubet.
Boulevard Emile Thomas P Collége, Résidence Les Négadis, Résidence Les Portiques,
Boulevard 'Théodore Aubanel P Résidence Les Souléiés.
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Annexes des résidences de Draguignan

Résidence Les Colettes Var Habitat Résidence Les Jardins de Pagnol
Avenue de Verdun Bétiments Entrées 296 Chemin des Collettes Béatiments
A 1-2 K
B 1-3 ]
D
E 1-2
Résidence Le Négadis
141 Boulevard Emile Thomas Batiments Entrées
A 1-5
Résidence Etoile du Sud B 1-7
234 Avenue Paul Aréne Batiments C 1-8
Alpha
Béta
Gamma Résidence Les Portiques
Delta 44 Bd E. Thomas / Bd Blum Batiments
A
B
Résidence Les Aludes
138 Avenue Paul Aréne Batiments
La Farigulo Résidence Les Souleiés
Lis Aludo 379 Boulevard Théodore Aubanel Bétiments
La Miougrano A
B
C
Résidence Les 3 Coteaux Groupe 3F D
Batiments N* de voie Nom de Voie E
E 399 F
D G
F H
G J
H 411 K
L L
M M
P N
R
Résidence Le Loubet Résidence Le Temps des Cerises
284 Chemin de Sainte-Barbe Batiments 32 Boulevard Marcel Pagnol
A
B
C

Résidence Le Carré Topaze
114 Boulevard Marcel Pagnol

DRAGUIGNAN - LISTE DES RUES INCLUSES DANS
LE PERIMETRE DU CENTRE ANCIEN

Numéros et noms résidence

Traverse du Jeu de Paume tous
Impasse du Jeu de Paume tous
Montée de la Roque tous
Rue des Endronnes tous

Rue des Tanneurs

Résidence Etudiants - 1 rue des Tanneurs TOUR
DES TANNEURS. 21 rue des Tanneurs

Rue des Tanneurs tous
Place des tanneurs parking
Rue de la Roque tous
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Place de I'Horloge

tous (sans habitation?)

Place René Cassin tous
Rue Pierre Clément tous
Rue du Dragon tous
Rue des Potiers tous
Place Vieille Halle tous
Rue Vieille Halle tous
Impasse du Chapitre tous
Trav. du Palais tous
Rue des 3 Pigeons tous
Rue d 'Arménie tous

Traverse Joseph Bernard de Trans en provence

tous (sans habitation?)

Boulevard Joseph Bernard de Trans en
provence

Résidence Bernard Trans: 1 batiment / 6
entrées (de 1 a 6), N° 47 Maison de la
solidarité-Avaf

Boulevard Joseph Bernard de Trans en
provence

tous

Place Portaiguiéres

PORTAIGUIERES/MENDUDIERES. 21 rue
Ménudiéres - 15 place PortaiguieresILOT DE
L'HORLOGE - Place Portaiguiéres

Place Portaiguiéres

tous

Rue du Jeu de Ballon

tous

Place des Comtes de Provence

Tous (sans habitation?)

Montée de la Porte de Grasse tous
Rue du Courtiou tous
Rue des Moulins tous
Place des Moulins tous

Place du Souvenir Frangais

tous (sans habitation?)

Traverse des Jardins

tous

Rue des Jardins

tous

Rue Grande

tous -dont ILOT 2 EST - 25 rue Grande

Rue Lou Fabriguié

tous

Place Lou Fabriguié

tous

Montée du Rigoulier

tous

Rue de la Menudiere

PORTAIGUIERES/MENDUDIERES. 21 rue
Ménudieére. 15 place Portaiguieres MENUDIERE
HORLOGE - 23 rue Ménudiéres

Rue de la Menudiére

tous

Traverse Eugéne Guigués

Tous

Rue des Chaudronniers

CHAUDRONNIERS - 12 rue des Chaudronniers

Rue des Chaudronniers

tous

Trav. du Piquet Vieux

tous

Rue du Piquet Vieux

tous
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Rue du Jeu de Paume tous
Rue Adolphe Giraud tous
Place Pasteur tous
Place de | ' Observance tous

Rue de L'Observance

Observance 1 - 51 rue de
I'ObservanceObservance 2 - 52 rue de
I'Observance-Observance 3 - 58-64 rue de
I'Observance

Rue de L'Observance tous
Rue de la République tous
Boulevard Jean Jaurés coté pair N° 2 a 40
Rue du Pére Eouzan Tous
Place Claude Gay tous

Trav.des Minimes

tous (sans habitation?)

Place des Minimes

REHAB 6 PLACE DES MINIMES: 1 bat /1 entrée

Place des Minimes

tous

Rue des Minimes

tous

Rue de Trans

Les Chaudronnniers - 7 rue de TransL'Etoile - 10
bis rue de Trans

Rue de Trans tous
Montée des Ouilléres tous
Place du Marché tous
Rue Juiverie Résidence Personnes Agées
Rue Juiverie tous
Rue de la Visitation tous
Place St Clair tous
Rue Saint Clair tous
Montée St Clair tous
Traverse St Clair tous
Impasse Blancherie tous
Impasse des Augustins tous
Traverse du Cros tous
Rue du Cros tous

Place des Tonneliers

tous (rebaptisé Place Cogordan)

Place Cogordan tous
Rue du Jardin des Plantes tous
Boulevard du Jardin des Plantes c6té pair
Rue Edmond Poupé tous
Rue de la Téte de Boeuf tous
Rue de | ' Horloge tous
Place Roger Fréani tous
Place aux Herbes tous
Place des Augustins tous
Rue de I' Ancien Théatre tous
Imp. Capesse tous
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Rue Capesse

tous

Rue du Combat

tous

Boulevard des Remparts

coté pair-L'Observance: 1 batiment /1entrée

Rue de la Halle tous
Boulevard de la Liberté coté pair
Traverse de la Liberté tous
Rue Frédéric Mireur tous
Rue de la Blancherie tous
Rue de I' Etoile tous
Rue Joseph Roumanille tous
Rue Georges Cisson tous
Trav. Juiverie tous
Place Georges Brassens tous
Montée du Four de Peisse tous
Rue Beauvezer tous
Place du Dragon tous

Boulevard John Kennedy

-N° 9 a 47 Impair

Traverse des Dominicains

tous (habitations?)

Rue des Dominicains tous
Boulevard Maréchal Foch coté pair
Rue des Marchands tous
Square Mozart Tous
Place de la Paroisse tous
Montée de | 'Horloge tous
c6té impair jusqu'au Bd J. JAURES et N°3 2 13C
Boulevard Georges Clémenceau -Théatre

Ressources: service urbanisme Draguignan/Géoportail/Bailleurs sociaux/DDCS

Mise a jour 2017

2- appel a projets 2018

Cadre général de I'appel a projets 2018

La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale, envers
les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle est conduite par I'Etat, les collectivités territoriales et
leurs groupements dans l'objectif commun d’assurer I'égalité entre les territoires, de réduire les écarts de
développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines et d’améliorer les conditions de
vie de leurs habitants.

Le vote de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,
permet de concentrer le moyens publics sur les territoires les plus en difficulté. S’inscrivant dans une
géographie prioritaire resserrée, cette réforme renforce la lisibilité, la cohérence et l'efficacité de la
politique de la ville.

La réforme est mise en ceuvre par des contrats de ville conclus a I'échelle intercommunale entre, d’'une
part, 'Etat et ses établissements publics et, d’autre part, les communes et les établissements publics de
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coopération intercommunale a fiscalité propre concernés. Ces contrats sont signés par 'ensemble des
partenaires.

Elle mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques publiques de droit commun et,
lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre les instruments qui lui sont propres. Elle
s’inscrit dans une démarche de co-construction avec les habitants, les associations et les acteurs
économiques, s’appuyant notamment sur la mise en place de Conseils citoyens.

Le Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) concentre tous les crédits de I'Etat
dédiés au financement de I'axe « prévention de la délinquance ». En conséquence, toute demande de
subvention sur cet axe devra répondre aux orientations d’un appel a projets spécifique « FIPD » qui sera
lancé et diffusé par le cabinet du Préfet du Var.

Le contrat de ville 2015-2020 de Dracénie Provence Verdon agglomération (DVPa), tel que prévu dans la
loi et piloté par 'agglomération, a été signé le 29 juin 2015. Il regroupe 20 partenaires rassemblés autour
d'une idée commune de gestion de proximité et d’amélioration du cadre et des conditions de vie des
habitants.

Le pilotage par I'Agglomération est attendu comme facilitateur et facteur de rationalisation et
d’harmonisation de I'action indispensable au développement des 3 quartiers prioritaires.

Le Département du Var (délibération du 09/03/2015) et la Région PACA (délibération Région du
12/12/2014) sont signataires du Contrat de ville et valorisent leurs financements de droit commun et
crédits spécifiques au titre des politiques départementales et régionales.

Le Contrat de ville est mis en ligne sur le site internet de I'agglomération. Il repose sur un travail
préparatoire réalisé par un ensemble de partenaires, ayant abouti a la production de diagnostics
thématiques territoriaux.

Quartiers prioritaires, territoires éligibles au Contrat de ville

La liste des quartiers prioritaires a été établie par Décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014. Cette
nouvelle géographie prioritaire s’est appuyée sur un critére de sélection basé sur les revenus médians.

Les délimitations des quartiers, avec les rues concernées ont été identifiées par les services des
municipalités et sont présentées en annexe 1 du présent document et téléchargeables sur le Site de la
CAD. Il est a noter que lorsque la limite d’'un quartier correspond a une voie publique, elle est réputée
suivre I'axe central de cette voie.

La DDCS a mis a jour en 2017, les voies composant chaque quartier prioritaire en les recensant
intégralement, afin de renseigner avec précision les personnes éligibles. Aussi vous trouverez la liste des
rues, mise a jour en partenariat avec DPVa

Sur le territoire de DPVa , 3 guartiers portant sur 2 communes ont été retenus et représentent 8370
habitants® répartis comme suit :

e Pour la ville de Draguignan, le nombre d’habitants identifié dans les territoires prioritaires est de
6 770 soit pour le quartier centre-ville 4 320 et pour le quartier les Collettes 2 450.

! Le kit de données sexuées (février 2015 avec données 2010-2011) initial ainsi que le kit de données

complémentaires sont annexés au contrat de ville 2015-2020, téléchargeable sur le site de la CAD :
http://www.dracenie.com/index.php/7-actu/667-signature-des-contrats-de-ville-2015-2020
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e Le quartier les Collettes a Draguignan enregistre un revenu médian annuel de 11 200 € soit 933 €
par mois. Celui du centre-ville de Draguignan de 10 900 € soit 908 € par mois. Plus de 2 000
personnes vivent avec moins de 900 € par mois en centre-ville de Draguignan.

e Pour la ville du Muy, le nombre d’habitants identifié dans le territoire prioritaire, centre-ville, est de
1 600. Le quartier prioritaire centre-ville du Muy enregistre un revenu meédian annuel de 8 800 €
soit 733 € par mois. Aussi 800 personnes du centre-ville du Muy vivent avec moins de 733 € par
mois.

CARTOGRAPHIE DES TROIS QUARTIERS PRIORITAIRES

Centre ancien- Le Muy Centre ancien- Draguignan Les Collettes-Draguignan

Il apparait nécessaire qu’il puisse y avoir sur ces territoires une continuité dans les interventions. Sur le
territoire de I'agglomération, les communes ont fait part de leur souhait de maintenir en veille active les
anciens quartiers prioritaires dans la cadre de la politique de la ville.

Quatrtiers en « veille active » :
Sur le Muy : les Peyrouas et les Bellugues
Sur Draguignan : Les Floralies — Saint Hermentaire

Déclinaison des orientations dans le contrat de ville

Les projets déposés dans le cadre du présent appel a projets devront s'inscrire dans les orientations
définies par le contrat de ville 2015-2020 et bénéficier exclusivement aux habitants des quartiers
prioritaires.

Des opérateurs qui ne sont pas situés dans les quartiers, mais proposent a conduire des actions
bénéficiant directement et concrétement a leurs habitants, peuvent émarger aux crédits spécifiques.

L’appel a projets 2018 est structuré suivant les 4 piliers du contrat de ville :

Le pilier « développement économique et emploi » :
C. Développement économique/Accompagnement aux porteurs de projet
D. Insertion/Formation/Emploi

Le pilier « cadre de vie et renouvellement urbain » :
5. Projet urbain/Qualité urbaine

6. Mobilité /Numérique

7. Habitat logement

Le pilier « cohésion sociale » :
a. Education et lien social,
b. Veille Sociale et Santé,
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C. Sport et culture,
d. Violence intra familiales/Prévention de la délinquance/Acces au droit.

Le pilier « citoyenneté et valeurs de la république » :
v Agir en faveur de la citoyenneté et valeurs de la République
De facon transversale, une attention particuliére sera portée a la prise en compte dans les projets de

* lajeunesse,

* ['égalité femmes/hommes,

* lalutte contre les discriminations,
* la participation des habitants.
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PILIER

Thématiques

Enjeux / Orientations stratégiques

Objectifs opérationnels

Thématique
transversale

1- Developpement économique et emploi

3-1Dev-écoet
accompagnement aux porteurs
de projet

3-1-1Favoriser |'attractivité des quartiers PLV par le développement économique du
commerce, de |'artisanat, du tourisme ...

3-1-1-1/ Soutenir et revitaliser une activité économique organisée notamment par le soutien a
la création d’entreprise, de commerces, de commerces de proximité et d'artisanat

3-1-1-2/ Participer a I'amélioration des conditions de création d'un environnement favorable a
I'entreprenariat

3-1-1-3/ Aider a structurer et consolider I'économie sociale et solidaire présentes sur le
quartier et impulser le développement de nouveaux services solidaires (restaurant associatif,
épicerie, garage solidaire)

3-1-2 Soutenir le développement économique

3-1-2-1/ Améliorer la communication sur I'offre existante en matiére d'accompagnement a la
création/reprise pour toucher les publics des quartiers prioritaires
3-1-2-2/ Augmenter le nombre de créateurs accompagnés issus des quartiers PLV

empl

3- 2 Insertion -|
Formation -

3-2-1Faciliter le retour a I'emploi par le soutien a la formation professionnelle

3-2-1-1/ Permettre aux habitants des quartiers PLV en recherche d'emploi d'acquérir une
qualification afin de faciliter leur insertion professionnelle

3-2-2 Faciliter le retour a I'emploi par le soutien a I'insertion professionnelle (clause
d'insertion,chantier d'insertion)

3-2-2-1/ Favoriser les moyens sur les territoires prioritaires pour développer |'insertion
professionnelle

2- Cadre de vie et renouvellement urbain

2-1
Habitat/Logement

2-1-1Engager une démarche de redynamisation des centres anciens et de resorption des
désordres en matiere d'habitat

2-1-1-1/ Améliorer la qualité et requalifier I'habitat public/privé dans les centres anciens en
ayant une attention particuliére pour les habitants les plus en difficulté

2-1-1-2/ Assurer une mixité sociale et économique dans les centres anciens en ayant une
attention particuliére pour les habitants les plus en difficulté

3/ Promouvoir une offre nouvelle de logements par |la remise sur le marché de logements
vacants rénovés a loyers encadrés

2-1-2 Valoriser les centres anciens par le tourisme, la culture, et le patrimoine

2-1-2-1/ Redonner un attrait touristique et économique dans les centres anciens
2-1-2-2/ Faciliter I'accés aux emplois induits par la démarche de valorisation des centres
anciens aux habitants des quartiers PLV

2- 2 Projet
urbain /
Qualité
urbaine

2-2-1Valoriser les quartiers dans une approche d'ensemble de développement social et
urbain et d'intervention de proximité/ GSUP

2-2-1-1/ Mettre en place dans les quartiers prioritaires une organisation et une coordination
entre les acteurs sur la base de diagnostics partagés

2-2-1-2/ Faire des habitants des quartiers des acteurs de leur vie de quartier et de
I’environnement de leur zone d’habitat

é/
Numéri
que

2-3-1Faciliter la mobilité des personnes du quartier notamment vers I’emploi, la formation, la
santé, la culture, le sport et les loisirs

2-3-1-1/Valoriser et ou créer des liaisons inter quartier en favorisant les modes doux
2-3-1-2/ Faciliter et offrir les moyens d’accéder a la mobilité individuelle

3- COHESION SOCIALE

11

Education et lien
social

1-1-1 Agir en faveur de la parentalité et de la réussite éducative en direction de la petite
enfance, de I'enfance et de |a jeunesse et de la famille

1-1-1-1/ Développer les actions permettant aux parents d’exercer leur autorité parentale en
identifiant et valorisant leurs compétences, afin de faciliter |a réussite éducative de leur
enfant et prévenir sur les conduites a risque

1-1-1-2/ favoriser la lutte contre le décrochage scolaire

1-1-1-3/ Faciliter I'acceés a I'offre socio-éducative, socio-culturelle et sportives des jeunes des
quartiers PLV

1-1-1-4/Structurer une animation locale en centre ancien

1-2
Veille sociale et Santé

1-2-1 Assurer un acces a la santé égal pour I’ensemble des habitants et agir sur I’accés aux
dispositifs de prévention et de soins

1-2-1-1/ renforcer les actions de prévention et de promotion de la santé par I'accés aux
dispositifs de santé

1-2-1-2/ Renforcer les actions sur la souffrance psychique pour améliorer son repérage et sa
prise en charge

1-2-2 Agir en faveur de la veille sociale de terrain et I'insertion sociale des publics marginalisés

1-2-2-1/ Renforcer le partenariat associatif dans ce domaine d’action en faveur des publics
vivant dans les quartiers PLV

1-2-2-2/ Favoriser les conditions de sorties des publics SDF vivant dans les quartiers PLV de la
grande précarité

1-2-2-3/ Mener des actions de prévention auprés des publics des quartiers PLV

1-2-2-4/ Augmenter et pérenniser le nombre de places d’accueil sur I'aire Dracénoise

1-3
Sport-culture -

1-3-1 Assurer un acces au sport égal pour I’ensemble des habitants et valoriser les outils et
lieux sportifs comme espace d’apprentissage, de rencontre et de mixité sociale.

1-3-1-1/ Réduire les inégalités d'accés aux pratiques sportives, culturelles et artistiques
1-3-1-2/ Promouvoir les offres sportives et d’expressions culturelles dans une perspective de

1-3-2 Assurer un acceés a la culture égal pour I’ensemble des habitants et valoriser les outils et
lieux culturels comme espace d’apprentissage, de rencontre et de mixité sociale.

vivre ensemble
1-3-1-3/ Rendre les habitants acteurs du sport et de la culture de leur quartier

1-3-3 Assurer prioritairement une animation dans les QPV pendant les vancances scolaires
durant toute la période estivale

1-3-1-4/ Faciliter la mixité et I'intégration entre les populations du centre ancien et d’ailleurs
1-3-1-5/ Valoriser les outils et lieux sportifs, culturels et artistiques comme espace

e/

de la déli

1-
Accés au droit

>

1-4-1 Agir en faveur de la lutte contre les violences faites aux femmes.

1-4-1-1/ Agir sur les champs de la prévention de la délinquance, de la santé, du logement et
de I'acces au droit

1-4-1-2/ Orienter les actions du Défenseur des discriminations en particulier vers les femmes
victimes

1-4-1-3/ Accompagner le réseau de professionnels qui prennent en charge les victimes de
violences conjugales

1-4-2 Renforcer le pilotage partenarial des politiques de prévention de sécurité et de la
délinquance

1-4-2-1/ Lutter contre le sentiment d’insécurité et diminuer I'insécurité sur les quartiers
concernés

1-4-2-2/Rétablir un comportement citoyen

1-4-2-3/ Améliorer les relations entre les jeunes et les institutions

1-4-2-4/ Repositionner clairement la notion de Droit et Devoirs

1-4-2-5/Permettre aux adolescents et jeunes adultes de prendre des responsabilités dans un
cadre sécurisé (accompagnement de projet, débat...)

1-4-3 Assurer un acces facilité au droit a I'ensemble des habitants des quartiers PLV

1-4-3-1/ Perenniser les espaces de proximité et d'accompagnement social et de soutien
administratif

1-4-3-2/ Developper les ateliers socio linguistiques

1-4-3-3/ S'appuyer sur le lieu ressource Point d'accés aux droits intercommunal

1-4-3-4/ Identifier les besoins des habitants des quartiers PLV

1-4-3-5/ Informer les habitants

4- CITOYENNETE
ET VALEURS DE LA
REPUBLIQUE

valeurs de la
République

citoyenneté et

Agir en faveur de |a citoyenneté et valeurs de la République

1/ Developper le sentiment d'appartenance et le respect des valeurs citoyennes a travers la
connaissance de I'histoire et des principes fondamentaux de |a République en lien avec I'école
et la lutte contre la radicalisation

2/ Promouvoir la citoyenneté et les valeurs de la république au sein des quartiers

3/ Soutenir les parents dans leur fonction éducative en les confortant dans leur réle et leurs
compétences

le contrat de ville

és par

dans les différents domaines concern

ions

ti

iscriminat

delaj de lalutte contre les di

/%

Prendre en compte les questions de I'égalité
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Thématiques a privilégier dans les candidatures a I'appel a projets :

Une attention particuliére sera apportée sur I'exercice 2018 sur :

- Le pilier « développement économique et emploi » sur des actions permettant de favoriser le retour
a 'emploi dans un but d’améliorer le niveau de revenu des publics QPV

- Dans la mesure du possible, lorsque les opérateurs ont plusieurs actions sur un méme pilier, les
demandes de subventions devront porter sur un projet plus global.

Les critéres d’éligibilité a 'appel a projets 2018

L'ensemble des porteurs, personnes morales de droit public comme privé (associations, établissements
publics autonomes...), est éligible, quel que soit le lieu d’implantation du siége social de la personne
morale.

Les projets doivent, pour étre éligibles :

1.
2.

porter sur des actions spécifiques et non sur le fonctionnement annuel global de I'association ;
s'inscrire dans les objectifs opérationnels concrets identifiés dans le présent appel a projets, et
mesurables ;

3. étre construits en articulation, et non en doublon, avec les services publics de droit commun ;

4. cibler les habitantes et habitants des quartiers prioritaires, y compris quand sa mise en ceuvre porte

sur un territoire plus large ;

. concerner un ou plusieurs quartiers prioritaires et répondre a un besoin avéré du/des territoire(s)

concerné(s) ;

. respecter la réglementation applicable en matiére d’accueils collectifs de mineurs, y compris pour les

séjours VVV ;

. se dérouler entre le 1° janvier et le 31 décembre 2018 (soit sur I'année civile en dehors des

vacances scolaires, soit en période de vacances scolaires, soit sur 'année compléte). Le budget
prévisionnel de l'action est présenté sur 'année civile. Un calendrier de programmation devra
accompagner le projet, en vue d’'une meilleure coordination sur les QPV, précisant les jours/périodes
de permanences ou d’interventions, les périodes de fermeture de la structure...) ;

identifier précisément les besoins auxquels I'action répondra ainsi que les objectifs qualitatifs et
quantitatifs attendus (données sexuées, ages et adresses a minima), les moyens humains (ETP,
qualification, nature des contrats de travail), les moyens matériels (locaux propres ou mis a
disposition, fréquence des permanences hebdomadaires) ;

. mettre 'accent sur la mobilisation du droit commun et la valorisation de celui-ci dans les budgets des

actions ;

10. en cas d'un renouvellement d’action, s’assurer d’avoir renseigné les fiches 6-1, 6-2, 6-3 (compte

rendu financier d’action) et expliquer en quoi I'action initialement financé a répondu aux résultats, et
s’inscrit dans les orientations de I'appel a projets 2018. Le compte rendu administratif et financier
permet de mesurer la pertinence de son renouvellement, qui sera transmis avec le dossier de
demande. Il devra comprendre les renseignements obligatoires suivants : le quartier de résidence du
public regu, I'age et le sexe des personnes bénéficiaires.
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Le calendrier de programmation

Dépobt des dossiers

Du 18 décembre 2017 au 19 janvier 2018

Complétude et Instruction
des dossiers
Mise en place des tableaux
de programmation

Du 22 janvier au 16 février 2018

Comité de lecture

Du 19 au 23 février 2018

Comité technique

Du 19 au 23 mars 2018

Comité de pilotage

Du 9 au 13 avril 2018
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3 — Délibérations d’attribution de subventions Politique de la ville-
Programmations 2018

Envoye en pretecture le 07/06/2018
Regu en présecture fe 07/06/2013

Affche fe 07/05/2018 A
ID : 083-245300433-20180531-C_2018_037-DE
Déparemen oy Vo C_2018_097
EXTRAIT DES REGISTRES DES [)EUBERATIONS DU
ﬁ CONSEIL D’AGGLOMERATION
'AOMOMERATION SEANCE DU JEUDI 31 MAI 2018

DRACENOISE

L'an deux mille dix huit, le trente et un mai a dix-huit heures, le Conseil
d'agglomération, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescnt par la loi,
Drzcton Generale dec Sevcee e séance publique, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

Habitat, Cohésion Soce et Monsieur Olivier AUDIBERT-TROIN, Président.
Emploi

Nombre de Membres PRESENTS :
el E T Olivier AUDIBERT-TROIN, Claude PIANETTI, Jacques LECOINTE, Claude
Comrrmonre siies. | ALEMAGNA, Bernard CHILINI, Valérie MARCY, Gérald PIERRUGUES, Gilbert
& S 62 | GALLIANO, Raymond GRAS, Hugues MARTIN, Daniel MARIA, Nicole FANELLI,
Richard STRAMBIO, Christian TAILLANDIER, Georges ROUVIER, Yves

BACQUET, Christophe CARRIERE, Sophie DUFOUR, Frédéric MARCEL, Jean-

Objetdela Francois FERRACHAT, Jacques GERARD, Claude MARIN, Franck AMBROSINO,
délibération: Alain  BOUCHER, Alain CAYMARIS, Christine CHALOT-FOURNET, Guy
Appel a projets 2018 DEMARTINI, Sylvie FAYE, Francine FIORINI, Nathalie GONZALES, Malika
- Attribution de GUELLATI, Yves LE POULAIN, Fabrice MAGAUD, André MENET, Jacques
subventions MICHEL, Jean-Pierre MOMBAZET, Christine NICCOLETTI, Michéle PELASSY,
speécifiques Thierry PESCE, Régis ROUX, Thiery RUDNIK, Jean-Daniel SANTONI, Sylvain
Politique de la ville  SENES, Alain VIGIER
REPRESENTE(S) :

Alain PARLANTI pouvoir a Nathalie GONZALES, Serge BALDECCHI pouvoir a
Nicole FANELLI, Marie-France DURANDO pouvoir a Jacques GERARD, Anne-
Marie AMOROSO pouvoir a Alain CAYMARIS, Jutta AUGUIN pouvoir a Francine
FIORINI, Stéphan CERET pouvoir a Chrstine NICCOLETTI, Caroline
COLLOMBAT pouvoir a Bernard CHILINI, Anne-Marie COLOMBANI pouvoir a
Daniel MARIA, Brigitte DUBOUIS pouvoir a Sophie DUFOUR, Sylvie FRANCIN
pouvoir a Alain VIGIER, Mane-Christine GUIOL pouvoir a Jean-Daniel SANTONI,
Alain HAINAUT pouvoir a Richard STRAMBIO, Francoise LEGRAIEN pouvoir a
Claude PIANETTI, Florence LEROUX pouvoir a Sylvie FAYE, Grégory LOEW
pouvoir @ Guy DEMARTINI, Christne PREMOSELLI pouvoir a Christian
TAILLANDIER, Laure REIG pouvoir 2 Georges ROUVIER, Richard TYLINSKI
pouvoir a Frédénc MARCEL

ABSENT(S) :
Liliane BOYER, Bernard CHARDES, Mathilde KOUJI-DECOURT, Valéna

VECCHIO
SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Sophie DUFOUR
RAPPORTEUR : Monsieur Claude ALEMAGNA



La loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine vise a
concentrer les moyens publics sur les terntoires les plus en difficulté et s'inscrivant dans une
geographie priortaire ressemée, elle renforce |a lisibilite, la cohérence et 'efficacité de la politique
de la ville.

La Dracénie a été impactée par cette loi, retenant trois quartiers priontaires aux périmétres
distincts des anciens quartiers CUCS (Contrats Urbains de Cohésion Sociale). Les confrats de
ville nouvelle génération qui succédent donc depuis 2015 au CUCS constituent le cadre d'action
d’une politique de |a ville renouvelée.

Le pénmeétre du contrat de wville intercommunal 2015-2020 concenire désormais 8 370 habitants
sur Draguignan (centre ancien et les collettes) et sur Le Muy (centre ville). La Communauté
d’Agglomération Dracénoise s'est engagée dans une politique de cohésion sociale a travers
notamment le contrat de ville 2015-2020, signé par les partenaires le 29 juin 2015.

Les actions financées en crédits specifigues s'appuieront sur les enjeux, onentations et objectifs
opérationnels, du plan d'actions établis dans le contrat de ville pour les quartiers prioritaires des
deux communes concemées et s'inscrivant dans une programmation annuelle structurée en 5
piliers, comme stipulé dans I'appel 4 projet 2018 :

1) le pilier « développement &conomique et emploi »,
2) le pilier « cadre de vie et renouvellement urbain »,
3) le pilier « cohésion sociale »,

4) le pilier « valeurs de la République et citoyenneté »,
5) l'axe « hors pilier ».

Suite a I'appel a projets lance en décembre 2017 en direction des structures du terntoire de la
Dracénie, et aprés un processus d'instruction en comités de lectures et comité technique ouverts
aux membres signataires du contrat de ville et aux conseils citoyens, les membres du comité de
pilotage réunis en séance le 26 avril 2018, ont émis un avis favorable et validés les propositions
de participation financiére de 'Etat et de la Communauté d’Agglomération Dracénoise.

Les propositions de participation financiére de la Communauté d’Agglomeération Dracénoise sont
précisées dans le tableau ci-annexé.

En conséquence et au vu de l'avis favorable de la commission Politique de la ville réunie le 17
mai 2018, il est proposé au Conseil d'agglomération de bien vouloir :

= octroyer les subventions aux associations conformément au tableau ci-annexe,
= autoniser Monsieur le Président a signer tout acte et tout document relatif a l'exécution de
la présente délibération.

Ces subventions sont imputées sur les crédits inscrits au budget 2018, au chapitre 65, nature
6574.

Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE, décide d'adopter cette
délibération.

Signé par - Oivier Audiber-Troin
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ATTRIBUTION DES CREDITS SPECIFIQUES POLITIQUE DE LA VILLE 2018- Prog

vy s priftascurs s OTVRA/T B
Rega an rifecturs b STOAIZ4E

ATC =

10 : DE3-J B3O040-H B -0_3090_ 09700

Muntant
o Rem# Colttolal demandé de
ouv  delaclon  racion de CAD 218

[PILIER CADRE DE VIE RENCUNVELLEMENT URBAIN

- Concourr 4 |a prévention =t sy akament de (3 probdmatigue ~ . iy
CCAS DRAGUIGHAN des punalses de It en QPY - Alde aux familes précsines DRAGUIGHAN H 3197 1000 4000 4000
PILIER COHESION SOCIALE

o
m@gg DE PREVENTICH LE LY - "Bt aprés b 38meT™ LIEE MUY R 4113 3000 1500 1500
= 50 o

a5 BEEROULLATDS o se: seeoutiordes au Cenire Ancien du My LE MUY R 5 551 7 500 2500 2500
ASSOCIATION TRAIT LIBRE Foenconire et Création DRAGUIGMHAN R 16 900 3000 3000 a
ASSOCIATION TRAIT LIBRE L'éae, Fart et ma rue DRAGUIGMHAN R 11 700 9000 000 000
LUDOTHECLUE LEI JOUGADOU  |La udofeque en souien des apprentssspes DRAGUIGHAMN R 200 [0 5940 2300 2000
LUDCTHEGUE LEI JOUGADOU  |Le jou s conur des quartiers DRAGUIGHAN R 46 325 & 760 000 a
CENTRE SOCIAL ET CULTUREL - . . - |
DE DRAGUIGHAN Acfons de prowimite Coletis Enfance Jeurmssse DRAGUIGHAN R BE B 25 000 S000 E000
CENTRE SOCIAL ET CULTUREL _ P - . .
DE DRAZUIGHAN Aniration du Conssll Shopen DRAGUIGHAN M 4 540 4 000 L] 1500

= o =
%%ﬁmﬁ CULTUREL U &t mn famile DRAGUIGMAN R 12 500 4 000 2000 2000

= o =
o e T FHLTUEL i ceons e prawmite Cosene Famie DRAGUIGMSN | R | soiooD 25 000 5000 S000
WIVANTS ET ASSOCIES Aniration du cafs invenss cafh assocksh ds quartier DRAGUIGHAN '] 26 075 10 000 L] 2000
DRACENIE SOLIDARITES Les jardns drsesions du My LE MUY R 3 350 2 000 S 1500
DRACENIE SOLIDARITES Communication en Dracenis LIEE MUY R i7 12 000 L] 1000
DRACENIE SOLIDARITES E picerie solldsine "La Mus=i=" DRAGUIGHAN R 145 330 5500 3500 2000
INSERT SPORT LE MUY Davenir citoyen & ravers |a prabiqus e |3 bops LE ML '] 5300 3300 L] 1500
CENTRE I INFORMATION SUR
LES DRONTS DES FEMMES ET L éducation & Fegalbt Files-Sarpons DRAGUIGHAN R 1500 1730 1700 a
DES FAMILLES DU VAR
CENTRE If INFORMATION SUR
LES DROITS DES FEMMES ET  [L'dducabion & Fégalt: Flles-Gamons LE MUY M 1200 1150 0 1150
DES FAMILLES DU VAR
CENTRE D'INFORMATION SR |Permmanence d'accss aux droks, de prévention des
LES DROITS DES FEMMES ET  |discrimirasfions e de lutie conine s viskences faites aux DRAGUIGHAN ] 4 000 3800 2800 1000
DES FAMILLES DU VAR femmes
L& FASRICLIE Arcuell et animations de proximis DRAGUIGHAN R 41 138 12 000 S000 TO00!
L& FASRICLIE Allers sock-ingulsiques DRAGUIGHAN R 32910 & 000 4000 3000
LA FABRICIUE Anirafion du Conssil Chopen DRAGUIGMAN ] 5 000 4 000 L] 1500
MCIOE Education aux médas numerigues DRAGUIGHAM ] 4 203 3250 L] 500
MODE InEiation & la vidéo = & k modélsation 30 DRAGUIGHAN ] 4 0a7 50 500 a
MODE InEation & kA robotiqus =4 & |3 vidéo num&riqus DRAGUIGHAN M 4204 350 L] Fa00
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ATTRIBUTION DES CREDITS SPECIFIGUES POLITIQUE DE LA VILLE 2018- Prog

Communes

Maniant
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AT =a

10 2 D334 B30 ST H B -0_3044_ 05700

Rem#N Colttolal demandéde Propositions Propositions

ouv e Maclion
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demande

CAD 28 ETAT 2018

PILIER DEVELOPPEMENT ECONOMIGUE EMPLOI

DRAGUIGNANLE

CENTRE S0CIAL ET CLILTUREL

DERAGUIGNAN

POILE EMPLOI Accompagnement infers P Semmes MUY R =7 500 20 000 E00d E000
MISSION LOCALE EST VAR Accompagnement Dynarigue 3 FEmpic! (Le Muy) DRAGUIGMAMN 33 33 670 22 500 14000 E000
. = = Accompagnement de proximid sn favewr de Paccés & Femplo

g&jﬁﬁm DRACENIE et & ks Sormation des jsunes S5 ssus das quarbiers du Cenine DRAGUIGHAN R 5500 4 500 000 1500
Ancien de Draguignan & des Colletes

CENTRE DINFORMATION SUR 5

LES DROITS DES FEMMES ET  [S™108 Faccampamnemen indiiduatas peur fempic! de= DRAGUIGNAH | N 5 351 5051 5000 o

DES FAMILLES DU VAR =

ASSOCIATION DE PREVENTICN |DRAGUIGHAN - Les chanbiers sducalifs au service de ~ -

SoEClALISEE e ducaRon 3 Tava DRAGUIGNAN R 17 511 5000 ] 3000

ASSOCIATION DE PREVENTION |LE MUY - Des chanfers dducasfs au servios de Meducation au —

SnECIALISEE el DRAGUIGHAN R 5106 4000 0 2500

ASSOCIATION DE PREVENTION |DRAGUIGHNAN - Parcours visant & Tacliter i3 mobiBs des —

COECIALIGEE [~ DRAGUIGNAN R 16 576 4 300 o 2000

I

SEWLTIEEDI? DE PREVENTION LE MUY - Parcours visant & facilier la moblBé des j=unes LE MLy R 14183 3100 Li] 1500

BEE PROVEMCE ALPES MED ~

ACCES COMSEIL Entreprercre dans son quarter DRAGUIGHAN R 22000 15000 TS0 000
Accompagner les drigeants Tentneprizses. & L Fansiton

UNION PATROMNALE DU VAR numérgus via le E-Dormrmeros o niveaw oo, départemental DRAGUIGMAMN ] 17684 oo EB00 a
voir national = Inkemationa

FACE VAR TERNE - PASSESELLE EOOLS ENTREFRIZS DRAGUIGNAN | R 1332 000 2000 2000

PACA

CENTRE SOCIAL ET CLLTUREL

T e W sctiviths &te ades 2 semsines DRAGUIGNAN | R 5200 2000 0 2000

CENTRESOCIALETCULTUREL | . -

DE DRACLIGNAN WY activibis S58 acos s&jour DRAGUIGHAN R 11000 3000 1} 3000
S -

LES PETITS DEEROULLARDS |\ co débroullarde Cenire Anclen d= Craguignan DRACUIGNAN | R 4539 2900 0 a

FONDS DE PARTICIPATION DES HABITANTS

OE DRACLIGHAN Fonds de paricipation des Hablants DRAGUIGHAN 4000 4000 0 1500
NTRE S00C1 =
% mmgqht—r EULTUREL Fonds de participation des Hablants LE iLrY o 1500
NTRE S00C1 =
% DﬂFEUIG‘i:;iEr BULTUREL Forcs de participation des HabEanks DRAGUIGMAN ] 1500
105000 93950
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1D : 083-243300433-20180628-C_2018_130-DE

C_2018_130

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’AGGLOMERATION

SEANCE DU JEUDI 28 JUIN 2018

L'an deux mille dix huit, le vingt huit juin a dix-huit heures, le Conseil
d'agglomération, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescnt par la loi,
en séance publique, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Olivier AUDIBERT-TROIN, Président.

PRESENTS -

Olivier AUDIBERT-TROIN, Claude PIANETTI, Claude ALEMAGNA, Valéne
MARCY, Gérald PIERRUGUES, Gilbert GALLIANO, Raymond GRAS, Hugues
MARTIN, Daniel MARIA, Nicole FANELLI, Christian TAILLANDIER, Georges
ROUVIER, Serge BALDECCHI, Yves BACQUET, Chnstophe CARRIERE,
Frédénc MARCEL, Jean-Francois FERRACHAT, Alain BARALE, Jacques
GERARD, Claude MARIN, Franck AMBROSINO, Anne-Mane AMOROSO, Jutta
AUGUIN, Alain BOUCHER, Christine CHALOT-FOURNET, Bernard CHARDES,
Guy DEMARTINI, Brigite DUBOUIS, Sylvie FAYE, Francine FIORINI, Sylvie
FRANCIN, Nathalie GONZALES, Malika GUELLATI, Yves LE POULAIN, Fabrice
MAGAUD, André MENET, Jacques MICHEL, Jean-Pierre MOMBAZET, Michéle
PELASSY, Jean-Daniel SANTONI, Sylvain SENES

REPRESENTE(S) :

Alain PARLANTI pouvoir a Nathalie GONZALES, Bernard CHILINI pouvoir a
Raymond GRAS, Sophie DUFOUR pouvoir a Christophe CARRIERE, Stéphan
CERET pouvoir a Sylvie FRANCIN, Caroline COLLOMBAT pouvoir a Olivier
AUDIBERT-TROIN, Anne-Marie COLOMBANI pouvoir a Jean-Daniel SANTONI,
Marie-Christine GUIOL pouvoir a Daniel MARIA, Alain HAINAUT pouvoir a Sylvie
FAYE, Florence LEROUX pouvoir a Brigitte DUBOUIS, Christine PREMOSELLI
pouvoir a Frédéric MARCEL, Laure REIG pouvoir a Christian TAILLANDIER,
ggghhsAR RI%{X pouvoir a Michéle PELASSY, Alain VIGIER pouvoir a Guy

ABSENT(S) :

Jacques LECOINTE, Liliane BOYER, Richard STRAMBIO, Alain CAYMARIS,
Mathilde KOUJI-DECOURT, Francoise LEGRAIEN, Grégory LOEW, Christine
NICCOLETTI, Thiemmy PESCE, Thierry RUDNIK, Richard TYLINSKI, Valéna
VECCHIO

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Mathilde KOUJI-DECOURT
RAPPORTEUR : Monsieur Claude ALEMAGNA
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La loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine vise 3
concentrer les moyens publics sur les termtoires les plus en difficulté et s'inscrivant dans une
geographie priontaire ressemée, elle renforce Ia lisibilite, la cohérence et I'efficacite de la politique
de la ville.

La Dracénie a été impactée par cette loi, retenant trois quartiers priontaires aux pénmeétres
distincts des anciens quartiers CUCS (Contrats Urbains de Cohésion Sociale). Les confrats de
ville nouvelle géneration qui succédent donc depuis 2015 au CUCS constituent le cadre d'action
d'une politique de |a ville renouveles,

Le pénmétre du contrat de ville intercommunal 2015-2020 concentre désormais 8 370 habitants
sur Draguignan (centre ancien et les collettes) et sur Le Muy (centre ville). La Communaute
d'Agglomeération Dracénoise s'est engagee dans une poliique de cohésion sociale 3 travers
notamment le contrat de ville 2015-2020, signé par les partenaires le 29 juin 2015.

Les actions financées en crédits spécifiques s'appuieront sur les enjeux, onentations et objectifs
opérationnels, du plan d'actions établis dans le contrat de ville pour les quartiers prionitaires des
deux communes concemees et s'inscnivant dans une programmation annuelle structurée en 5
piliers, comme stipulé dans I'appel & projet 20185 :

1) le pilier « développement économigue et emploi »,
2) le pilier « cadre de vie et renouvellement urbain »,
3) le pilier « cohésion sociale »,

4) le pilier « valeurs de la République et citoyenneté »,
5) l'axe « hors pilier ».

Suite a I'appel a projets lancé en décembre 2017 en direction des structures du temtoire de la
Dracenie, et aprés un processus dinstruction en comités de lectures et comité technique ouverts
aux membres signataires du contrat de ville et aux conseils citoyens, les membres du comité de
pilotage réunis en séance le 26 avnl 2018, ont émis un avis favorable et validés les propositions
de participation financiére de I'Etat et de la Communauté d'Agglomération Dracénocise. Une
premiére programmation a eté adoptée en Conseil d'Agglomération en date du 31 mai 2018.
Pour les dossiers nécessitant la poursuite de linstruction au dela de cette date, une seconde
programmation est proposée.

Aussi, les propositions de participation financiére de la Communauté d Agglomeération Dracenoise
sont préecisees dans e tableau ci-annexé de cette seconde programmation.

Envayé en préfecture e 05/07/2013
Regu en préfecturs e 05/07/2013
En conséquence et au vu de l'avis favorable de la commission Pol| amane e sanrionis =z
juin 2018, il est proposé au Conseil d'agglomération de bien vouloir 3| 5. ge3.243:00693-20120628-C 2018 130-08

» octroyer les subventions aux associations conformément au tableau ci-annexe,
» autonser Monsieur le Président a signer tout acte et fout document relatif a I'exécution de
la presente délibération,

Ces subventions sont imputées sur les crédits inscnts au budget 2018, au chapitre 65, nature
6574.

Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE, décide d'adopter cette
délibération.

Signé par - Qlivier Augiben-Tron
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Envoyé en préfecture le 05/07/2018
Recu en préfecture le 05/07/2018

Affiché le
1D : 0B3-2483004083-20180825-C_2018_130-DE

RenviN Couttotal demandéde  Propositions Propositions

ATTRIBUTION DES CREDITS SPECIFIQUES POLITIQUE DE LA VIL

=a &

= ouv delaction Tlacionde CAD2018 {f) ETAT2M8(§

demande

PILIER CADRE DE VIE ET REMOUVELLEMENT URBAIN

[Concourtr 3 la prévention ef au raliement de 1a
VILLE DE DRAGUIGMAN orodlematigus des punaises de it en QP - Alde aux familles|  DRAGLIGHAN M 13187 11 00D 4000 1]
PILIER COHESION SOCIALE
oA ! DE PREVENTION |-t apre 13 seme™ au callege Thomas DRAGUIGNAN | N 2000 2000 0 2000
ASSOCIATION DE PREVENTION ; .
CPECIALISEE LE MUY - "Et aprés la deme T LE MUY N 1850 1850 0 =
LES PETITS DEBROUILLARDS  |Cits débrouliardes aux Colleties  Draguignan DRAGUIGNAN | R 10225 7 500 2500 (]
LUDOTHEQUE LEI JOUGADQY |3 Iudothéqus en soutlen das appranissagas - Jema DRAGUIGNAN M 16422 4000 0 4000
programmation
CENTRE SOCIAL ET CULTUREL [action specfigue ados DRAGUIGNAN | N 11880 11160 2000 o
DRACENIE SOLIDARITES communication en Drazenie LE MUY R 17 80D 12 00D 3000 o

CENTRE DINFORMATION SUR
LES DROITS DES FEMMES ET
DES FAMILLES DU VAR
CENTRE DINFORMATION SUR .
LES DROITS DES FEMMES ET | Zororoert e ! :‘m”;"re;f““““" 4 Négallté Filles- DRAGLIGNAN N 1108 1000 0 1000
DES FAMILLES DU VAR wnel P

Renforcement de I'action "L'éducation a régalle Filles-

(Gargons” (ecoles primairas) LE MUY N 1064 1000 0 1000

DRACEMIE SOLDARITES [Animation du Consall Cltoyen LE MUY N 3420 1500 L] 1500

IMSERT SPORT LE MUY Dewenir ciioyen a travers |a pratigue de 13 boxe LE MUY M 5300 330D 1500 1]

PILIER DEVELOPPEMENT ECOMOMIQUE EMPLOI

ASSOCIATION DE PREVENTION |DRAGUIGHAN - Les chanters educati’s au senvice de DRAGUIGNAN R

SPECIALISEE reducation au traval 1751 5000 2000 o
gﬁg&i&l&rﬂ DE PREVENTION IiRmA;UIGNkN - Parcours visant a fadliter |3 mobiliite des DRAGUIGNAN R 16576 4300 2900 o
o IO DE PREVENTION |, & \auy - Parcours wisant a faciter ia mooiit des jeunes LE MUY R 14183 2100 1600 o

FACE VAR FACE A LEMPLOI DRAGUIGNAN | R 10751 5000 0 2500
e e =T Parcours prioritains Draguignan 2013 DRAGUIGNAN | N 15000 7 500 7500 0
s = Parcours priritains Le Muy 2018 LE MUY N 2000 4500 1500 0
puevewonees ]
MODE W Vacances Numesique ate 2015 © un Fablab ala DRAGUIGNAN R 0@ 2000 0 2000

Fabrique

33 900,00 £ 16 550,00 €
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Envoye en prefecture e 27/12/2018
Regu en présecture fe 27/12/2018

Afmcne fe 23(1212018 =

D : 083-243300493-20181220-C_2018_214-DE

C_2018_214

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’AGGLOMERATION

SEANCE DU JEUDI 20 DECEMBRE 2018

L'an deux mille dix huit, le vingt décembre a dix-sept heures, le Conseil
d'agglomeération, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescnit par la loi,
en séance publique, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Olivier AUDIBERT-TROIN, Président.

PRESENTS :

Olivier AUDIBERT-TROIN, Claude PIANETTI, Claude ALEMAGNA, Alain
PARLANTI, Bemard CHILINI, Liliane BOYER, Valérie MARCY, Gérald
PIERRUGUES, Gilbert GALLIANO, Raymond GRAS, Hugues MARTIN, Daniel
MARIA, Richard STRAMBIO, Christian TAILLANDIER, Georges ROUVIER, Serge
BALDECCHI, Yves BACQUET, Christophe CARRIERE, Sophie DUFOUR, Jean-
Francois FERRACHAT, Jacques GERARD, Alain BARALE, Franck AMBROSINO,
Anne-Marie AMOROSO, Jutta AUGUIN, Alain BOUCHER, Alain CAYMARIS,
Bemard CHARDES, Guy DEMARTINI, Sylvie FAYE, Francine FIORINI, Sylvie
FRANCIN, Nathalie GONZALES, Malika GUELLATI, Fabrice MAGAUD, André
MENET, Jacques MICHEL, Jean-Pieme MOMBAZET, Christine NICCOLETTI,
Michéle PELASSY, Thierry PESCE, Régis ROUX, Thiemy RUDNIK, Sylvain
SENES, Richard TYLINSKI, Alain VIGIER

REPRESENTE(S) :

Jacques LECOINTE pouvoir a Alain CAYMARIS, Nicole FANELLI pouvoir a Serge
BALDECCHI, Claude MARIN pouvoir a Jacques GERARD, Stéphan CERET
pouvoir @ Guy DEMARTINI, Christine CHALOT-FOURNET pouvoir a Nathalie
GONZALES, Anne-Marie COLOMBANI pouvoir a Olivier AUDIBERT-TROIN,
Brigitte DUBOUIS pouvoir a Christine NICCOLETTI, Alain HAINAUT pouvoir a
Richard STRAMBIO, Mathilde KOUJI-DECOURT pouvoir a Alain VIGIER, Yves
LE POULAIN pouvoir a Valérie MARCY, Francoise LEGRAIEN pouvoir a Liliane
BOYER, Florence LEROUX pouvoir a Richard TYLINSKI, Grégory LOEW pouvoir
a Sylvie FRANCIN, Christine PREMOSELLI pouvoir @ Sophie DUFOUR

ABSENT(S) :

Frédéric MARCEL, Caroline COLLOMBAT, Marie-Christine GUIOL, Laure REIG,
Jean-Daniel SANTONI, Valéria VECCHIO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Christophe CARRIERE

RAPPORTEUR : Monsieur Claude ALEMAGNA
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Dans le cadre de sa compétence Politique de la ville, la Communauté d'Agglomeération
Dracenoise s'est engagée en signant un contrat de ville (2015-2020) pour la mise en ceuvre
d'actions de droit commun concourant a la réalisation des objectifs de la Politique de la ville, et
d'actions spécifiques cofinancées dans le cadre d'un appel & projets annuel.

Ces actions spécifiques bénéficient aux publics issus des quartiers prionitaires (le centre-ancien et
les Collettes de Draguignan et le centre-ville du Muy), et sont financées par L'Etat et la
Communauté d Agglomération Dracénoise.

Lors des instances dédiées & l'attribution des crédits specifiques, les partenaires du contrat de
ville ont porté un intérét 3 la thématique de l'accés au droit et au renforcement des actions
facilitant cet accés en direction des publics priontaires.

Le Conseil Departamental d'Accés au Droit (CDAD) coordonne la pelitique d'accés au droit sur le
département du Var et subventionne 3 ce titre les permanences jundiques assurées par les
avocats, les huissiers de justice, les écnvains publics et les juristes d'asseciation.

L'action soutenue permet d'avoir accés & une consultation avec un professionnel du droit, en
proposant des permanences répondant & un besoin :

+ d'accés au droit, par le biais de consultations juridiques prises en charge par des avocats,
+ dinformation juridique et une aide a la rédaction des ecrits administratifs et soutien
numérique, par le biais de permanences assurées par des écrivains publics.

Des permanences juridiques sont ainsi mises en ceuvre de décembre 2018 & mars 2019, a
destination exclusive des publics relevant des quartiers priontaires de Draguignan et du Muy :

+ 4 permanences d'avocat au sein du Point d'Accés au Droit de Draguignan, les 2éme
mercredis du maois, venant renforcer les permanences deja instaurges,

« & permanenceas d'écrivain public au sein du Bureau d'Information Jeunesse du Muy,

+ 4 pemanences d'avocat au sein du Bureau d'information Jeunesse du Muy (& partir de
janvier 2019).

Des permanences d'écrivain public sont déja existantes au sein du Trbunal de Grande Instance
de Draguignan, ainsi qu'a 'espace de vie sociale de la Fabnque. Elles ne nécessitent pas d'étre
renforcées.

En conséquence et au vu de 'avis favorable de la commission Politique de la ville réunie le 6
décembre 2018, il est proposé au Conseil d'agglomération de bien vouloir :

= attrbuer une subvention de quatre mille euros (4 000€) au Conseil Départemental d'Accés
au Droit, Tribunal de Grande Instance, sis Place Gabriel Pén BP 506 — 83000 Toulon,
pour des permanences juridiques,

- autoriser Monsieur le Président a signer tout acte et tout document relatif a I'exécution de
la présente délibération,

= dire que les crédits afférents a cette subvention sont prévus sur le budget principal 2018
chapitre 65 (article 6574).

Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE, décide d'adopter cette
délibération.

ivier Audiber-Tron
Date - 261272018 B
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Confomsenmy ay Code e Jurice Admuistutve un Sl de Seur mo et cove! & pwtr de v ou o e e v paerte pour sordester cabe-cl Seved w jundiction
LDwns cu sl Géiel b prasects RSSenston peal e cotteibe et Jeatortd oot wie Amiete pet Temession TUn MeCowrE pRoRu Cu mesoars sussens s
S e RCOLrE SorfRntesy Lngy # I REonae de lece stonte e slence Gande pencient SAur de Cess Mo relent el
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4 - Grille d’analyse 2018 pour évaluation des actions/visites in situ

Qu'est ce que cela m'évoque ? (notes

Qu'est ce que j'ai observé ? personnelles, sentiments, questions, hypothéses,
comparaison)

Combien

Comment et pourquoi viennent-ils

Flux entrées/sorties

Caractéristiques apparentes

Nouveaux venus/habitués

Forme de participations des bénéficiaires
(information, codécision, coconstruction, concertation

Les participants ?)
Heure
Le moment Date

Lieu ouvert ou fermé

Entrée libre ou privée

Quelles conditions officielles d'entrée
Usage du lieu en temps normal

Le lieu Lieu peuplé ou non

Que font les habitants
Comparaison activités cerfa/déroulement effectif
Comparaison déroulement effectif/régles énoncées

au début
Les activités proposées Comparaison besoins action/activités proposées
Les conversations entendues Que disent les gens

Atmosphére
L'ambiance Liens d'interconnaissance entre les personnes

Directe, indirecte, orale, écrite (se voit-elle?),
La communication individuelle, collective

Comparaison objectifs formulés/ce que je constate
Les objectifs formulés sur le terrain

En quoi et dans quelles mesures |'action a-t-elle
permis de :

Faciliter I'acces aux droits

Sortir de I'isolement, de I'exclusion les habitants
De permettre aux habitants de devenir acteurs de
Les impacts obtenus leur vie/quartier et de gagner en autonomie ?

Moyens humains intervenant sur

I'action Nom des prestataires/partenaires
Atouts

Les points + Points forts
Difficultés
Fragilités

Les points - Risques

Pistes d'amélioration
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5 — bilan des évaluations 2018 /visites in situ

Points positifs :

» Pilier Cohésion sociale : Globalement, il s’agit d’animations ludiques et gratuites pour les enfants qui
ne partent pas en vacances. Ces animations sont sources de convivialité, de partage, de bonne humeur
et d’entraide. La présence des animateurs et le rappel constant des régles du vivre ensemble peuvent
permettre de palier a une éventuelle carence de l'autorité parentale.

+ Pilier Développement économique et emploi : Les actions financées sur ce pilier permettent de
proposer un accompagnement et un suivi délocalisé aux habitants des QPV. Force est de constater que
les intervenants sont compétents et professionnels. De plus, il est important de souligner qu’'une maijorité
de structures de 'emploi entretiennent des liens forts/établis avec APS qui les aide dans leurs missions.
Points négatifs :

» Pilier Cohésion sociale : Il s’agit principalement d’actions purement occupationnelles (sans le
caractere « spécifique » Politique de la Ville) et trées souvent ce sont les mémes bénéficiaires qui profitent
de ces animations. Les animateurs ne vont pas assez vers les bénéficiaires, ne vont pas les capter, ce
qui peut expliquer que sur certains quartiers il y ait trés peu de bénéficiaires (Souleies notamment). A
cela s’ajoute un probléme de communication a la fois vers les bénéficiaires et également entre
associations. Il est dommage de constater que les liens parents/enfants sont trop peu présents sur les
actions. Des actions qui ne captent pas, en globalité, les adolescents. Enfin, force est de constater un
manque de mixité c’est-a-dire que les bénéficiaires des actions restent entre connaissances, ne se
mélangent pas et donc de nouveaux liens sociaux ne peuvent pas étre créeés.

» Pilier Développement économique et emploi : Lors des visites de terrain, il a été constaté un manque
de rendez-vous durant la période estivale. Cela peut étre dii en partie a une communication tardive
réalisée par les opérateurs (CIDFF par exemple). Il est nécessaire d’avoir a I'esprit que les résultats, sur
ce pilier, demandent du temps alors que nous sommes confrontés a des bénéficiaires qui désirent sortir
du ler rdv avec une solution, ce qui peut expliquer un désengagement de leur part.

Perspectives/pistes d’amélioration :

» Pilier Cohésion sociale : Nécessité d’aller vers les bénéficiaires et de renforcer la communication. Une
meilleure coordination est importante pour que les actions ne tombent pas le méme jour durant la période
estivale (notamment avec Ville de Draguignan).

» Pilier Développement économique et emploi : Un manque général de cours d’alphabétisation sur le
territoire a été exprimé. Le nombre de rendez-vous pris doit étre accentué notamment par une meilleure
communication entre partenaires de I'emploi.

Pour les 2 piliers : il faudrait que chaque porteur de projet se dote d’'une feuille d’évaluation/bilan pour les
bénéficiaires, a analyser et retourner a I'équipe projet a la fin de 'année.
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6 - Délibération de signature des avenants aux conventions TFPB

Depart=ment du Var
Amrondissemant de Draguignan

B

COMMUSAUYE
DABOLOMERATION

DRACENOISE

Direction Gensrale des Services
Geston des Assembiéss
Habitat, Cohésion Sociaie et
Politique ge I ville

Nombre de Membres

Avcwrtsau | 0 wewcos | Guoort e
Cormet P b
Commurmture Salbaewizn

] ] 80

délibération:
Avenants aux
conventions locales
relatives a
I'utilisation de
I'abattement de la
Taxe Fonciére sur
les Propriétés
Baties (TFPB) dans
les quartiers
prioritaires de la
Politique de la ville
de Draguignan et du
Muy - Actions 2019
et 2020

Envoye en prefecture le 27/12/2018
Regu en prefecture le 27/122013

Amche ie 2371212018 e o o

ID : 0B3-248300493-20181220-C_2018_212-DE

C_2018_212

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'AGGLOMERATION

SEANCE DU JEUDI 20 DECEMBRE 2018

L'an deux mille dix huit, le vingt décembre a dix-sept heures, le Conseil
d'agglomération, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrt par la loi,
en séance publique, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Ofivier AUDIBERT-TROIN, Président.

PRESENTS :

Olivier AUDIBERT-TROIN, Claude PIANETTI, Claude ALEMAGNA, Alain
PARLANTI, Bemard CHILINI, Liliane BOYER, Valérie MARCY, Gérald
PIERRUGUES, Gilbert GALLIANO, Raymond GRAS, Hugues MARTIN, Daniel
MARIA, Richard STRAMBIO, Christian TAILLANDIER, Georges ROUVIER, Serge
BALDECCHI, Yves BACQUET, Christophe CARRIERE, Sophie DUFOUR, Jean-
Francois FERRACHAT, Jacques GERARD, Alain BARALE, Franck AMBROSINO,
Anne-Marie AMOROSO, Jutta AUGUIN, Alain BOUCHER, Alain CAYMARIS,
Bernard CHARDES, Guy DEMARTINI, Sylvie FAYE, Francine FIORINI, Sylvie
FRANCIN, Nathalie GONZALES, Malika GUELLATI, Fabrice MAGAUD, André
MENET, Jacques MICHEL, Jean-Pieme MOMBAZET, Christine NICCOLETTI,
Michéle PELASSY, Thierry PESCE, Régis ROUX, Thiemy RUDNIK, Sylvain
SENES, Richard TYLINSKI, Alain VIGIER

REPRESENTE(S) :

Jacques LECOINTE pouvoir a Alain CAYMARIS, Nicole FANELLI pouvoir a Serge
BALDECCHI, Claude MARIN pouvoir a Jacques GERARD, Stéphan CERET
pouvoir a Guy DEMARTINI, Christine CHALOT-FOURNET pouvoir a Nathalie
GONZALES, Anne-Marie COLOMBANI pouvoir & Olivier AUDIBERT-TROIN,
Brigitte DUBOUIS pouvoir a Christine NICCOLETTI, Alain HAINAUT pouvoir a
Richard STRAMBIO, Mathilde KOUJI-DECOURT pouvoir a Alain VIGIER, Yves
LE POULAIN pouvoir a Valérie MARCY, Francoise LEGRAIEN pouvoir a Liliane
BOYER, Florence LEROUX pouvoir a Richard TYLINSKI, Grégory LOEW pouvoir
a Sylvie FRANCIN, Christine PREMOSELLI pouvoir a Sophie DUFOUR

ABSENT(S) :
Fréderic MARCEL, Caroline COLLOMBAT, Marie-Christine GUIOL, Laure REIG,
Jean-Daniel SANTONI, Valéria VECCHIO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Christophe CARRIERE

RAPPORTEUR : Monsieur Claude ALEMAGNA
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La loi de finance de 2015 a étendu I'abattement de 30% de |la Taxe Fonciére sur les Propnétés
Baties (TFPB) dont bénéficiaient les bailleurs sociaux pour leur patrimeine situé en Zone
Urbaines Sensibles, aux quartiers prioritaires de la Poliique de la ville.

En contrepartie de cet abattement, les organismes HLM doivent garantir un niveau de qualité de
service en y renforgant leurs interventions au moyen d'actions contribuant 3 la tranquillité, a
l'entretien, a la maintenance du patnmoeine et a 'amélioration du cadre de vie. Cette mesure ne
conceme gue les logements anciens puisque les logements neufs bénéficient d'une autre
exonération.

En complément du cadre national d'utilisation de cet abattement, une convention d'utilisation de
I'abattement de la taxe, signée entre I'Etat, les collectivités et EPCI| concemnés et les bailleurs
sociaux, doit &tre élaborée.

Dans cette convention les bailleurs devront identifier les moyens de gestion de droit commun
quils mettent en ceuvre dans chaque quartier pnontaire comparativement au reste de leur parc.lis
doivent également fixer les objectifs, le programme d'action triennal et les modalités de suivi
annuel des contreparties a I'abattement.

Dans le cadre de sa compétence Politique de la ville, la Communauté d'Agglomeération
Dracénoise a signé un contrat de ville {2015-2020) qui identifie trois quartiers comme priontaires :
+ le quartier des Collettes et le centre-ancien a Draguignan,
+ le centre-ancien au Muy.

Le 30 décembre 2015, 8 conventions locales d'utilisation de 'abatternent de la Taxe Fonciére sur
les Propniatés Baties ont &té signées avec 'ensemble des bailleurs sociaux présents.

L'article 1388 bis du Code Général des Impdts prévoit que |'abattement s'applique aux
impositions établies au titre des années 2016 4 2020. Or, I'abattement fiscal était prévu dans la
convention pour les années 2016 a 2018. Par ailleurs, les programmes d'actions proposés par les
bailleurs sociaux étaient définis pour cette méme période triennale.

Des avenants doivent donc étre approuvés afin de prolonger la péniode de l'abattement fiscal
pour prendre en compte les années 2019 et 2020 et d'améter le programme prévisionnel des
actions 2019 que les bailleurs sociaux s'engagent a réaliser en contrepartie du bénéfice de cet
abattement. Le programme des actions 2020 sera approuvé fin 2019.
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En consequence et au vu de l'avis favorable de la commission Politique de la ville réunie le 6
decembre 2018, il est proposé au Conseil d'agglomeération de bien vouloir autonser Monsieur le
Président & signer :

*

l'avenant n®3 de la convention locale d'utilisation de 'abatterment de la TFPB au profit de
la SAIEM de Construction pour le quartier du centre-ancien a Draguignan,

l'avenant n*3 de la convention locale d'utilisation de I'abattement de la TFPB au profit de
la SAIEM de Construction pour le quartier des Collettes a Draguignan,

lavenant n"2 de la convention locale dutilisation de I'abattement de la TFPB au profit de
la SAIEM de Construction pour le quartier du centre-ancien au Muy,

'avenant n°2 de la convention locale d'utilisation de I'abattement de la TFPB au profit de
Immabiliére Méditerranée pour le quartier des Collettes & Draguignan,

l'avenant n°2 de la convention locale d'utilisation de 'abattement de la TFPB au profit du
Logis Familial Varois pour le quartier des Collettes & Draguignan,

lavenant n°2 de la convention locale d'utilisation de 'abattement de la TFPB au profit de
War Habitat pour le quartier des Collettes 4 Draguignan,

l'avenant n"2 de la convention locale d'utilisation de I'abattement de la TFPB au profit de
Var Habitat pour le quartier du centre-ancien & Draguignan,

'avenant n"2 de la convention locale d'utilisation de I'abattement de la TFPB au profit de
Var Habitat pour le quartier du centre-ancien au Muy,

tout acte et tout document relatif & 'exécution de la présente délibération.

Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir delibéré A L'UNANIMITE, décide d'adopter cette
délibération.

igné par - Citvier Audibert-
o T e | {,L-LL it
- )

Conformémey ax Code de JuEtcw ATV S ] OW CELT MO I Guver' # DR de i§ NOMCRON 0o O M PUSICEYOT oW ¥ Seente cRIBeEYCn pour Corfeer cals-of deve i juriction
[oeer A —

Dwns ca maTs GHisl 8 presss calSEneor peal dire cottesiie S Ceatarte Con! sie ATIETS per FerToR ST MEIOLTY pEGeUE De
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7 - Tableaux détaillés du bilan des actions 2018 des 4 bailleurs

dans le cadre de I’'abattement TFPB

VAR HABITAT

Tableau détaillé de présentation des programmes d’actions

REALISE 2018 [pate | janver19
Quartier prioritaire :
Année : 2018 _ Commune : _ DRAGUIGNAN Nom Code quartier
CENTRE VILLE QP83002
_ Nombre de logements concernés (QPV) _ 93
Montant de I'abattement annuel ( f) 11568 D1 n'est pas nul saisir "1" dans la case correspondant]
report de 2017 1009
TOTAL _ 12577
Organisme VAR HABITAT _ Total dépenses valorisées ( e) 13600 Report sur 2019 transfert sur autre QPV
En gras : Actions spécifiques aux quartiers érentiel D1 =(f) - ( e)** 1023 0
En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun
Actions Rappel prévisionnel 2018 Réalisé 2018 Réalisé - prévisionnel
Calendrier Dépense valorisation | Dépense valorisation Taux de f
Axes N° Libellé action / Action détaillée (2016 - [ prévi wﬁ_uc::m__m prévisionnelle _.m”_wm.m ””_NHH_”H Autre financement 2018 | effective TFPB |valorisation TFPB oﬁwn m”vm Lum.vmz Commentaires
2018)* 2018(a) | TFPB2018 (b) | 2018(¢) 2018 (d) (dx100/c)
4-Gestion des déchets et 43 [Enlé des épaves 1280 1280 0 0 0 -1280 -1280
encombrants / épaves sous-détail : enlévement d'épaves 1280 1280 0 0 0 0%
7- Animation, lien so 7.2 [Action d'accompagnement social spécifiques 3600 3600 3600 3600 3600 o o
ensemble sous-détail :travail et suivi de la Conseillére en Economie
Sociale et Familiale 3600 3600 3600 3600 3600 100%) 0 0
7.1 |Soutien aux actions favorisant le vivre ensemble 20000 10000 20000 20000 40000 10000
u ‘projet avec les batisseurs sur la
résidence B.Trans 20000 10000 20000 20000 40000 10000 50%) 0 0
TOTAL 24880 14880) 23600 23600 40000 13600
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Tableau détaillé de présentation des programmes d'actions

llmqu..lpsan oul w1 dars o case commespordnte |

Report war 2019 Tranifert s autre OV
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REALISE 2018 Date | janvier19
Quartier prioritaire :
Année : 2018 _ Commune : _ LE MUY Nom _ Code quartier
CENTRE VILLE |apos3004
_ Nombre de logements concernés (QPV) _ 40
de I'abattement annuel ( f) 6062 D1 n'est pas nul saisir "1" dans la case correspondant|
report de 2017 6088 [
ToTAL [ 12150 [
Organisme VAR HABITAT _ Total dépenses valorisées ( e) 0 Report sur 2019 transfert sur autre QPV
En gras : Actions spécifiques aux quartiers ifférentiel D1 = (f) - (e)** -12150 12150
En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun
Actions Rappel prévisionnel 2018 Réalisé 2018 Réalisé - prévisionnel
Calendrier Dépense valorisation Dépense valorisation Taux de . h
Axes N° Libellé action / Action détaillée (2016 - uﬁmsmﬁ_uo:: le| prévisionnelle um.”_mmm.m ”H_HHM_M“ Autre financement 2018 effective TFPB |valorisation TFPB _UMM“u.mﬂmm_m ?.__.vm.vAmE Commentaires
2018)* 2018 (a) TFPB 2018 (b) 2018 (c) 2018 (d) (dx100/c)
4-Gestion des déchets et 4.3 |Enlevement des épaves 1280 1280 [} [ [ 0 -1280! -1280|
encombrants / épaves sous-détail : enlévement d'épaves 1280 1280 0 0 0 0%
8-Petits travaux d'amélioration de 51 Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, R2000 Roon a a 5
la qualité de service (hors quartiers sécurisation abords, résidentialisation, signaléti ) -12000! -12000
NPNRU) ) . action a retravailler avec les
changement de sols dans une cage d'escalier 12000 12000 0 0 0 0% partanaires
TOTAL 13280 13280 0 0 0 0 -13280) -13280

Total valorisé (e) _ 0
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SAIEM

Tableau détaillé de présentation des programmes d’actions

PREVISIONNEL 2018

Cellules a renseigner

Quartier prioritaire
Année : 2016 - 2018 Commune | LE MUY | Nom Code quartier
CENTRE VILLE QP083004
Nombre de logements concernés (QPV) [ 46]
Montant prévisit de | 2018 du QP! 5400 €
Organisme [ SAIEM de Construction de D Report éventuel (en +ou -) abattement 2017 3344 €
Légende du tableau: Montant péréquation éventuelle d'un autre QPV
En gras : Actions spécifiques aux quartiers TOTAL (f) 2056 €
En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun Total dépenses valorisées ( e ) 2460 €
Différentiel () - (e) -404 €
Actions Prévisionnel 2018 réalisations 2018
atgl |
Axes Ne Libellé action / (saisir) libellé sous-détail Priorité | Calendrier :roé‘:\tsgi::nael pr::?s':::ue " Qo vaI:::a‘:?on :féf::tr:\s::: | taux
lou2 |(2016-2018)* sur3ans 2018 (a) bailleur 2018 2018 TFPB 2018 (b) TFPB(bx100/a) | au31/12 réalisation
7-Animation, lien social, vivre ensemble 24 7.1 |Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble » 0€ 0€ 0€ 0€ o€ #pIv/o!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
25| 7.2 |Actions d social 0€ 0€ 0€ 0€ 0€[ #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
26| 7.3 |Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes d’ascenseurs) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€| #pIv/o!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
27| 7.4 |Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€[ #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
28| 7.5 |Mise a disposition de locaux associatifs ou de services 5540 € 2460 € 2460 € 0€ 2460 € 100%
Mise  disposition local 2017 5540 € 2460 € 2460 € 2460 € 100%|  2460€ 100%
#DIV/0!
#DIV/0!
8-Petits travaux d'amélioration dela Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
qualité de service (hors quartiers 29| 81 | sidentialisation, signalétique...) 0€ 0€ 0¢€ 0€ 0€| #DIV/0!
NPNRU) #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
30| 8.2 |Surcoats de remise en état des logements 0€ 0€ 0¢€ 0€ 0 € #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
31| 8.3 [Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...) 0€ 0€ 0€ 0€ 0€[ #DIV/0!
Sécurisation Vigik & portes #DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
* date (mois, année) de début et fin de sous-action (sous-détail) TOTAL 5540€ 2460€ 2460 €| 0¢€ 2460 €| 2460¢€|
 Total valorisé (e) 2460 €|
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Tableau détaillé de présentation des programmes d’actions

PREVISIONNEL 2018

Cellules a renseigner

Année : 2016 - 2018

Légende du tableau:

En gras : Actions spécifiques aux quartiers

Quartier prioritaire

Commune

DRAGUIGNAN

Nom

Code quartier

[ Nombre de logements concernés (QPV)

203]

Centre-Ville

QP083002

Montant prévisic de l'abatteme

2018 du QP!

22 560 €

[ Organisme

| SAIEM de Construction de Draguignan

Report éventuel (en + ou -) abattement 2017

En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun

Actions

Montant péréquation éventuelle d'un autre QPV

TOTAL (f)

22560 €

Total dépenses valorisées ( e )

28400 €

Différentiel () - (e)

-5840 €

Prévisionnel 2018

réalisations 2018

Axes

N° Libellé action / (saisir) libellé sous-détail

lou2

Priorité

Calendrier
(2016 -2018)*

Cott global

Dépense

Autre fit

pré
sur3ans

prévisionnelle
2018 (a)

bailleur 2018 2018

TFPB 2018 (b)

Taux de
valorisation

dépenses
effectives

TFPB(bx100/a) | au31/12

taux
réalisation

3-Sur-entretien

10

11

12

3.1 |Renforcement nettoyage

0€

0€

0€

0€

0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

3.2 |Enlévement de tags et graffitis

0€

0€

0€

0 €|

0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

33 6 etamél des délais d

0€

0€

0€

0€

0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

3.4 |Réparations des équij isés (.

3000 €

1000 €

1000 €

1000 €

100%

Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs...)

2018

3000 €

1000 €

1000 €

1000 €

100%| 2222€

222%

#DIV/0!

#DIV/0!

7-Animation, lien social, vivre ensemble

24

7,

.1 [Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble »

13 000 €|

0 €|

0€

13 000 €|

100%

Animations

#DIV/0!

mise en place de jardins partagés ilot de I'horloge

2018

13 000 €

13 000 €'

100%!|

13412 €

103,17%

#DIV/0!

7.

2 |Actions d’ social

0 €|

0€

0€

0€

0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

7.

w

Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes d’ascenseurs)

0€

0€

0€

0€

0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

7,

.4 |Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)

0 €|

0 €|

0 €|

0€

0 €|

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

7.

5 |Mise a disposition de locaux associatifs ou de services

43 200 €

14 400 €

14 400 €]

0€

14 400 €

100%

Mise a disposition de la Fabrique Local en RDC du 58/64 Observance

2018

27900 €

9300 €

9300 €

9300 €

100%]

9300 €]

100%

Mise a disposition "Caboch'Arts" local en rdc 7 rue de Trans

2018

15300 €

5100 €

5100 €

5100 €

100%!|

5100 €]

100%

#DIV/0!

8-Petits travaux d'amélioration dela
qualité de service (hors quartiers
NPNRU)

8.1

Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signalétique...)

0 €|

0€

0€

0€

0€

#DIV/0!

résidentialisation abords ilot Horloge

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

8.

2 |Surcodts de remise en état des logements

0 €|

0 €|

0 €|

0€

0 €|

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

8.

w

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vi

0€

0€

0€

0€

0€

#DIV/0!

sécurisation Ilot Horloge

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

* date (mois, année) de début et fin de sous-action (sous-détail)

TOTAL

46200 €|

28400 €|

15400 €|

0€|

28400 €|

30034 €]

 Total valorisé (e)

28400 €|
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Tableau détaillé de présentation des programmes d’actions

PREVISIONNEL 2018

Cellules & renseigner

Année : 2016 - 2018

Légende du tableau:
En gras : Actions spécifiques aux quartiers

Quartier prioritaire

Commune

DRAGUIGNAN

Nom

Code quartier

Nombre de logements concernés (QPV)

316]

COLLETTES

QP083003

[Montant de ! 2018 du QP!

69134 €

Organisme

[ sAlEm de Constuction de Draguignan |

[Report éventuel (en +ou-) 2017

30551 €|

En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun

Actions

[Montant péréquation éventuelle d'un autre QPV

TOTAL (f)

99 685 €

Total dépenses valorisées (e )

99685 €

(f)-(e)

0€]

isionnel 2018

2018

Axes

Libellé action / (saisir) libellé sous-détail

Priorité
lou2

Calendrier
(2016 -2018)*

Colt global
prévisionnel
sur3ans

Dépense
prévisionnelle
2018 (a)

Autre
2018

bailleur 2018 TFPB 2018 (b)

Taux de
valorisation
TFPB(bx100/a)

dépenses
effectives.
au31/12

taux
réalisation

3-Sur-entretien

Renforcement nettoyage

0€

0 €|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/O!

Enlévement de tags et graffitis

0 €|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

des délais d'

0¢€

0 €] 0€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

vandalisés )

15 000 €|

5000 €

5000 € 0€ 5000 €

100%

vandalisés )

2018]

15000 €

5000 €]

5000 €] 5000 €]

100%)

4375€|

87%

#DIV/0!

#DIV/0!

4-Gestion des déchets et encombrants /
épaves

13

41

Gestion des encombrants

0 €|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

massage papiers et détritus

0 €]

0 € 0¢€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

43

Enlévement des épaves

6 000 €|

2000 €|

2000 €] 0¢€ 2000 €|

100%

Enlévement des épaves

2018]

6000 €

2000 €]

2000 €] 2000 €]

1004]

640 €|

32%|

#DIV/0!

#DIV/0!

44

|Amélioration de la collecte des déchets

0 €]

0 €] 0€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

5-Tranquillité résidentielle

Dispositif tranquillité

12 500 €|

0 €] 6250 €| 6250 €|

50%

de l'acces véhiculea la résidence le loubet

2018

12500 €|

6250 € 6250 €]

50%|

6250€]

100,00%

#DIV/0!

#DIV/0L

0€|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/01

surveillance des chantiers

0 €|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

|Analyse des besoins en vidéosurveillance

0 €]

0 €] 0¢€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

6-Concertation / sensibilisation des
locataires

21

et de locataires

0€

0 €] 0€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

Dispositifs spécifiques a la
nouveaux usages, gestes éco-citoyens...

ala maitrise des ch:

, collecte sélective,

0 €|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

0 €]

0 €] 0¢€ 0€

Enquétes de satisfaction

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/O!

#DIV/0!

7-Animation, lien social, vivre ensemble

24]

Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble »

o
™

10 000 €|

10 000 €| 0€ 10000 €|

100%

|Animations

2018]

10000 €|

10000 €| 10000 €

100%)

7965 €|

79,65%)

#DIV/0!

#DIV/0!

[Actions d social spécifiques

0 €|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes d'ascenseurs)

0 €]

0 €] 0¢€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

[Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)

0¢€

0 €] 0€ 0¢€

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

Mise a disposition de locaux associatifs ou de services

0€|

0 €| 0€ 0 €]

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

8-Petits travaux d'amélioration de la
qualité de service (hors quartiers
NPNRU)

29

Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,

o
-

500 000 €

423 565 €] 0€| 76435 €

15%

résidentialisation, signalétique...)

extérieurs

2018]

500000 €|

423565 € 76 435 €|

15%

6388 €|

8%

#DIV/0L

#DIV/0!

surcodats de remise en état des logements

0 €]

0 €] 0¢€ 0€

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0L

#DIV/0!

83

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigi

0 €]

0 €] 0¢€ 0¢€

#DIV/0!

serrures portes immeubles par systéme vigik

#DIV/0L

#DIV/0!

#DIV/0L

* date (mois, année) de début et fin de sous-action (sous-détail)

TOTAL

21000 €

529 500 €]

440 565 €| 6250 €| 99 685 €]

25617 €

Total valorisé (e) 99685 €|
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Tableau détaillé de présentation des programmes d’actions
REALISE 2018

LOGIS FAMILIAL VAROIS

Cellules a renseigner
Quartier prioritaire :
Année : 2018 [ Commune : | Nom [ code quartier 3
LES COLETTES | apos3oos
[ Nombre de logements concernés (QPV) 78
Montant de | annuel ( 16914, Si D1n'est pas nul saisir "1" dans la case cor
Légende du tableau: ‘ Organisme Logis Familial Varois | Total dépenses valorisées ( e) 29622 Report sur 2019 | transfert sur autre QPV
En gras : Actions spécifiques aux quartiers Différentiel D1 = () - (e)** -12708] 0 [
En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun
Actions Rappel prévisionnel 2018 Réalisé 2018 Réalisé - prévisionnel
Codtglobal | Dépense | valorisation | Dépense | . ) valorisation 5 i .
Axes N Libellé action / Action détaillée (case bleue) (Zgal':";;‘f;r pré " e pré o ::;ﬁ::’;‘;‘; D ';':1";""“' effective TFPB 2018 T"‘r’;:;::':g: /c)"’“ D{:TE;';Q (dTDF:Bb) Commentaires
sur3ans | e2018(a) | TFPB2018 (b) | 2018 () )
1-Renforcement dela présence du 1 | 1.1 |Renforcement du gardiennage et surveillance 0 5300 5300 14048 14048| 0 14048 100 % 8748| 8748
’;Zz:‘;‘:‘d::::‘;‘r"“r‘n‘:"n‘fh';s"g‘;s)“ Gardien 2018 5300) 5300 14048 14048 14048 100% 8748 8748
0 0
0| 0
8 | 2.3 |Dispositifs de soutien 0| 500 500 500 500} 0 500 100 % 0 0
Label HSS. 2018] 500) 500, 500 500 500 100 %) 0 0
0 0
0 0
16 (4.4 de la collecte des déchets 0 2000 2000 0 0 0 0 #DIV/0! -2000| -2000|
2018 2000) 2000 -2000 -2000
0 0
5 0 0
22 6.2 |Pispositifs spécifiques 3 la sensiblisation 3 la maitrise des charges, collecte
sélective, nouveaux usages, gestes éco-citoyens... 0 500] 500 0 0 0 0 #DIV/0! -500| -500
2018 500 500 -500 -500
0 0
. 0 0
25| 7.2 |Actions d'accompagnement sodial spécifiques 0 0 0 2540 2540 0 2540 100 % 2540 2540
[Animation les Petits débrouillards 2540 2540) 2540) 100 %) 2540 2540
0 0
. 0 0
B-petits travaux damélioration dela 1 [peits travaux daméloration du cadre de vie (écairage, sécursation abords,
qualité de service (hors quartiers résidentialisation, signalétique...) 0| 1000 1000 0| 0| 0| 0| #DIV/0! -1000 -1000|
NPNRU) 2018] 1000 1000
-1000 -1000
30 [8.2 |Surcodts de remise en état des logements 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0
0 0
0 0
N 0 0
31|8.3 |Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...) 0| 9000 9000 12534 12534 0 12534 100 % 3534 3534
Pose de 2 barriéres sur pakings 2018 9000 9000, 12534 12534 12534 100% 3534 3530
#DIV/0!
[TOTAL 0] 18300] 18300) 29622| 29622| 0] 29622 13322 13322
* date (mois, année) de début et fin de sous-action (sous-détail) [Total valorisé (e) 29622
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8- Flyer de la commune de Draguignan pour les actions estivales en QPV

(s be catdra du contrat de ville 2015-2020, des actions sont mmses
nur Jes deux quartiers priorituired de Draguignan (le Centra ancien ot
Ies Colleties), Les aspociationa du teritnire proposent de nombreuses
activites durard toute la pénode estivale. Venez nomiweux |

7 N~

ANIMATIONS

9 - Délibération de la ville de Draguignan sur la DSU 2018
(Conseil municipal SEPT 2019)
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10 - Evaluation a mi-parcours - préconisations

PRECONISATIONS

A l'aune des éléments qui ont émergé au travers de I'analyse documentaire, des entretiens réalisés et des
ateliers collectifs, nous avons élaboré des préconisations qui pourront renforcer le travail du Contrat de Ville
pour les deux années a venir.

1.1.1 Réaffirmer le réle de la Politique de la Ville au sein de la CAD

« Définir ce qu’il est attendu de la Politique de la Ville au sein de la CAD et réfléchir sur le réle et la
place qu’elle souhaite lui accorder. La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine de
2014 attribue la compétence de la Politique de la Ville aux EPCI. La CAD est ainsi en charge d’élaborer
le Contrat de Ville intercommunal (diagnostic, orientations, programme d’actions), de participer a sa
mise en ceuvre, d’animer et de coordonner les dispositifs contractuels. Il s’agit ainsi aujourd’hui de
s’interroger sur ce qui attendu de la Politique de la Ville et lui donner une place conséquente au sein
des Services. Cette réflexion devrait partir d’un service instructeur qui place son approche dans
I'intelligence du territoire et son ancrage dans la réalité - sur la base d’un diagnostic partagé, afin qu’il
puisse mettre en ceuvre une organisation interne adéquate, avec une stratégie adaptée et en phase
avec les acteurs locaux.

* Appréhender la Politique de la Ville en tant que stratégie globale du territoire soutiendrait le concept
de déploiement du Contrat de Ville en tant que levier d’'innovations pour I'ensemble du territoire.
D’ailleurs, la détérioration de la situation de certains quartiers demande déja d’élargir les périmétres
et les champs d’action du Contrat de Ville .

La réalisation d’un diagnostic partagé entre les partenaires institutionnels et associatifs servira de base a
I'accomplissement de cette politique transversale.
Le portage de la part des élus est un autre élément fondamental pour réaliser cette ambition.

1.1.2  Partager des connaissances du territoire

* Elaborer un diagnostic de territoire partagé qui puisse étre la base d’un plan d’actions de la Politique de
la Ville ancrée sur le territoire et qui mobilise les compétences et les ressources des partenaires
locaux :

La réalisation de ce diagnostic devrait comprendre :
-La collecte et traitement des données chiffrées

La réalisation de ce diagnostic devrait s’appuyer sur le partage de données chiffrées fournies
par les partenaires et leur traitement. Comme indiqué lors des ateliers, ce travail nécessite un
cadre commun, partagé par tous les partenaires institutionnels, comme du monde associatif
(il est encore a réfléchir un cadre commun a chacun de ces deux groupes ou aux deux). La
construction de ce cadre commun doit passer par des étapes précises :
la définition d’indicateurs simples et a I’échelle la plus appropriée
la modélisation de parameétres communs pour le transfert de données. L’équipe Politique de
la Ville pourrait ainsi proposer une base de données unique a remplir par tous les partenaires
institutionnels et associatifs et par les associations.
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3. la définition de la fréquence de collecte et de partage des données A ce sujet, il est
important d’insister sur le fait que toutes les données doivent étre collectées, stockées et
transférées au format Excel.

4. I’élaboration de conventions qui pourront définir tous ces éléments et légitimer I'équipe
Politique de la Ville dans I'exploitation de ces données

-La collecte et le traitement des données qualitatives

Comme nous l'avons remarqué tout au long de la mission d’évaluation, le travail de suivi du
Contrat de Ville est riche en informations qualitatives. Les données qualitatives sont
essentielles car elles aident a dépasser le simple constat chiffré. Ces informations doivent,
pourtant, étre codifiées et traitées dans une base de données pour étre exploitées.

-L’inclusion d’autres diagnostics élaborés sur le territoire

Ce diagnostic doit pouvoir s’appuyer et étre capable d’englober toute connaissance produite
sur le territoire. D’autres diagnostics, tels que le diagnostic urbain élaboré dans le cadre du
dispositif coeur de ville, pourraient ainsi venir alimenter le diagnostic de territoire élaboré sur
les QPV, comme celui déja élaboré par I’APS, par exemple.

* Conforter et légitimer I’équipe Politique de la Ville. La production, la systématisation et le traitement
des données sur le territoire demandent un temps de travail et des compétences spécifiques. Il est
ainsi mis en exergue le besoin de conforter les moyens humains de I’équipe Politique pour qu’elle soit
a méme de jouer le réle d’animateur du diagnostic de territoire. D’ailleurs, ce réle doit étre reconnu
et légitimé au travers, par exemple, de conventions et placer cette Direction dans I'organigramme de
la CAD de fagon a pouvoir interpeler les autres Directions, mais aussi les services déconcentrés de
I’Etat, pour la collecte de données.

De plus, I'adoption d’une vision ambitieuse pour la Politique de la Ville, comme envisagé dans le point
d 1 des préconisations, demanderait la mobilisation d’une personne a temps plein qui serait en
mesure de s’ancrer sur le territoire pour en dégager les caractéristiques et besoins. Elle serait alors en
mesure d’animer les ateliers de réflexions et synthéses pour expliciter, notamment, aux partenaires et
Elus toutes les complexités a la fois du territoire et de cette politique.

* Organiser des ateliers thématiques. Des ateliers mis en place sur la base du volontariat - entre un
nombre réduit de personnes impliquées et compétentes sur des certains domaines spécifiques -
pourront étre organisés. Afin d’assurer un fonctionnement optimal de ces ateliers, et garantir leur
continuité dans le temps, un pilote pourrait étre désigné pour chaque thématique. Il sera ainsi chargé
des comptes-rendus et des syntheses et il assumera le role de rapporteur de la thématique lors des
ateliers des syntheses.

Ces ateliers thématiques permettront de :
o Faire remonter la connaissance de terrain des associations mais aussi des acteurs

institutionnels. lls contribueront ainsi a la réalisation du diagnostic du territoire

o Communiquer sur les actions entreprises par les différents partenaires et sur leur territoire et
public ciblé

o Mieux coordonner les actions de chacun
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o Développer une stratégie commune d’interventions au sein d’une thématique mais
également entre thématiques différentes.
o Faciliter la création de passerelles entre dispositifs des différents piliers

La mise en place de ces ateliers demanderait probablement un premier moment de co-animation de la
part de I’Equipe Politique de la Ville. Il faudrait donc également la renforcer en interne ou I'appuyer au
travers de prestataires externes. Ces options permettraient d’augmenter les capacités d’animation de
I’équipe Politique de la Ville.

* Mettre en place des conventions pluriannuelles dans le cadre des appels a projet Contrat de Ville.

L'introduction de cette démarche est largement demandée par tous les acteurs impliqués, afin de
pouvoir gagner en efficacité dans leurs actions. Il est également recommandé dans les textes
|égislatifs.
Le préalable a la mise en place de conventionnements pluriannuels, qui ne peut concerner toutes les
actions, est le repérage de celles qui interviennent sur des problématiques définies comme prioritaires
et qui demandent ainsi a étre garanties dans une continuité (reconduction sur 2 ou 3 ans) pour avoir
un impact positif. Il s’agirait également de repérer des structures appropriées qui puissent
effectivement garantir la mise en ceuvre des actions sur plusieurs années.

La mise en place de conventions pluriannuelles se traduira par une réduction du temps dédié a
I’étude des dossiers, pour la CAD et de celui du montage des dossiers par les associations.

Le temps ainsi dégagé pourra étre réinvesti dans le suivi des actions du Contrat de Ville tant pour
I’équipe CAD que pour les associations.

* Modéliser tout ce qui peut I’étre et proposer des bases de traitement de données communes a tous
(ex : pour les extractions des publics en QPV).

1.1.5 Décloisonner et mieux articuler la Politique de la Ville avec les dispositifs du Droit
Commun

* Mobiliser et impliquer les élus

* Consolider la coordination entre les différents services des collectivités locales et de I’Etat
Il s’agirait d’associer tous les Services dont les interventions recoupent les champs de la Politique de la
Ville (ex : la Direction communale des Sports et de la Jeunesse) et de mettre en place des modalités pour
un meilleur partage des informations entre services, notamment dans le cadre des actions sur les centres-
villes. La mise en ceuvre des actions du Contrat de Ville en seraient renforcées.

* Renforcer les dispositifs CLSPD/CISPD. Les dispositifs CLSPD aujourd’hui, encore peu visibles et
opérationnels sur le territoire, sont essentiels pour envisager de dégager des interventions transversales,
partenariales et opérationnelles dans le cadre de la Politique de la Ville. Il est ainsi nécessaire de
renforcer ces dispositifs en déployant des moyens humains adéquats et en garantissant leur
coordination.

¢ Mettre en place une cellule de veille intercommunale entre I’Education Nationale et les partenaires des
CLSPD, comme il en a été fait état lors des entretiens et des ateliers. Cette cellule permettrait d’échanger
les informations confidentielles sur les mineurs entre partenaires institutionnels, d’intervenir sur les
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situations d’urgence et de poursuivre I'intervention aupres des enfants en difficulté, au travers d’actions
concreétes. Cette cellule permettrait également de mutualiser les moyens entre partenaires.

Renforcer les dispositifs en milieu scolaire
- Mettre en place un dispositif PRE afin de traiter les problématiques globales des familles, en visant
également les conséquences négatives sur les enfants. Vu I'étendue des problématiques qui
peuvent intéresser les familles, ce dispositif se préte a la construction de partenariats élargis.

- Elargir le dispositif CLAS. Poursuivre avec le développement du dispositif CLAS sur le Muy et
renforcer celui du Draguignan.

- Développer sur le territoire de la CAD les dispositifs » Ecole ouverte aux parents » et « ouvrir
I’école aux parents. Ces dispositifs permettront de mieux inclure la thématique de la parentalité
dans les actions du Contrat de Ville.

- Renforcer les ateliers socio-linguistiques et les crédits octroyés a I'alphabétisation. Ces dispositifs,
méme s’ils se différencient de ceux menés en milieu scolaire - car ils demandent un travail plus
spécifique avec les parents - doivent étre coordonnés avec ces derniers.

Mettre en place un dispositif de Gestion Urbaine de Proximité. La mise en place d’un dispositif de de type
Gestion Urbaine de Proximité, mais allégé et centré sur |'opérationnel et comme sur des thématiques
spécifiques telles que la propreté urbaine, la gestion des espaces de convivialité, permettrait de mieux
coordonner I'action entre les bailleurs sociaux, les différents services des collectivités locales et les
partenaires institutionnels et associatifs sur les QPV, sans pour autant mettre en place un dispositif lourd
et par trop formalisé. En effet, ce dispositif permet de développer une meilleure visibilité de tous les
partenaires sur les actions mises en ceuvre sur une méme thématique, d’instaurer des échanges réguliers
entre acteurs et de parvenir a une coordination optimisée des actions.

La Gestion Urbaine de Proximité se préte a répondre aux besoins des différents périmetres :

oSur le quartier des Collettes, le dispositif permettrait de mieux associer les bailleurs sociaux aux
actions. D’ailleurs, en intégrant également les habitants au dispositif, il rendrait plus lisibles les
interventions des bailleurs sur les espaces extérieurs aux yeux des habitants

oSur les centres-villes, ou les bailleurs sociaux sont moins présents, il permet de répondre a I'exigence
d’une coordination renforcée due a la multiplication d’acteurs et de programmes. Notamment sur
le centre-ville de Draguignan, il pourrait accompagner la phase travaux du programme Cceur de
Ville. (PUG)

Valoriser tout le pool de compétences des personnes clés en définissant un profil de poste adapté

La Politique de la Ville est une politique transversale qui touche a des themes tres différents et qui
demandent ainsi des compétences variées. La mise en ceuvre de la Politique de la Ville sur le territoire de
CAD bénéficie actuellement de personnes particulierement engagées et compétentes. Comme mis en
évidence, notamment, lors des ateliers, il conviendra de s’attacher a maintenir un méme niveau en cas de
départ.
Il faudra ainsi, notamment :

oValoriser tout le pool de compétences des personnes clés ?

oCapitaliser les expériences pour un passage de relais aux nouvelles personnes qui acceédent au poste

oTravailler davantage en transversalité pour mieux partager les compétences.
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Il s’agit notamment de préserver le bon niveau de fonctionnement de I'Equipe Politique de la Ville, des
services fournis par la CAD et de certains opérateurs.

Le portage de la part des élus est un autre élément fondamental pour réaliser cette ambition.
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